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Forord

| mars & 2005 gav Alands landskapsregerings Utbildnings- och kulturavdelning Alands
statistik- och utredningsbyrd (ASUB) uppdraget att kartlagga det nuvarande
utbildningsbehovet inom Aland och att utveckla ett progos- och analysverktyg for
framtida anvéandning inom utbildningssektorn. Utredningen skulle ge savél
beslutsfattare som forvaltning ett béttre kunskapsunderlag i denna fraga. Uppdraget var
att ta fram nya data som skulle 6ka kunskaperna om beslut gélande utformningen av
utbildningssystemet och om studerandevolymen pa gymnasial- och yrkeshtgskolenivan.
Déremot ingick det inte i uppdraget att komma med uttryckliga rekommendationer
angdende den konkreta dimensioneringen av den dandska gymnasiastadie- och
yrkesutbildningen. Projektet har finansierats med medel fran EU:s sociafond.

Bakgrunden till det har regeringsuppdraget & den pagaende omvandlingen av det
dandska néringdivet till att i alt hogre grad domineras av olika former av
tjanstendringar. Detta innebd& dels en  forskjutning mot  kvalificerad
informationshantering, dels en Okning av mindre kvalificerad serviceverksamhet.
Samtidigt betonas alltmer utbildningens och kompetensforsorjningens och det livsianga
l&randets vitalaroller for den ekonomiska tillvéxten.

| denna rapport tas ett helhetsgrepp pa utbildningsfragan. Ett flertal metoder och
perspektiv forenas. FOr det férsta kartldaggs och anayseras det nuvarande
utbildningsbehovet hos pa Aland boende individer i &dern 17-60 &, med hjdp av
materia fran en omfattande enkatundersokning.

For det andra utvecklas en jamviktsmodell med vars hjélp man kunnat beskriva olika
scenarier med olika framtida ekonomiska utvecklingsforlopp och deras implikationer
for utbildningen och utbildningsbehovet. Pa sa sitt forenar rapporten ett
individperspektiv med ett dvergripande samhéallsekonomiskt perspektiv.

Arbetet har &ven innefattat utvecklingen av en webbaserad utbildningsdatabas som &r
tillganglig pa nétet for savd berérda beslutsfattare som en utbildningsintresserad
allménhet. (For en beskrivning av denna databas hanvisas till en séarskild bilaga;
Beskrivning av resultatdatabasen. Forteckning dver tillgangliga variabler och data).

Huvudansvaret for projektet och for foreliggande rapport har avilat utredare Richard
Palmer. De berdkningsmodeller och scenarier som anvants i projektet har utvecklats av
statistiker/ekonom Jouko Kinnunen. Utredare Maria Rundberg-Mattsson har medverkat



I utformningen av enkéten och bitradande statistikerna Christina Lindstrém och Gerd
Lindqvist har deltagit i registreringen av enkétsvaren.

En referensgrupp bestdende av Katarina Fellman, Goran Jansson, Monica Nordgvist,
Cecilia Stenman och Elisabeth Storfors har motts kontinuerligt under utredningens gang
och bidragit med vardefulla synpunkter.

Slutligen vill ASUB rikta ett stort tack till alla de mer &n 500 personer som besvarade
den enkét utan vilken det inte varit mgjligt att genomfora detta projekt.

Mariehamn i februari 2006,

Bjarne Lindstrém
Direktor
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1. Sammanfattning och slutsatser

Denna rapport har tva huvudsyften. Det forsta ar att kartldgga och analysera det
nuvarande uthildningsbehovet hos danningar i aldern 17-60 ar. Det andra & att gora en
prognos 6ver det framtida utbildningsbehovet p& Aland. Rapporten forenar olika
perspektiv, dels pa utbildningsbehovet som sadant, men ocksa betréffande analysens
tidsram.

Den enkéatbaserade analysen, som utgor tyngdpunkten i rapporten, speglar individers
erfarenheter och behov av uthildning, medan den del som bygger pa prognosmodellen
anlagger ett almant samhallsekonomiskt perspektiv. Foljaktligen gor vi i denna rapport
en enkel men viktig distinktion mellan det subjektivt definierade individuella behovet
och det alménna samhédlsekonomiska behovet som definieras av tillgang och
efterfragan pa arbetsmarknaden.

Tidsramen for den del av analysen som bygger pa enkéten ar fem ar framét i tiden; till
ar 2010, medan vi med hjdp av var prognosmodell gor berékningar fér det kommande
decenniet, det vill sagafram till ar 2015.

| maj 2005 genomforde ASUB en storre enkatundersokning riktad till pa Aland boende
individer angédende deras tidigare utbildning och nuvarande utbildningsbehov. Drygt
500 personer svarade — betydligt fler kvinnor &n man — vilket vi har korrigerat for i var
analys. Dessutom har vissa skevheter i de svarandes utbildningsniva och adersstruktur i
forhallande till motsvarande utsnitt ur hela den dléndska befolkningen réttats till, allt for
att oka enkétsvarens representativitet.

| var understkning har vi tillampat en bred definition av begreppet utbildning.
Begreppet omfattar hér sdvd den informella utbildning i form av kursverksamhet och
fortbildning som sker pa manskors fritid eller i arbetslivet ute i foretagen, och inom den
offentliga sektorn, som den formaliserade yrkes- och examensinriktade utbildningen.

Alanningarnas utbildning

Nér vi bearbetade materialet fran enkéten, fann vi att danningarna ar béttre utbildade an
vi tidigare trott. Den statistik som utgjort grunden for de flesta tidigare bedémningar av
den aandska utbildningsnivan och -strukturen, den finlandska Statistikcentralens (SC)
examensregister, visade sig vara bristfallig och missvisande. Den reviderade bild som
ges i denna rapport skall visserligen betraktas som preliminédr i véantan pa en mer
systematisk kartlaggning och 6versyn av statistiken pa detta omrade, men & anda den
bésta som kan ges i nuléget. Vara berdkningar ger vid handen att cirka 17 procent av
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1. Sammanfattning och slutsatser

danningarna i ddern 25-60 & & hogskoleutbildade. Men fortfarande har héften av
danningarna i samma daderskategori ingen utbildning utover yrkes-, eller
studief 6rberedande uthil dning pa gymnasial stadieniva

Den dlandska néringsstrukturen aterspeglas i danningarnas utbildningsstruktur dér
grund- och yrkesutbildning inom servicebranscher & de dominerande, foljt av
utbildning pa& samma niva inom halso- och socialvard samt teknik. Mer an 8 procent av
danningarna i dldern 25-60 & & utbildade till kockar, servitorer eller inom huslig
ekonomi.

Vi fann att Aland & den vanligaste studieorten for 8lanningarna, men att preferenserna
for Sverige som studieland Okar. Cirka 40 procent av danningarnai ddern 17-60 & har
sin hogsta utbildning frén en dandsk skola. Ser man till utbildningen dverlag hos den
studieaktiva och den yrkesaktiva delen av befolkningen, vill fortfarande den storsta
andelen utbilda sig pa Aland (46 procent av alla i &dern 17-60 & och endast négon
enstaka procentenhet mindre for de unga i ddern 17-24-ar). Andelen dlanningar som
avlagt sin hogsta examen i Sverige stiger, liksom andelen unga déanningar som vill
studera i Sverige. Antalet danningar som antas till utbildningslinjer och -program pa
hogskolor i Sverige per ar dverstiger numera det arligen utexaminerade antalet elever
frén den studieforberedande utbildningen pa Aland.

Behovet av utbildning hos kvinnor och man, olika aldersgrupper och hos individer med
olika utbildningsniva

Vi fann att utbildningsbehovet snabbt avtar hos déanningarna fran 20-arsdldern och
framat. Drygt fyra av tio dlanningar i ddern 17-60 ar sager sig inte ha ndgot behov av
att utbilda sig éver huvudtaget. Knappt var tredje 20-24-&ring, och inte mer an var
atonde i dldern 25-34 & studerar. Men studiebendgenheten ar inte helt forsvunnen i
dessa aldersgrupper eftersom en tredjedel av dessa individer siger sig komma att ha ett
utbildningsbehov inom fem ar. Behovet av uthildningar |angre an sex manader minskar
som vantat med aldern, medan behovet av utbildningar upp till sex manader 6kar med
adern.

Skillnaderna mellan kénen & marginell nar det géler forhdllandet mellan dem som
angivit att de har ett utbildningsbehov och dem som inte har det. Daremot visar var
undersokning att det finns avsevarda skillnader betrdffande det individuella
utbildningsbehovets omfattning i tid och dess form, dels mellan kénen, dels mellan
hogskoleutbildade och andra, och dartill mellan anstdllda inom arbetsmarknadens
sektorer och branscher. Helt naturligt avtar behovet av uthildning med adern, men det
gor sai betydligt snabbare takt hos mannen an hos kvinnorna. Vi fann ocksa att kvinnor
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i almanhet har ett stérre behov av mer omfattande utbildning, réknat i tid, & man. Man
efterfrégar i hogre grad &@n kvinnorna kortare utbildningar.

Det visade sig ocksa vara stora skillnader mellan kvinnor och mén nér det géler
preferenserna for olika utbildningsformer. Kvinnor efterfrégar distansutbildningar i
mycket hogre grad an mannen. Detta géller foér mer an halften av kvinnorna med ett
utbildningsbehov och fér knappt en tredjedel av mannen. Daremot & andelen kvinnor
som efterfragar heltidsstudier betydligt mindre &n motsvarande andel mén. De som
efterfrégar distansutbildningar Onskar langa sddana. Mer an halften efterfragar
utbildningar omfattande mer &n ett halvar.

Vi fann att tre fjardedelar av ala hogskoleutbildade har ett utbildningsbehov, att
jamféra med dryga héften av dem som inte & hogskol eutbildade. Dessutom visade det
sig att anstéllda inom den offentliga sektorn hade ett stérre utbildningsbehov &n dem
som var verksamma inom det privata naringslivet som helhet. Men vi fann ocksa att
frekvensen anstéllda med ett utbildningsbehov skiljer sig valdigt mycket inom det
privata naringslivets olika branscher. Andelen & som stdrst inom den avancerade
tjanstesektorn inom det privata ndringslivet, det vill sdga bank- och forsdkring och
kvalificerade foretagstjanster. Inom dessa branscher sade sig u av tio ha ett
utbildningsbehov.

Den viktigaste orsaken till att man vill utbilda sig & — som man kunde vanta sig — att
man vill utveckla och bredda sin yrkeskunskap. Detta ska angavs av knappt tva
tredjedelar av de svarande som angivit att de hade ett utbildningsbehov. En andel
motsvarande var femte alanning i ddern 17-60 ar tyckte ocksa att de behtvde utbilda
sig for att uppréatthdllasin yrkeskunskap. Den storsta skillnaden mellan kvinnor och méan
fann vi betréffande fragan om man ville uthilda sig for att "forverkliga sig gav”. For
knappt fyra av tio kvinnor angavs detta som ett av flere skal, medan inte mer an var
fjarde man angav detta aternativ.

Inom vilka omraden och av amnen finns ett uthildningsbehov?

| var enkét frégade vi dels efter vilka @mnen man var intresserad av och dels huruvida
det rorde sig om yrkes-/examensinriktade studier, om ett behov i forsta hand relaterat
till respondentens nuvarande yrkesliv, eller om det bara handlade om ett allmént intresse
for omradet. Va&a resultat angdende det individuella behovet av yrkes- och
examensinriktad utbildning visar att ett stort behov aterfinns inom omrédet handel och
samhdallsvetenskap. Var femte individ med ett utbildningsbehov efterfragar en yrkes-
eller examensinriktad uthildning inom detta omrade, nagot farre har ett behov inom
omradet datakunskap.



1. Sammanfattning och slutsatser

Tva av tre av dem som har ett utbildningsbehov relaterat till sitt yrkesliv har ett behov
av att utbilda ssg inom handel och samhéllsvetenskap, drygt héften inom datakunskap
och drygt 40 procent inom ha so- och sjukvard respektive inom servicebranscherna. Hos
dem som har ett allmant personligt studieintresse visar sig intresset for humanistiska
och konstnérliga @mnen (framst sprdk) vara stérre an de tva tidigare ndmnda
kategorierna.

Det Gverlag mest efterfrégade enskilda amnet var databehandling; cirka 6 procent av
dem som har ett utbildningsbehov skulle vilja avldgga en examen inom omradet, och
mer an en tredjedel av dessa personer anger att de har ett behov av utbildning som
hanfor sig till deras jobb. Dessutom har var femte person ett sa stort allmant intresse for
amnet att de skulle viljaganagon kursi det.

Andra enskilda @amnen som man anser sig ha behov av i sitt yrkesliv och/eller vill lasa
till en examen inom & matematik, féretagsekonomi, redovisning och administration,
pedagogik samt sprak. Det & framst hos unga studerande och hos §6man som man
aerfinner ett sddant behov av uthildning inom matematik. Utbildning i finska
efterfrgades av var tionde av alla svarande, engelska efterfragades av 7 procent av de
svarande.

| rapporten uppskattar vi antalet individer med ett behov av langre heltidsutbildningar,
fordelat enligt utbildningsomrade. Vi fann da att utbildningsbehovet hos de individer
som vill I&satill en examen eller skaffa sig en yrkesutbildning och |&sa pa heltid till 40
procent representerades av omradena handel och samhélsvetenskap (framst
foretagsekonomi, redovisning och administration) samt naturvetenskap (framst
databehandling) tillsasmmans. Dessa siffror antar vi rétt va speglar preferenserna hos
Aderskategorin 17-24-aringar.

Intresset for att utbilda sig pa Aland

V& genomgang av stkande och platser vid dlandska yrkesinriktade skolor ar 2005 visar
att linjer inom uthildningsomradet service var kraftigt 6versokta. Det & i forsta hand
avgangselever fran grundskolan som efterfragar utbildning inom omrédet hotell- och
restaurang; intresset & inte alls lika utpréglat i de &ddre ddersgrupperna med
arbetdivserfarenhet. Nar det gdler hotell- och restaurangbranschen far vi framst
betrakta detta som ett sarskilt sociokulturellt fenomen som inte i forsta hand betingas av
efterfragan pa arbetsmarknaden. Vi bedomer att det kan vara en idé att utveckla
vidareutbildningen inom omrédet, men att det knappast finns nagon anledning att beakta
det oproportionerligt hoga soktrycket till grundutbildningen eftersom forsorjningen av
arbetskraft till mindre kvalificerade uppgifter inom branschen knappast &r ett problem.
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Vér analys ger vid handen att det finns en otillfredsstalld efterfrdgan pa examens- och
yrkesinriktad utbildning p& Aland. Alands majligheter att erbjuda hogskoleutbildning
ar, och kommer att under dverskadlig framtid forbli marginell. Av detta kan man dra
olika utbildningspolitiska slutsatser. Man kan anta att Alands avskérmade I&ge, tillika
med nedérvda sociokulturella monster och traditioner gor att en viss andel av
ungdomarna, enligt minsta motstandets lag, soker sig till utbildningar pa lagre nivaer i
hogre grad @n om utbudet av utbildning varit lattare fysiskt tillgangligt. Slutsatsen
kunde ocksa vara att dandska ungdomar i hogre grad borde lockas att uthilda sig
utanfor Aland, vid de stora htgskolorna och universiteten i var narhet. N&r det géller
utbudet p& Aland borde man d& i foérsta hand satsa pé& de yrkeshdgskoleutbildningar dér
man har en mgjlighet att utveckla en hég standard och dra nytta av en specifik lokal
konkurrensfordel.

| denna rapport uppskattar vi antalet personer som skulle kunna tankas efterfraga vissa
utbildningar p& Aland. Vi fann att den yrkes- och examensinriktade utbildningen inom
datakunskap pa Aland teoretiskt sett skulle kunna attrahera cirka 40 elever per & under
den nérmaste femérperioden. Likasa forefaller det finnas ett visst uppdamt individuellt
behov av examensinriktad utbildning inom social- och hédsovard. Vara berakningar
antydde ett fortsatt hogt soktryck under den kommande femarsperioden. Med tanke pa
det stigande vardbehovet i synnerhet inom & dreomsorgen kan detta naturligtvis verka
bra. Emellertid kommer ocksd i fortsittningen en majoritet av dem som utbildar sig
inom varden att ha utbildat sig utanfor landskapet, och dimensioneringen av
vérdutbildningen pa Aland & beroende av den kvalitet i utbildningen de berérda
institutionerna kan uppna.

Vi bedomde ocksa att det skulle finnas ett underlag for att inrdtta en examensinriktad
sprékundervisning p& Aland likavdl som att bedriva pedagogisk examensinriktad
utbildning. En sddan utbildning inom sprak respektive pedagogik skulle fa ett underlag
pa uppskattningsvis 20 personer vardera under den narmaste femarsperioden. Nu finns
inga institutioner pa Aland for detta; de sprékintresserade & hanvisade till kurser pa
Medborgarinstitutet och liknande. Examensinriktad utbildning p& Aland i pedagogik
skulle forutsitta ett utdkat samarbete med mellan Hogskolan p& Aland och
lararhdgskolor i Sverige och Finland.

| nuldget ser det ut som om intresset for sofartsutbildning hos aandska ungdomar
kommer att vara svagt under den kommande feméarsperioden. Faktum & att antalet
svarande som Gverhuvudtaget sade sig ha ett intresse for gofartsutbildning var sa fa att
vi inte kunde fora fram négra statistiskt sakerstéllda siffror i sammanhanget.
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Fortbildningsfrekvensen pa Aland

Undersokningen omfattade ocksa de svarandes erfarenheter av fortbildning inom
arbetdlivet. | det ndrmaste hdften av alla anstéllda hade fortbildat sig under det senaste
aret. Men vi fann att det réder en stor ojamlikhet mellan kénen avseende méjligheterna
till fortbildning i det dlandska arbetslivet. Kvinnorna fortbildar sig mer sdllan &n
mannen, i synnerhet inom den privata sektorn, och dartill erbjuds kvinnornai betydligt
mindre utstrackning d&n mannen fortbildning av sin arbetsgivare. | synnerhet unga
anstallda kvinnor (20-24 &r) far fortbilda sig i betydligt mindre omfattning &n ménnen i
motsvarande a derskategori.

Bilden av en ojamlik kdnsordning accentueras av att ménnen inte bara fortbildar sig
oftare, utan att deras fortbildning & langre an kvinnornas. Men trots denna ojamlikhet &r
det individens utbildningsniva, i @& hdgre grad @n kon som bestammer huruvida man
kommer att fa erbjudande om att utbilda sig. Hogskoleuthildade far i betydligt hogre
grad an andra erbjudande om fortbildning fran sin arbetsgivare. Vilket, konstaterar vi,
knappast rimmar val med tanken pa en allman kompetenshdjning i arbetslivet, eller med
idén om ett livslangt |arande.

Bilden av ojamlikhet forstéarks ytterligare om man ser pa vem som fatt avslag fran sin
arbetsgivare pa sin begéran att fortbilda sig, och vilka motiv som anforts fran
arbetsgivarhdll. Det visar sig att kvinnorna i hogre utstrackning &n méannen far avdag
och att ekonomiska motiv for detta i hdgre grad anges nér det géller kvinnorna én nér
det géller mannen.

V& understkning visade ocksa att offentliganstéllda fick fortbilda sig i storre
utstrdckning an privatanstalida och att det foljaktligen ser ut att finnas ett storre
otilIfredsstéllt behov av fortbildning inom den privata sektorn @n inom den offentliga.
Dértill kunde vi konstatera att jamlikheten mellan konen betréffande
fortbildningsmdjligheter & storre inom den offentliga sektorn @n inom den privata
Skillnaden inom det privata naringslivet, mellan dess olika branscher, & emellertid stor.
Bank- och forsakringsbranschen framstar som unik i sammanhanget. Medan nagot mer
an varannan offentliganstalld fortbildat sig under &ret s var motsvarande andel for de
bank- och forsdkringsanstélida tre av fyra Dessutom fann vi att kvinnorna i denna
bransch vidareutbildar sig i lika hdg grad som mannen.

Branscherna ’'Ovriga tjanster’ och ’transport och kommunikation” har en
fortbildningsfrekvens ungefér i paritet med den inom den offentliga sektorn, vilket
innebar att ungefar varannan anstalld fortbildat sig under aret. Inom branschen
"transport och kommunikation’ fann vi ett otillfredsstallt utbildningsbehov. Det fanns ett
stort glapp mellan andelen anstdlda inom denna bransch som angav att de hade ett
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behov och andelen som fick tillfadle att fortbilda sig. | synnerhet inom
passagerarsj 6farten réder en mycket stor skillnad mellan kénen betraffande fortbildning.
56 procent av mannen, att jdmféra med 6 procent av kvinnorna, anstdllda av
passagerarrederierna hade fortbildat sig under det senaste aret. En del av forklaringen
till detta kan ligga i att mannen har mer teknikintensiva arbetsuppgifter och att man
inom manga av dessa yrken av myndigheterna alagts regelbunden formell uppdatering
av sin kompetens.

Ocksa inom hotell- och restaurangbranschen fann vi ett otillfredsstéllt behov av
fortbildning. Men nar vi i stéllet for att utga fran branschtillhorigheten foljde upp dem
som utexaminerats frén Alands hotell- och restaurangskola, fann vi att en pa fyra av
dessa hade fortbildat sig under det senaste &et. En av tre av de utexaminerade fran
Alands handelsskola’handelsléroverk och Alands yrkesskola har fortbildat sig, fyra av
tio frén Alands vérdinstitut, och 44 procent av dem som gétt j6fartsutbildning. Detta
innebar att de som utexaminerats fran alandska yrkesinriktade skolor ligger klart under
genomsnittet for anstéllda nér det géller fortbildningsfrekvens, vilket egentligen bara
aerspeglar hur utbildningsnivan & bestammande for vem de dandska arbetsgivarna
satsar p& i detta sammanhang. Detta innebér att om du & utbildad p& Aland har du
mindre chans att fa fortbilda dig &n om du utbildat dig ndgon annan stans. Saledes fann
vi att av dem som utbildat sig i Sverige hade tva av tre fortbildat sig under det senaste
aret.

| var analys av enkétsvaren fann vi slutligen att dlanningarna har en positiv syn pa
forthildningen pa arbetsplatsen. En stor majoritet (cirka 85 procent) av de anstallda hade
géavaonskat att deltai den fortbildning de genomgick.

Sutsatser fran berakningsmodellen

| var berékningsmodell har vi utgatt fran tre olika scenarier som vi kallar ' basscenario’,
"gradvis utflaggning’ och *6kad tjanstetillvaxt’.

'Basscenariot’ liknar de senaste arens utveckling. Vi antar att sjofartsstoden fortsétter
aven efter ar 2009, da de nuvarande temporéara stoden ar planerade att avskaffas. Likasa
fortsétter produktivitetsutvecklingen i olika branscher i stort sett enligt de monster som
iakttagits for dem under de senaste trettio dren. Dessutom sker en viss forskjutning i
efterfrdgan mot hogre utbildad arbetskraft. Vi antar ocksd att den landbaserade
turismens volym fortsatter att minska arligen med tva procent per ar.

| scenariot 'gradvis utflaggning antar vi att tio procent arligen av den nuvarande
aandska passagerarfartygsflottan flaggas ut mellan 2007-2015. Dessutom antar vi att de
temporéra §jofartsstéden inte far ndgon fortséttning efter & 2009.
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| scenariot 'Okad tjanstetillvaxt’ har vi antagit en okad tillvaxttakt for modellens tva
tjanstesektorer; foretagstjanster, och personliga tjanster, och att arbetskraftsefterfragans
struktur i 6kande grad forskjuts mot personer med eftergymnasia utbildning.

Den ekonomiska utvecklingen & avgorande for befolkningens tillvaxttakt likaval som
for arbetskraftsefterfragan i den dandska ekonomin. Enligt vara bergkningar kommer
ekonomins tillvaxt att vara kring 2-3 procent under det kommande decenniet. Men det
avgorande i sammanhanget & pensionsavgangarna som & av mycket storre betydelse
for forandringarnai antalet tillgangliga arbetsplatser &n de forandringar som & beroende
av den ekonomiska tillvéaxten. Drygt 90 procent de arbetsplatser som kommer att bli
tillgangliga under de narmaste aren, blir det pa grund av pensionsavgangar.

Befolkningsutvecklingen innebér ett vaxande utbildningsbehov p& Aland; antalet
personer i studerandedlder véaxer, och det ser ut som om det individuellt upplevda
behovet kommer att véxa.

Arbetskraftsutbudet pa Aland kulminerar under &ren 2008-2010, och héller sig darefter
pa ungefar samma niva, savida ekonomin inte utsétts for stark negativ inverkan. Vi har
ocksa funnit att det dandska arbetskraftsdeltagandet i procent av befolkningen i
arbetsfor alder kommer att sjunka nagot pa grund av dldrandet. Den del av arbetskraften
som avgar genom pensionering under det narmaste decenniet saknar till stor del
utbildning utover elementér allméanutbildning. Tyvarr ar det svart att forutsaga vilka
krav det kommer att stéllas pa den erséittande arbetskraften, darmed rader en relativt stor
osakerhet angdende behovet av utbildning. Vi vet ocksa att arbetskraftsefterfragan i
praktiken fungerar flexibelt ndr det géller utbildningsbakgrunden hos dem som
rekryteras, det ser man genom att manga arbetar med nagot annat an det man studerat
till. Var dutsats ar ocksa att flyttningsrorelsen & minst lika viktig for uppbyggnaden
och sammanséttningen av humankapitalet som den utbildning som bedrivs p& Aland.

Det déandska utbildningssystemet utexaminerar i forsta hand yrkesutbildade pa
gymnasialstadiet. For forsdrjningen av hogskoleutbildade & Aland beroende av
hogskolorna i narregionerna och foljaktligen av att hdgskoleutbildade aanningar
aerflyttar efter avslutade studier och av att hogskoleutbildade icke-alanningar flyttar in.
Vi fann att réknat over en 10-arsperiod aterflyttar cirka halften av danningarna som
flyttar ut.
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2. Inledning

Aland, den nya kunskapsekonomin och utbildningen

Den dlméanna utvecklingen mot en samhdlsekonomi alltmer dominerad av
tjanstesektorn innebar dels en forskjutning fran bearbetning av materia till kvalificerad
bearbetning av information, dels en 6kning av mindre kvalificerad serviceverksamhet.
Den dlandska ekonomin domineras av tjansteproduktion av bada dessa slag, men det
alandska utbildningssystemet forsorjer i forsta hand den mindre kvalificerade delen av
servicesektorn genom den yrkesinriktade utbildningen. Det mesta av danningarnas
hogskoleutbildning sker utanfor Aland. S& kommer det att fortsitta att vara under
overskadlig tid. Vi fa foljaktligen inledningsvis konstatera att den &dlandska
utbildningspolitiken och de dandska myndigheterna har en begrénsad réackvidd nar det
gdler mojligheterna att galva paverka danningarnas utbildning i riktning mot
kvalificerad informationsbehandling.

Samtidigt & det fortfarande sa att &ven i de ekonomier dar tillvaxten drivs av den
avancerade tjanstesektorn maste det finnas en god forsorining av kompetens och
arbetskraft pa ala nivaer pa det tekniska omradet, inom transportsektorn och inte minst
inom hélso- och sjukvardssektorn. Som vi vet kommer ocks& pa Aland den &drande
befolkningen att kréva att en alt storre andel av arskullarna som kommer ut pa
arbetsmarknaden kommer att gatill den offentliga sektorn under det narmaste decenniet.
Det finns uppskattningar som sager att 40 procent eller mer av arskullarna ar 2015
kommer att behtvas inom den offentliga sektorn. | det laget krévs dels en hég
produktivitet inom den offentliga sektorn, men ocksa ett effektivt och hogavkastande
privat naringsiv. Pa sikt & en dlandsk ekonomi med en sténdigt véxande offentlig
sektor parad med en lagkvalificerad turistsektor en ekonomi i strukturell obalans.

For att den aandska ekonomin skall kunna bli konkurrenskraftig maste den kunna
utnyttja globaliseringens fordelar och inte bara forsvara sig mot dess nackdelar. Den
fortgéende globaliseringen kommer att sitta Aland under ett gradvist okande tryck. Men
det alt intensivare utbytet och den alt tétare sammanlénkningen mellan ekonomierna
Over granserna innebér nya magjligheter likava som nya hot, nya marknader likavél som
okad konkurrens for foretagen. | det sammanhanget har Aland majlighet att konkurrera
med kompetens men knappast med |&ga I6ner. Detta in sin tur forutsdtter en allman
hojning av befolkningens kvalifikations- och uthildningsniva

Takten i omvandlingsprocessen mot ett kunskapssamhéalle med dkade kvalifikationskrav
skall emellertid inte Overdrivas. Forandringen & framst inbyggd i den almanna
ekonomiska strukturella omvandlingen mot tjansteproduktion som nadmndes
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inledningsvis, men forskjutningen inom de enskilda branscherna & inte als lika
uppenbar. Hursomhelst finns det en politisk stravan till en alméan hojning av
utbildningsnivan i samhallet. Det finns flera politisk-ideologiska komponenter i
utbildningspolitiken. Att betona det livslanga larandet gar ofta hand i hand med
forhoppningen om att kunna ge alla en méjlighet att ta sig fram pa arbetsmarknaden och
i samhdllet. Utbildningspolitik kan fungera som ett ekonomisk-politiskt styrmedel, det
har modern forskning betonat. Det finns majligheter for storre politisk-ekonomiska
enheter (nationalstater och stérre regioner inom dessa) att fora en pro-aktiv
utbildningspolitik, som en del i en allmén strdvan att skapa ett gynnsamt klimat for
savé det privata naringslivet som for den offentliga sektorn. Fragan &r d3, for det forsta,
om Aland éverhuvudtaget har sddana majligheter och, for det andra, om den politiska
viljan finns att fora en sadan politik. Att besvara denna fraga ligger utanfor vart
uppdrag, men inte desto mindre kan det anda vara viktigt att 1&ta denna Gppna fraga
ligga som en resonansbotten nér vi analyserar utredningens resultat.

Numera & utbildning och humankapital en grundpelare i manga teorier kring
ekonomisk tillvéxt. Aland & sedan ett decennium tillbaka en del av EU och ingér som
sadan i unionens strategi for global konkurrenskraft genom en allman héjning av
befolkningens utbildningsniva Enligt den sa kallade Lissabonstrategin skall man stréava
till att skapa ekonomisk tillvaxt genom att bygga upp en kunskapsbaserad ekonomi och
genom att ge medborgarna majligheter till livslangt larande, att utveckla sina
kompetenser och kvalifikationer under hela arbetslivet, sa att de kan utnyttja sin
potential i en alltmer flexibel ekonomi. Utvecklingen stéller stéandigt nya krav pa
utbildningspolitiken. Enligt Lissabonstrategin krévs en bred ansats; allt fran satsningar
pa institutioner for bedrivandet av spetsforskning till grundandet av lokala larocenter
och till att allmént hoja statusen for utbildning hos befolkningen. | det perspektivet kan
utbildningspolitiken — i bésta fall — fungera som ett medel for att kunna vara med och
skapa férandring, att deltai den sociala och ekonomiska omvandlingsprocessen och inte
bara reagera pa denna.

Vill man betrakta Aland som en egen socioekonomisk enhet i ett regionalt ekonomiskt
system, Ostersjdomrédet, och som en egen enhet i en altmer tillskarpt global
konkurrensekonomi och & beredd att stdlla denna enhets konkurrenskraft och
ekonomiska véfard framom andra samhdlsmal, far det konsekvenser for hur den
langsiktiga utbildningspolitiken utformas. En dlutsats kan vara att investera i
alanningarnas humankapital, genom att uppmuntra dem att utbilda sig vid hogskolor —
det vill siga i forsta hand utanfér Aland, men ocksi att uppmuntra vidare- och
fortbildning hos de redan yrkesverksamma. Dartill kravs att man formar ta till vara
utbildningspotentialen utanfor utbildningssystemet — sava inom det privata néaringslivet
som inom den offentliga sektorn. Eftersom Aland aldrig kan bli sjalvférsorjande pa
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utbildning pa samma sétt som storre politiska enheter, & och forblir en viktig del i
strategin for att héja dlanningarnas kompetens att locka tillbaka de ungdomar som
studerat vid hdgskolor utanfor landskapet.

Behovet av utbildning p& Aland under det nérmaste decenniet & beroende av
utvecklingen av, och forhallandet mellan manga olika socioekonomiska variabler. Vi
kan dela upp dem i tva grupper: (1) sddana som ingar som komponenter i den dlandska
ekonomin och sociadla strukturen (2) yttre omstandigheter/faktorer som forandras
oberoende av vad som sker med den aandska ekonomin.

Nagra av de inomalandska variabler som kan ténkas paverka behovet av uthildning &
befol kningsutvecklingen, utvecklingen av den samlande dandska produktionen (BNP),
|6neutvecklingen och utvecklingen av hushdlens inkomster, forandringar i
arbetskraftens struktur och forandringar i flyttningsrorelsen. Yttre variabler &r
exempelvis den internationella  konkurrenssituationen, den internationella
konjunkturutvecklingen, och da i synnerhet konjunkturlaget i Finland/Sverige,
utvecklingen inom passagerar- och frakts 6farten, samt den ekonomiska omvandlingen i
narregionen.

Vad som i detta sammanhang & en funktion av vad &r inte alltid |4t att saga. | var
berékningsmodell gor vi vissa antaganden om de orsakssammanhang vi ser som de mest
troliga och valunderbyggda.

Utredningens uppdrag

L andskapsregeringens Utbildnings- och kulturavdelning gav i marsi & (2005) Alands
statistik och utredningsbyr& (ASUB) i uppdrag att kartldgga utbildningsbehovet pé
Aland och att utveckla ett progoss och anaysverktyg for det framtida
utbildningsbehovet pa Aland. Man ansag att det hos sévél beslutsfattare som forvaltning
finns ett behov av ett storre och djupare kunskapsunderlag i denna fraga. | uppdraget
ingick att tafram underlag som bland annat skulle kunna bidra med kunskap som skulle
kunna ligga till grund for beslut om utformningen av det dandska utbildningssystemet
och dimensioneringen av studerandevolymen pa gymnasial- och yrkeshtgskolenivan. |
uppdraget ingick daremot inte att komma med uttryckliga rekommendationer angaende
dimensioneringen av den dandska gymnasialstadie- och yrkesutbildningen.

Syfte, fragestallningar och underlag

| maj 2005 genomférde ASUB en enkétundersokning riktad till 916 pa Aland boende
individer i ddern 17-60 &r. Det slutliga urvalet utgjorde cirka 6 procent av motsvarande
adersgrupp i rampopulationen (den del av Alands befolkning som var 17-60 &), medan
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de svarande utgjorde dryga 3 procent av rampopulationen. Frégorna som stélldes rérde
personernas tidigare och pagdende utbildning samt deras nuvarande och framtida
utbildningsbehov. (En detaljerad redogorelse for svarsunderlaget och hur vi tekniskt har
behandlat detta aterfinnsi Bilaga A, sidan 72).

Dennarapport har tva huvudsyften:

— att kartldgga och analysera det nuvarande utbildningsbehovet hos pa Aland
boende individer i aldern 17-60 ar.

— att géra en prognos éver utbildningsbehovet p& Aland fér de kommande 10 &ren.

Den forsta delen utgar fran individens uthildningsbehov — inte arbetsmarknadens eller
samhdllets. Det & viktigt att poangtera att forsta delen av denna rapport bygger pa en
undersokning ur ett individperspektiv, eftersom vi enbart fragat just enskilda personer,
och inte foretag eller representanter for den offentliga forvaltningen, myndigheterna
eller kommunerna om utbildningsbehovet. Analysen i den delen baserar sig framst pa
det primarmaterial som givits av den enkét som ASUB |t utfora under véren 2005. |
vart underlag ingdr ocksa material om stkande och antagna till olika utbildningar fran
den dandska Studieserviceenheten (som har hand om den sk. samdlandska
elevantagningen till gymnasialstadieutbildningen pa Aland), och uppgifter om stkande
och antagna som vi fét fran de enskilda skolorna (gymnasiastadie- och
yrkeshogskolenivd) samt vissa uppgifter fran svenska Verket for hogskolestudier
(VHS).

| den andra delen av rapporten forsoker vi med hjédp av en numerisk jamviktsmodell
forutsdga hur den dlandska arbetsmarknadens behov av arbetskraft kommer att
utvecklas under det kommande decenniet.® Metoden vi anvander & att utifran tre
framtidsscenarier berékna forandringar i behovet av arbetskraft och kompetens pa den
aandska arbetsmarknaden.

Fragestallningarna i forsta delen av denna rapport & direkta aterspeglingar av de fragor
som stélldes i var enkét. (Enkaten ar atergiven i Bilaga C). Huvudfragan &r: i vilken
omfattning har (och har inte) enskilda manniskor pa Aland ett utbildningsbehov? Vi
fragar oss ocksa av vilken karaktar detta eventuella behov &r. Handlar det om pagaende
studier, om vidareutbildning, eller handlar det om ett framtida behov? Vi vill ocksa veta
varfér och var man vill uthilda sig, hur omfattande och hur lang utbildning som
efterfragas och vilken form denna utbildning skall ha. Dessutom &r vi intresserade av
vilka utbildningsomréden som efterfrégas. Slutligen vill vi veta i vilken omfattning

1 Modellen & en vidareutveckling av den som anvands i Kinnunen, Jouko (2005) Migration, Imperfect Competition
and Structural Adjustment. Essays on the Economy of the Aland Islands. Helsinki: Helsinki School of Economics.
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yrkesarbetande vidareutbildar sig och hur individerna upplevt nyttan av denna
eventuella vidareutbildning.

Det star ocksa helt klart att det krévs kunskap om de svarandes utbildning for att man
skall kunna bedoma varfor de har eller inte har ett visst utbildningsbehov. Négon
heltackande och tillforlitlig kunskap om danningarnas utbildningsniva och inriktning
finnsinte, vilket innebér att vi far gora vara egna uppskattningar.

| den andra delen av rapporten fragar vi oss vad som hénder med den dandska
ekonomin, arbetsmarknaden, utbildningen och utbildningsbehovet vid olika
grundldggande antaganden om den ekonomiska utvecklingen. Vi tecknar tre olika
scenarier. Vid vart 'basscenario’ fortsétter utvecklingen enligt de senaste arens
grundmonster, vilket bland annat innebér att gofartsstoden finns kvar under det
narmaste decenniet. Produktivitetsutvecklingen fortsdtter i stort sett enligt de monster
som vi sett under de senaste decennierna. Den landbaserade turismens volym fortsétter
enligt nuvarande trend att minska arligen med tva procent per 4.

Vi kan utga fran att det andra scenariot — ' gradvis utflaggning’ — ger de mest dramatiska
effekterna.  Grundantagandet & har att 90 procent av den dlandska
passagerarfartygsflottan flaggas ut under perioden (vilket innebér tio procent av flottan
arligen). Dessutom antar vi att de temporéra sjofartsstoden inte far ndgon fortséttning
efter & 2009.

| det tredje scenariot 'Okad tjanstetillvéxt’ har vi antagit en okad tillvéxttakt for
tj anstesektorn — foretagstjanster, och personliga tjanster — och att arbetskraftsefterfragan
forskjuts mot personer med eftergymnasial utbildning.

Projektets upplagg

Analysen i foreliggande rapport sker langs tva spar. Figur 1 ger en schematisk dversikt
over hur de tva huvuddelarna i projektet forhdller sig till varandra och till
dataunderlaget. Forsta delen av rapporten bygger pa en kvantitativ analys av de
primérdata som enk&ten har frambringat, data som har kontrollerats mot den finlandska
Statistikcentralens examensregister (6vre streckade pilen). Prognosmodellen, i sin tur,
bygger delvis pa samma underlag men i forsta hand pa makrosocida och
makroekonomiska data om arbetsmarknad, 16ner, migration, néringsstruktur, etc. (hdgra
delen av Figur 1). Det hela utmynnar sedan i en samlad bedbémning av
utbildningsbehovet pa Aland idag och hur det kommer att utvecklas under de nérmaste
10 aren.
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Figur 1. Projektets uppléagg

Befintliga data om individers
utbildning (t.ex via
Statistikcentralens (SC)
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oo >

Kvantitativ/kvalitativ analys Prognosmodell

. -

Kartlaggning/prognos (skriftlig rapport, m.m.)
Material till databas (datafiler)

Modellen laborerar med en arbetskraft som delas in i underkategorier enligt
utbildningsniva, alder, antalet utexaminerade och deras respektive utbildningsniva och
inriktning. Flyttningsrorelsens paverkan pa arbetskraftsutbudet & ocksa inkluderad i
modellen. Vi bearbetar ocksd information fran register angdende befolkningens
utbildning, arbetslGshet, flyttningsmonster och sa vidare.

Dessutom ger rapporten en oOversiktlig bild — en uppskattning — av den faktiska
utbildningsnivan p& Aland som & mer tillforlitlig &n den som formedlas av den
finléandska Statistikcentralens examensregister. Detta har tillkommit som en biprodukt
av att vi under arbetet med enkéten blivit medvetna om de stora brister och luckor som
finnsi registret nér det galler Aland.

Definitioner och avgransningar

| denna rapport tilldmpar vi en bred definition av begreppet utbildning; det inbegriper
alt frén kursverksamhet till yrkes- och hdgskoleutbildning. Vi tillampar foljande
kategorisering av begreppen l&rande och utbildning.?

2 European Research Associates (2004) Exploring Sources on Funding for Lifelong Learning — Final Project Report,
s. 15-16.
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(1) Det informella larandet omfattar ndgon form av malmedvetenhet, men det &r
icke-formaliserat, och oftalost strukturerat och kan skei olika sociala miljoer.

(2) Den informella utbildningen kan omfatta olika former av organiserade
larotillfallen men dessa saknar oftast sadant som allménna antagningskriterier,
hierarkiska betygsnivaer och fastslagna pedagogiska metoder.

(3) Den formaliserade utbildningen karaktériseras av en fast struktur i form av
faststéllda antagningskriterier, inskrivning, lasordningar, betygssystem,
kronologisk-kvalitativa nivaer, laroplaner och pedagogiska metoder.

Enk&en och var rapport omfattar kategori 2 och 3 av de ovanstéende. Till den
informella utbildningen hor olika former av fortbildning, kursverksamhet och liknande.
Det informella larandet s som det definieras ovan faler utanfér ramen for denna

rapport.

Begreppet ' utbildningsbehov’ & centralt i denna undersokning. Det kan vara vart att har
kortfattat reflektera over vad detta begrepp innebér. Det & ju uppenbart att utbildning
inte uteslutande skall ses som en ekonomisk investering och tillgang, i betydelsen att
den enbart &r till for att omséttas i reda pengar. Vi bor alltsa klargéra vems behov vi
talar om. Handlar det om individens — subjektivt motiverade — behov, eller & det det
samhéllsekonomiskt motiverade behovet, vi talar om? Sdledes kan det ligga en farai att
man sammanblandar individens, foretagens, de offentliga institutionernas och
myndigheternas samt samhéllets behov av utbildning. Vi vill redan nu inskérpa vikten
av att tydligt skilja pa dessa olika behov — och p& deras olika bevekel segrunder.>

Forsta delen av denna rapport, som baserar sig pa enkéten, svarar pa fragan vilket behov
av uthildning danningarna i dldern 17-60 & anser sig ha, medan andra delen av
rapporten besvarar fragan om vilken utbildning som kommer att efterfragas av den
dandska arbetsmarkanden vid olika antaganden om forutsdttningarna for den
ekonomiska utvecklingen.

% Det & uppenbart att manga individer inte i foérsta hand ser sig sjalva som arbetskraft och féljaktligen inte utbildar
sig enbart for att bast kunna konkurrera pa arbetsmarknaden. For den enskilde individen innebar ofta valet av
utbildning en form av galvforverkligande. Daremot kan man férmoda att foretagens efterfrégan pa utbildning &
ekonomiskt-rationellt motiverad. Likasd far man utgd fran att arbetsmarknaden fungerar enligt en grundl&ggande
rationalitet dar man stravar till att balansera utbud mot efterfrégan. Sist kan man ur ett 6vergripande samhélls- och
kulturellt perspektiv havda att behovet av uthildning och en breddad och fordjupad kunskapsbas hos medborgarna
fungerar som ett kulturellt och socialt sammanhélande kitt vars reproduktion bor betraktas som ett allmant
samhéllsintresse. Den kulturella, den samhélsekonomiska, den foretagsekonomiska och den individuela
rationaliteten visavi utbildning skiljer sig siledes fran varandra.
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Innehallet kapitelvis

| nésta kapitel (kapitel 3) inleds var genomgang av danningarnas utbildningsbehov. Vi
fragar oss vilka behov som finns inom olika aldersklasser. Av vilken karaktér &r detta
behov? Har man ett behov just nu, eller tror man att man kommer att ha ett behov inom
de narmaste aren. Skiljer sig behoven mellan anstdlda och foretagare, och mellan
kvinnor och man? Vi & ocksd intresserade av att veta varfor man vill utbilda sig och var
man vill utbilda sig. Det & ocksa viktigt att undersoka vilken omfattning i tid man
skulle behdva for att utbilda sig och i vilken form man vill ha denna utbildning, samt
om det finns n&gra konsskillnader och skillnader mellan 8l dersgrupper harvidiag. Annu
en viktig bakgrundsvariabel i sammanhanget & individens befintliga utbildning. Hur
inverkar den pa behovet av ytterligare utbildning?

| kapitlet undersoker vi ocksd om behovet skiljer sig mellan néringdlivets olika sektorer
och branscher och mellan kvinnor och méan inom dessa. Vi undersoker ocksa vilka
utbildningsformer som efterfragas och om det skiljer mellan konen i detta avseende.
Vill man studera pa heltid, pa distans, etc.? Dessutom vill vi veta vilken langd pa
utbildningen som efterfragas.

En central uppgift i denna undersdkning & att ta reda pa vilka @mnen och
utbildningsomraden som efterfragas. Vi utgar i analysen fran svaren pa fragorna om hur
manga och vilka av vara respondenter som, for det forsta, vill avlagga examen eller
skaffa sig en yrkesutbildning, for det andra, har ett behov inom sitt yrkesliv och, for det
tredje, har ett allmént intresse for amnet. Genom att tillémpa olika urvalskriterier som
exempelvis att bara rakna med dem som vill studera pa heltid eller dem som vill studera
pd Aland s8llar vi fram olika typer av behovskombinationer. Utifrdn denna
grundl&ggande analys gor vi grova uppskattningar av hur stor andel av de svarande som
har ett behov av att utbilda sig pa heltid under ett halvar eller mer, eller kommer att ha
ett sadant behov inom de narmaste fem aren. Sedan stéler vi dessa relativa siffror i
relation till rampopulationen och réknar om dem till absoluta tal och férdelar dem efter
amnesomrade. Vi raknar med att eftersom 17-24 dringarna & dverrepresenterade bland
dem som vill dgna sig & heltidsstudier sa borde denna fordelning rétt val motsvara
preferenserna hos just denna adersgrupp. Kapitlet presenterar ocksa en genomgang och
analys av sokande och platser vid dandska skolor ar 2005. Detta leder sedan in pa en
diskussion kring det individuella utbildningsbehovet och dess forhdllande till antalet
utbildningsplatser pa Aland.

Kapitel 4 handlar om erfarenheter av utbildning och kompetensutveckling inom

yrkeslivet. Vi borjar med att undersoka fortbildningsfrekvensen for kvinnor och méan
och for olika ldersgrupper. Fortbildningsfrekvensen definieras som andelen av dessa
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kategorier som fortbildat sig under aret som foregick enkéaten, vilket ungefar motsvarar
perioden april 2004 till april 2005.

Vi jamfor sedan andelen som fortbildat sig med respektive andel som blivit erbjudna att
fortbilda sig och forsoker se om det finns nagon skillnad mellan kvinnor och mén i detta
avseende. Dérefter soker vi besvara en annan viktig fraga i sammanhanget, namligen
om den anstalldes utbildningsniva spelar nagon roll for om hon eller han far erbjudande
om att fortbilda sig.

Sedan fortsétter vi med att studera skillnader i fortbildningsfrekvens inom néringslivets
sektorer och branscher, och stéller detta mot motsvarande utbildningsbehov. Vi
undersoker ocksa skillnaderna mellan kvinnor och man inom de olika branscherna. For
att komplettera bilden undersoker vi ocksa fortbildningsfrekvensen hos dem som
genomgétt yrkesutbildning vid 8landska skolor. Kapitlet avslutas med en genomgang av
vad véra respondenter sager om frivillighet respektive tvang i fortbildningen och vad de
anser om nyttan av fortbildningen.

| kapitel 5 redogor vi for aanningarnas utbildning och presenterar en jamforelse mellan
de data som finns i den finlandska Statistikcentralens utbildningsregister och de data
som vi utvunnit ur var enkét. Vi menar oss kunna presentera en nagot mer tillforlitlig
uppskattning av danningarnas uthildningsniva @n den som givits tidigare. Kapitlet ger
ocksa en 6versikt 6ver 8 anningarnas uthildning kategoriserad enligt uthildningsomrade
och -niva, och redogor for danningarnas vanligaste examina. | detta kapitel presenteras
ocksa en 6versikt dver 8l danningarnas examina efter aldersgrupper.

| kapitel 6 redogor vi for resultaten fran var prognosmodell. Vi laborerar med tre
scenarier; ett neutralt 'basscenario’ dar dagens trender framskrivs och inga omvavande
handelser intraffar; ett pessimistiskt ’utflaggningsscenario’ dar den ekonomiska
tillvaxten vands till det negativa, befolkningstillvaxten stagnerar och arbetsmarknaden
krymper. Det tredje scenariot &r ljusare; dar utgdr vi ifran en tillvaxt av den del av
servicesektorn som producerar foretags- och personliga tjanster. Under allatre scenarier
ligger den starkast verksamma bestdmningsfaktorn i sammanhanget, namligen
befolkningsutvecklingen med de kommande pensionsavgangarna och forandringarna i
arskullarnas storlek.

| Bilaga A presenterar vi variablerna som vi utvunnit ur enkétens svarsunderlag och hur
vi tekniskt gétt tillvaga for att bearbeta svarsunderlaget. Vi analyserar urvalet och
svarsfrekvenserna i synnerhet betraffande fordelningen av de svarande mellan
Adersgrupper, kon och olika utbildningsnivaer. Vi redogor ocksa fér de svarandes
sysselséttning. BilagaB ar en tabellbilagaoch i Bilaga C, slutligen, dterges enkéaten.
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Tabell 1. Uthildningsbehovet. Procentuella andelar inom respektive aldersklass

17-19 & 20-24 &r 25-34ar 35-44ar 45-54ar  55-60 ar

studerar 80 32 12 11 4 1
vidareutbildar sig varje ar 0 2 21 13 19 16
behov inom 1-2 ar 4 23 21 16 15 5
behov inom 2-5 ar 8 9 17 18 5 4
inget behov 8 25 27 41 52 64
ej besvarat fragan 0 9 2 1 5 9

totalt 100 100 100 100 100 100

Anm.: talen har avrundats, varfor inte alla kolumner summerar till 100
Kalla: ASUB:s utbildningsenkét

3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Vilka har ett utbildningsbehov och av vilken karaktér ar detta behov?

En analys av uthildningsbehovet hos en individ maste ta hansyn till alder, kon, och till
vilken utbildningsniva individen har. Att alder och utbildningsbehov & negativt
korrelerade ar sjévklart. Sdledes sade sig i var enkét en storre andel yngre méanniskor ha
ett utbildningsbehov &n motsvarande andel adre. Skillnaden mellan unga och &dre var
harvidlag storre hos kvinnorna &n hos ménnen. Det som kan noteras & att skillnaden
mellan de olika alderskategorierna avseende forhallandet mellan dem som sade sig ha
ett utbildningsbehov och dem som inte hade ett behov var storst mellan gruppen 17-19-
aringar och gruppen 20-24-&ingar. Som framgar av Tabell 1 har var fjarde individ i
adern 20-24 & uttryckligen inget uthildningsbehov

och inréknat dem som inte svarat pa fragan skulle en sa
stor andel som var tredje 20-24-d&ring inte ha nagot
utbildningsbehov.* Av dessa siffror att déma verkar
dandska ungdomars utbildningsbehov snabbt avta

DE UNGAS STUDIEBENAGENHET

Cirka 80 procent av 17-19-aringarna
studerar.

Knappt var tredje 20-24-aring

redan nar man fullfoljt sin grundlaggande gymnasie- studerar.

eller yrkesutbildning. (For utformningen av fragorna se Var tredje 20-24-&ring séger sig
behéva borja studera inom 5 ar.

punkt 12 i enkéten, sidan 921).

4 Om inte annat ségs & de siffror som anges i tabeller och figurer i den enkétbaserade analysen i denna rapport
viktade enligt vad som redogors for i Bilaga A.
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Vi kan ocksa notera att talen i Tabell 1 visar att en relativt liten andel — knappt var tredje
individ (ca 32 procent) — av 20-24-aringarna, och inte mer an var adtonde (ca 12
procent) av 25-34-&ingarna & studerande. Dessutom & skillnaderna mellan konen
marginella. Andelen kvinnor som anger att de inte har ett utbildningsbehov eller inte
besvarat frégan (44 procent) & nagot mindre &n motsvarande andel av ménnen (47
procent). Men det finns rent allmént inget statistiskt sékerstallt samband mellan kdnen
nér det galler andelen som anger att de har ett utbildningsbehov och dem som anger att
de inte har det (ddremot fann vi stora skillnader mellan kénen avseende behovets
omfattning i tid och dess form, hos dem som angav att de hade ett behov).

Som framgar av den andra raden i Tabell 1 ser vidareutbildning ut att vara nagot som
blir aktuellt forst i 25-34-&rs-ddern. Relativt sett betydligt féarre 35-44-aringar
vidareutbildar sig (13 procent), medan det hos individer i aderskategorin 45-54-ar
terigen blir vanligare med &rlig vidareutbildning. 17 procent av individernai dldern 25-
60 & vidareutbildar sig arligen.

Hur ser da skillnaden i utbildningsbehov ut hos anstdllda respektive
foretagare/jordbrukare? Om vi bortser fran de tva yngsta aderskategorierna, och
begréansar oss till individer i ddern 25-60 ar, finner vi att de anstélda studerar och
vidareutbildar sig i en ndgot stérre omfattning &n foretagarna (Tabell 2).

Av vilken karaktar & utbildningsbehovet? Vilken tidshorisont anger de svarande for sitt
utbildningsbehov? Vi fann att ndgot mer @n varannan tillfragad (55 procent) sade sig ha
ett utbildningsbehov. Av dessa studerade 13 procent, och en nagot storre andel
vidareutbildade sig varje & (15 procent). Nagot mer an var fjarde tillfragad forutsag att

Tabell 2. Utbildningsbehovet hos anstéllda respektive féretagare/arbetsgivare/
jordbrukare i aldern 25-60 ar (procentuell fordelning)

anstallda foretagare/arbetsgivare/jordbrukare

studerar 7 5
vidareutbildar sig varje ar 19 16
behov inom 1-2 -ar 17 10
behov inom 2-5 ar 11 13
inget behov 43 51
ej svarat 4 4
totalt 100 100

Anm.: talen har avrundats, varfor inte alla kolumner summerar till 100
Kalla; ASUBS utbildningsenkét
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de skulle komma att ha ett behov under de nérmaste aren. 15 procent trodde att de skulle
komma att ha ett behov att studerainom ett till tva & och 11 procent, slutligen, forutsag
ett behov inom de ndrmaste tva till fem aren. Andelen som sade sig inte ha ett behov var
41 procent. Om man till dessa lagger dem som inte besvarat fragan — men besvarat
enké&ten — blir andelen sa stor som 45 procent.

Skillnaden mellan man och kvinnor inom de olika kategorierna & marginella. Vart
underlag &r for litet for att en indelning i strata enligt bade adersgrupp och kon skall
kunna ge statistiskt tillforlitlig information. Vi har tidigare sett att andelen mén som
angav att de inte hade ett utbildningsbehov var nagot storre — dryga tre procentenheter —
an motsvarande grupp kvinnor. | Ovrigt var skillnaden mellan kvinnor och mén
obetydlig.

Varfor vill man utbilda sig?

Svaren frén véara respondenter pa fragan om varfér man vill utbilda sig & naturliga och
kanske gavklara. Den vanligaste orsaken som angavs var att man ville utveckla och
bredda sin yrkeskunskap (se Figur 2). S svarade i det narmaste tva av tre av de
tillfragade. Cirka 37 procent svarade att de ville upprétthalla sin yrkeskunskap och hoja
sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden. Nastan var tredje angav att de ville
"forverkligasig gav”.

Figur 2. Varfor vill man utbilda sig? Procentuell andel av dem som har ett utbildningsbehov (17-60-
aringar)

utveckla/bredda min yrkeskunskap [ ] 65

uppréatthélla min yrkeskunskap [

héja min konkurrenskraft pa arbetsmarknaden [

forverkliga mig sjalv [

f& mojlighet att gora karriar/fa hogre 16n [

klara av nya arbetsuppgifter [ 127
fa stérre inflytande 6ver mina arbetsuppgifter/min egen arbetssituation i 25
f& formaga/majlighet att ta mig nya arbetsuppgifter hos min arbetsgivare 25
skaffa mig ett yrke | I— ]

byta yrke  I— T

hdéja min konkurrenskraft som féretagare o

jag méste byta yrke/arbetsuppgifter av halsoskal s

mina arbetsuppgifter har omorganiserats/skall omorganiseras Oz
L
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Kalla: ASUB:s utbildningsenkét
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Tabell 3. Var vill man utbilda sig? Procentuell férdelning inom respektive aldersklass

Aland Sverige Finland ovriga ingen ej besvarat totalt
varlden skillnad fragan
17-24 ar 44 25 14 2 4 12 100
25-44 ar 45 9 7 3 10 27 100
45-60 ar 51 11 1 0 9 28 100
17-60 ar 46 13 7 2 8 24 100

Anm.: Observera att det handlar om utbildning i vid bemérkelse; allt fran kursverksamhet till vidareutbildning
och examensinriktade studier. PAgrund av avrundning summerar i vissafall radernaintetill 100.

Kélla: ASUB:s utbil dningsenkét

Hittar man da nagra skillnader mellan kvinnor och méan? Ja, pa flere punkter. En storre
andel kvinnor ah man vill "utveckla sin yrkeskunskap”. En stérre andel vill byta yrke,
och utbilda sig for att méta nya arbetsuppgifter. En mindre andel kvinnor an man anger
hojningen av sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden som ské for att vilja utbilda sig.
Den storsta skillnaden mellan kénen fann vi pa fragan om man vill utbilda sig for att
forverkliga sig gdv. 38 procent av kvinnorna angav detta skd att jamféra med 24
procent fOor mannen.

Var vill dlanningarna utbilda sig?

En stor majoritet; drygt 46 procent av danningarnai
&ldern 17-60-&r vill utbilda sig pa Aland (Tabell 3).

VAR VILL DE UNGA UTBILDA SIG?

Av 17-24-aringarna vill 44 procent

Som framgdr av raden langst ner i tabellen, har utbilda sig pa Aland.
cirka var fj arde respondent inte tagit stallni ng (ej 25 procent vill utbilda sig i Sverige.
besvarat frégan)- Det framgér OCkSé att var fjérde 14 procent vill utbilda sig i Finland.

individ i ddern 17-24 &r vill utbilda sig i Sverige,
men att preferenserna for det landet gunker i
aldersgruppen 25-44 &r.

Otvetydigt sker det en kontinuerlig forskjutning av preferenserna mot Sverige som
studieland hos de unga. Enligt Verket for Hogskolestudier (VHS) i Sverige antogs 161
&lanningar till utbildningslinjer vid svenska hogskolor & 2003 och 156 & 2005.° Det
motsvarar i nuldget mer an det sammanlagda elevantalet hos en hel arskull
utexaminerade frén Alands Lyceums student- och gymnasielinjer (134 & 2004) och frén
den s.k. studieforberedande utbildningen med yrkesprofil (13 ar 2004).

® Uppgifter fr8n Mattias Aberg pd Verket for hogskolestudier i Sverige (VHS) (2005-10-25). De &anningar som
soker till enskilda kurser pahogskolor i Sverige registrerasinte.
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Den efter fragade utbildningens omfattning och form

Vad forklarar utbildningsbehovets omfattning i tid? | var enkét gavs respondenterna
fyra svarsalternativ. De fick ange om deras behov omfattade mindre an tva veckor, tva
veckor till tre manader, tretill sex manader, eller mer &n sex manader. Det &r viktigt att i
detta sammanhang minnas att det som redovisas har enbart géller svar fran individer
som séger sig hanagon form av uthildningsbehov.

L&t oss se pa utbildningsbehovets omfattning i olika dldersgrupper. Vara data visar —
inte ovantat — att behovet av langre utbildningar (6 manader och mer) minskar med
adern. 90 procent av individerna i aldern 17-24 & har behov av langre utbildning,
medan endast 40 procent av individernai dlderskategorin 25-44 ar och cirka 19 procent
i aldern 45-60 ar har ett sddant behov. Detta & vad man kunde forvanta sig. Behovet av
utbildningar kortare &n 6 manader ar helt tydligt (och statistiskt signifikant) storst i den
ddsta alderskategorin (45-60-aringar). En tredjedel av individerna med ett
utbildningsbehov sade sig ha behov av utbildningar mindre an tva veckor. Var fjarde
individ i samma alderskategori sade sig ha ett behov av utbildningar omfattande tva
veckor till tre manader, medan endast var femte i ddern 25-44 & hade motsvarande
behov. Skillnaden mellan dessa tva dlderskategorier var @annu storre avseende behovet
av utbildningar omfattande tre till sex manader. (23 procent av den ddre dderskategorin
och 16 procent av den yngre aderskategorin hade behov av utbildning av denna
omfattning). FOr att sammanfatta det vi funnit hittills: behovet av utbildningar langre an
sex manader minskar med aldern medan behovet av utbildningar upp till sex manader
okar med aldern.

Finns det da nagon skillnad mellan kvinnor och man avseende utbildningsbehovets
omfattning i tid? Om vi inkluderar ala individer i ddern 17-60 &r finner vi att det
negativa sambandet mellan alder och utbildningsbehov & mer accentuerat for man an
for kvinnor.® For kvinnor i &dersgruppen 25-60 & fann vi inget signifikant samband
mellan utbildningsbehovets omfattning, medan det for man fanns ett statistiskt
sakerstallt negativt samband mellan alder och behovets omfattning. Det forefaller altsa
som om det & framst hos méannen som behovet avtar med ddern.

Figur 3 visar hur behovet av utbildning av olika langd forhdller sig till varandra hos
kvinnor och man i olika alderskategorier. Det framgar genast att kvinnor i allménhet har
ett storre behov av mer omfattande utbildning an méan — det géller i alla alderskategorier.
Exempelvis & andelen kvinnor i aderskategorin 25-44-aringar med ett behov av
utbildning omfattande mer @n sex manader 49 procent, medan andelen man med

® Korrelationskoefficienten for kvinnor & -0,331 med ett p-véarde <0,01, motsvarande siffror for man & —0,440,
respektive p <0,01.
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Figur 3. Utbildningsbehovets omfattning hos kvinnor och mén i olika alderskategorier
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80% - B mer &n 6 manader

3-6 méanader
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40% - O mindre an 2 veckor

20% A

0% -

kvinnor man kvinnor man kvinnor man kvinnor man
17-24 ar 25-44 &r 45-60 ar 17-60 ar

Kalla: ASUB:s utbildningsenkat

motsvarande behov & 33 procent. Omvant kan man se att andelen mén med ett behov
av korta utbildningar; mindre &n tva veckor, &r betydligt stérre an hos andelen kvinnor.

Totalt, for allarelevanta individer i vart urval (17-60-aringar), ar andelen kvinnor som
har ett behov omfattande mer @n sex manader s stor som 54 procent, medan
motsvarande andel for méannen & 34 procent. Kon och uthildningsbehov &ar alltsa intimt
forbundna. Aterstdr att kontrollera hur den befintliga utbildningsnivén inverkar pa
behovet av mer utbildning.

V& hypotes & enkelt uttryckt att for
individer i aldern 25-60 & gdler att den Det & frAmst hos mAnnen som

tidi gare utbildni ngsnivén inverkar pé, utbildningsbehovet avtar med aldern.
behovet av ytterligare utbildning. Utbildning Man efterfrégar i hégre grad &n kvinnomna
skulle d& generera ett behov av ytterligare SR TN,

utbildning. Intressant nog visade det sig att

MANS OCH KVINNORS UTBILDNINGSBEHOV

Andelen kvinnor som anger att de har ett
utbildningsbehov storre dn sex manader ar

utbildningsbehovets omfattning i tid hade ett 54 procent. Motsvarande andel for mannen
ar 34 procent.

statistiskt samband med tidigare
utbildningsniva endast om man inkluderade
ala dldrar som denna undersokning omfattar, det vill saga déanningar i aldern 17 till 60
ar. | det fallet visade det sig att tidigare uthildningsniva och utbildningsbehovets
omfattning tid korrelerade negativt, vilket & naturligt. Nar vi utes6t den yngsta

Aderskategorin, 17-24-aringarna fann vi inget sddant samband. Vér preliminéra slutsats
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

far bli att bland individer i ddern 25-60 & med
ett utbildningsbehov inverkar inte deras tidigare
utbildningsniva pa behovets omfattning i tid. Vi
far altsafor tillfallet forkastavar hypotes.

| detta sammanhang maste vi minnas att vi
hittills behandlat dem som uttryckligen har ett
behov av uthildning, vi har bortsett fran dem
som angivit att de inte har ett behov. Ser vi pa
forhallandet mellan dem som har ett behov 6ver
huvudtaget och dem som inte har nagot behov,

UTBILDNINGSBEHOVET HOS
HOGSKOLEUTBILDADE OCH ANDRA

Tre fjardedelar av alla hogskoleutbildade
angav att de hade ett utbildningsbehov.

Ca 55 procent av de icke-
hogskoleutbildade angav att de hade ett
utbildningsbehov.

Hos 25-60-aringarna har tidigare utbildning
ingenting att géra med hur lang utbildning
man efterfragar i dagslaget.

finns ett statistiskt sakerstallt samband mellan respondenternas utbildningsniva och
huruvida de har ett behov eller . 55-56 procent av individerna med en uthildning pa
gymnasialstadiet (niva 3), eller institutniva (niva 5) sade sig ha ett utbildningsbehov, att
jamféramed cirkatre fjardedelar av de hogskoleutbildade (niva 6-8).”

Sammanfattningsvis. hogskoleutbildade anger i betydligt hogre grad an andra att de har
ett utbildningsbehov, men bland dem som anger att de har ett behov, inverkar inte
utbildningsnivan pa omfattningen av det behov som efterfragas.

Utbildningsbehovet inom de olika sektor erna och branscherna

Tabell 4 visar andelen av de svarande med ett utbildningsbehov per sektor och bransch.
Jamfor man den offentliga och den privata sektorn ser behovet ut att vara storre inom
den forstnamnda (59 respektive 51 procent).® Detta kanske inte & s& anmarkningsvart,
men nar vi fordelar svaren enligt kon ser vi att de offentliganstélida kvinnorna i en
mindre omfattning anger att de har ett behov av att utbilda sig (58 procent) an

motsvarande grupp man (62 procent). Mgjligtvis
ar den hoga frekvensen offentliganstéllda mén
med ett utbildningsbehov mer i6gonenfallande an
den l&gre frekvensen kvinnor inom samma sektor.
Skillnaden i behov kan majligen bero pa att man
aerfinner en stor andel kvinnor i |agre position,
och en relativt htég andel mén pa hoga poster
inom den offentliga sektorn.

UTBILDNINGSBEHOVET INOM OFFENTLIG
OCH PRIVAT SEKTOR

Utbildningsbehovet &r storre hos
offentliganstéallda &n hos privatanstallda.

En mindre del av kvinnorna 4n mannen
inom offentlig sektor sade sig ha ett
utbildningsbehov, och tvartom inom den
privata sektorn.

7 Sambandet & signifikant pa nivan p <0,01 om man inkluderar hela urvalet (17-60-&ringar) och pa nivan p<0,001om

man begransar urvalet till 25-60-aringar.

8 En jamforelse mellan graden av fortbildning och utbildningsbehovet &terfinns pa sidan 47.
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Tabell 4. Utbildningsbehovet inom olika sektorer och branscher. Andel
svarande (procent) med ett behov

bransch/sektor totalt kvinnor maén
offentliga sektorn 59 58 62
privata sektorn 51 52 50

Ovriga tjanster 72

bank- och forsékring 70

livsmedelsindustri 50

transport- och kommunikation 50

Ovrig industri 47
hotell och restaurang 47
primarnaringar 43
handel 34
byggverksamhet 25
vatten- och el 25*

*) ¢ statistiskt sakerstallt

Anm.: Omfattar &ven féretagare och jordbrukare. Materialet medger g en statistiskt
sékerstélld redovisning av konsférdelningen inom den privata sektorns olika
branscher

Kélla: ASUB:s utbildningsenkét

Den jamforelsevis |aga andelen mén inom den privata sektorn som anger att de har ett
utbildningsbehov (50 procent) kan majligtvis bero pa att det inom denna grupp finns en
stérre andel egenforetagare. | Ovrigt & det tydligt att det & inom den avancerade delen
av tjanstesektorn — sektorerna ’évriga tjanster’ och ’bank- och férsakring’ — som det
storsta utbildningsbehovet finns.

Vilka utbildningsmetoder efterfragas? Vi har redan redogjort for vilken omfattning i tid
respondenterna anser sig behtva for sin utbildning. For att komplettera bilden behdver
vi fa veta i vilken form man 6nskar sig tillgodogtra denna utbildning. | var enkét
angavs fem aternativ, av vilka man kunde kryssa for ett valfritt antal: (1) utbildning
under arbetets gang (t.ex. genom handledning), (2) studier pa arbetstid (3), studier pa
kvalstid/veckoslut, (4) distansstudier (5) heltidsstudier.
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Figur 4. Preferenser for olika utbildningsformer bland kvinnor och man
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*) Siffrorna grundar sig pa 6verlappande svarsalternativ (se fraga 16 i enkéten, sidan 92), vilket
innebdr att en enskild individ kan vararepresenterad i flera staplar.

Kélla: ASUB:s utbildningsenkét

Vi sag tidigare att kvinnor i aldern 25-60 & efterfragar langre utbildningar i hogre grad
an mannen i samma alderskategori. Samtidigt verkar kvinnorna i denna & derskategori
overlag inte lika bendgna att &gna sig a heltidsstudier som méannen. Langre fram
kommer vi att se att bilden ser annorlunda ut om vi aen inkluderar de yngre
Aderskategorierna i analysen. Yngre kvinnor (17-24 &) & betydligt mer benégna att
&gna sig a heltidsstudier. Som kolumnen nast langst till hoger | Figur 4 visar, & det
endast 10 procent av kvinnorna med ett utbildningsbehov som vill &gna sig &

heltidsstudier. Distansstudier, daremot, &r
som synes mycket populdra bland
kvinnorna. De som har angivit att denna
undervisningsform skulle passa dem ”just
nu” utgér 56 procent. Va prelimindra
sutsats far da bli att kvinnor med ett
utbildningsbehov efterfrégar langre
distansstudier.
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Mannen ar dverrepresenterade i de tva kategorierna’ utbildning under arbetets gang' (29
procent), respektive 'heltidsstudier’. Sammanfattningsvis kan vi séhér |angt saga att det
finns ett entydigt samband mellan kon och omfattningen i tid av de efterfragade
utbildningarna, medan preferenserna for olika uthildningsformer varierar, men pa ett
mindre systematiskt Sétt.

Den efter fragade utbildningens langd och form

av dem som vill utbilda sig under arbetets gang (t.ex. genom handledning) vill
ca haften (49 procent) att utbildningen skall omfatta mer an tre manader. Sa
manga som 43 procent anger att denna langre utbildning skall utstracka sig 6ver
mer an ett havar. Men bilden & motsigelsefull eftersom drygt haften (51
procent) 6nskar kortare utbildningar (upp till tre manader).’

av dem som vill utbilda sig under arbetstid vill de flesta (64 procent) att
utbildningen skall omfatta mindre &n 3 ménader.’°

av dem som vill utbilda sig under kvéllar/veckoslut fordelar sig preferenserna
for 1angden pa uthildningen relativt jamnt mellan alternativen. Men en majoritet
(54 procent) vill att utbildningen skall omfatta tre manader och mer. (32 procent
vill att utbildningen skall omfattamer &n sex ménader).*!

av dem som vill utbilda sig pa distans efterfragar en Gvervagande majoritet
utbildningar som &r tre manader och langre (73 procent). Dartill har vi funnit att
mer an hdften (54 procent) av denna grupp efterfragar utbildningar pa sex
manader eller langre.

av dem som vill utbilda sig pa heltid efterfrégar, kanske av naturliga ska, en
mycket stor majoritet uthildningar som & tre manader och langre (95 procent).
Dessutom fann vi att de allra flesta efterfragar utbildningar som omfattar studier
pa sex manader och mer.

VILL KVINNOR STUDERA PA HELTID ELLER

DELTID?
Vilka utbildningsomr aden efterfragas? Kvinnorna har ett storre utbildningsbehov
o . . . . an mannen, men vill i allménhet inte 4gna
| var enkét bad vi respondenterna ange inom vilka sig &t heltidsstudier.
omraden de an&%g s g ha ett behov av att utbilda Slg Kvinnorna efterfragar langre distans-

utbildningar i betydligt hdgre grad én
mannen.

Fragans utformning gav respondenterna majlighet
alt ange intresse for ett stort antal &mnen (34 ),

® Den statistiska signifikansen av denna fordelning & relativt svag (chi® och phi <0,021).

10 (< 2 v: 34 procent; 2v-3 m&: 30 procent). Den statistiska signifikansen av denna férdelning & stark och sakerstélld
(chi? och phi <0,001).

1 Eftersom férdelningen &r s pass jamn & den statistiskt insignifikant (chioch phi <0,122).
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

men att ange endast ett aternativ inom detta @amne betréffande behovets karaktar (1)
yrkes-/examensinriktade studier (2) behov inom yrkeslivet (3) almant intresse for
omradet (4) inget behov (se Bilaga B, sidan 91). N&r man slar samman enskilda amnen
till 6vergripande kategorier (motsvarande SC:s klassificering av utbildningsomraden),
far man i vissa fall 6verlappande svarsalternativ, vilket tyvarr & det pris man maste
betala for att n& detaljrikedomen i frdgorna om enskilda amnen. For att korrigera for den
skevhet som kan tankas uppsta i resultaten har vi kontrollerat svaren pa fragan
"vilket/vilka omraden har du ett behov av att uthilda dig inom” mot svaren pa fragorna
om hur omfattande behovet & i tid och om vilken utbildningsmetod man efterfrégar
(studera pa heltid, distans, etc.). (Sefraga 15 i enkéten, Bilaga B, sidan 92).

Inom vilka omraden finns det ett utbildningsbehov?

En av huvudfrégorna i denna rapport &r att forsoka reda ut inom vilka omraden och av
vilka @mnen det finns ett uthildningsbehov. Det kan vara pa sin plats att vi har paminner
0ss om att vi an s lange anlégger ett individperspektiv pa fragan, eftersom vi fragat just
enskilda individer vad deras behov &r. Dessutom &r var definition av utbildning mycket
bred. Det &r viktigt att klargora att svaret pa fragan om inom vilka omraden det finns ett
utbildningsbehov faller ut nagot olika beroende pa vilka kriterier man stéller pa den
svarande for att s att séga vaga tyngden av svaret man far. Vi har valt att borja med att
berékna den relativa foérdelningen av antalet svar utan extra kriterier. Forst fordelar vi
svaren efter dem som (1) vill avldgga examen eller skaffa sig en yrkesutbildning (2) har
ett behov inom sitt yrkesliv (3) har ett almant intresse for &mnet. Dérefter skarper vi
urvalskriterierna genom att valja enbart dem som vill studera pa heltid, dem som vill
studera pa Aland, och s vidare. P& si st tror vi oss kunna ringain dem med ett tydligt
och medvetet, utbildningsintresse.

Figur 5 visar det sammanlagda individuella behovet av utbildning inom olika
utbildningsomréden. Omradena motsvarar i stort den finlandska Statistikcentralens
kategorisering av utbildningsomraden. Nar vi laser denna figur maste vi hai atanke att
varje individ teoretiskt sett kan vara representerad flera ganger i samma stapel
Annorlunda uttryckt: en enskild individ kan ha angett att hon/han &r intresserad av flera
amnen som faller inom de olika kategorierna. Det sistnamnda gédller for alla kategorier
utom 'allméanutbildning’ respektive ’annat eller okant omrade’, inom vilka varje individ
ar representerad med endast ett svar. (Omrédet allmanutbildning omfattar folk-, mellan-
och grundskol eutbildning samt den studieférberedande utbildningen pa gymnasieniva).
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Figur 5. Intresset for olika utbildningsomraden. Procent av antalet individer med ett
utbildningsbehov*
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W yrkesutbildning/
80 — examen

70 Obehov inom yrkeslivet

60 +— Oallmént intresse
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40 ~

30 +—
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*) Observera att samma individ kan ha angivit flera behov och siledes vara representerad flera ganger,
sévd inom samma kategori (stapel), som inom flere olika dmnesomréden (kategorier/staplar).

Kélla: ASUB:s utbildningsenkét

Staplarnai Figur 5 visar fordelningen mellan olika intresseomraden bland dem som har
nagot slags utbildningsbehov. Om vi &n s lange accepterar var inledningsvis enkla
metodologi, finner vi att det storsta behovet av yrkes-
/examensinriktad utbildning raknat i absoluta termer INOM VILKA OMRADEN EFTERFRAGAS
aerfinns inom omradet handel och UTBILDNING?
samhdllsvetenskap. Antalet svar dér det anges att man Det storsta behovet av yrkes- och

. . examensinriktad utbildning aterfinns inom
har ett behov av en yrkeSUtblldnl ng eller examen omradet handel och samhallsvetenskap.
inom omradet representerar var femte individ (21

Det finns ett stort behov av yrkes- och

procent) i ldern 17-60 & med ett utbildningsbehov. examensinriktad utbildning inom

.. o matematik, i synnerhet hos unga
Motsvarande andel for omradet naturvetenSkap’ som studerande, men ocksa hos yrkesgrupper
till  storsta delen omfattar utbildning inom S L L e S

databehandling, ar 18 procent.

Dessa tva kategorier & de storsta ocksd nar det galer utbildningsbehovet inom
yrkeslivet; 66 procent for handel och samhéllsvetenskap respektive 57 procent for
naturvetenskap (framst databehandling). Tva av tre av ala individer i dldern 17-60 ar
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

med ett utbildningsbehov relaterat till yrkeslivet séger sig ha ett behov av att utbildasig
inom dessa omraden.

Slutligen var — inte ovantat — humanistiska och konstnarliga amnen pafallande populéra
for manniskor med ett allmént studieintresse.

Yrkes-/examensinriktade utbildningar: de mest efterfragade amnena

Figur 6 visar de mest efterfragade enskilda amnena bland de individer i didern 17-60 &r
som uppgivit att de har ett utbildningsbehov. Det populéraste amnet 6verlag verkar vara
databehandling; ca 6 procent av ala med ett utbildningsbehov skulle vilja avlidgga en
examen inom amnet/omradet, och en sa stor andel som 35 procent av ala med ett
utbildningsbehov anger att de har ett behov som hanfér sig till deras jobb och dessutom
har cirka 21 procent ett s stort allmant intresse for amnet att de skulle vilja studera det.

Om vi begréansar oss till de mest efterfragade yrkes-/examensinriktade utbildningarna
hos véra respondenter dterfinner vi dem inom foljande amnen/omréaden:

matematik (7 procent)

data (6 procent)

allméanutbildning (studief érberedande/gymnasie-) (6 procent)
foretagsekonomi (5 procent)

redovisning, administration (5 procent)

pedagogik/psykologi (5 procent)

sprék (5 procent)

juridik (4 procent)

Dessa amnesomraden var ocksa de Overlag mest
populdra (som véra respondenter angav att de

INTRESSET FOR DATAKUNSKAP OCH SPRAK

Bland dem som har ett utbildningsbehov i sitt

aven hade behov av i yrkeslivet och som de hade yrkesliv &r var tredje intresserad av att
ett allmant intresse for). Undantaget var kategorin vidareutbilda sig inom datakunskap.
' allmanutbil dni ng — inom vilken man av Var fjarde individ med ett utbildningsbehov
] ) behover forkovra sig inom sprak, och nastan lika
naturliga skadl var mest intresserad av méanga inom redovisning, administration och

foretagsekonomi.

examensinriktade studier.

Det mest ibgonenfallande & det relativt stora

intresset fOr att avlagga examen i matematik. Vid en ndrmare granskning visade sig
preferenserna for detta amne vara starkt aldersrelaterad. En sa stor andel som 17 procent
av individerna i ddern 17-24-ar riktade in sig pa en examen i matematik, att jamfora
med endast cirka 5 procent i aldersgruppen 25-44 ar och cirka 4 procent i aldersgruppen
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Figur 6. De popularaste amnena’ bland individer i &ldern 17-60 &r med ett utbildningsbehov.
Antal svar i procent av antalet individer med ett utbildningsbehov.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
data 35 21
sprak 24 29
pedagogik, psykologi 18 24
foretagsekonomi 22 13
H behov av yrkesutbildning/
redp\{lsnln.g, - 1 examen
administration ] )
O behov inom yrkeslivet
juridik 13 16
Oallmant intresse
matematik 10 15

*) Observera att en svarande kan ha angivit flera behov, och sdledes vara representerad flera gdnger inom flere olika
amnesomréaden.

Kalla:berakningar baserade p& ASUB:s utbildningsenkét

45-60 &.'? Vi kan med fog anta att 6nskan att avlagga en examen hos den yngsta
Alderskategorin har att géra med redan pagaende studier. En narmare granskning av vad
de som &r intresserade av matematik &r sysselsatta med bekréftar att de studerande ar
Overrepresenterade. Var fjarde individ som sager sig ha ett behov av en examen eller
yrkesutbildning inom matematikomradet ar studerande. Men behovet finns ocksa hos
larare, 5j6man och till och med hos primérskotare.

Ungefar samma fordelning mellan @mnena dterkommer hos dem som uppger att de har
ett behov relaterat till sitt yrkedliv; héar & var fjarde studerande, och var tionde 5 6man,
men ocksd narvardare och servitorer finns representerade i denna grupp. Hos véara
respondenter finns en tendens till dverrepresentation av méan bland dem som &r seriost
intresserade av matematik, men skillnaden mellan kénen &r inte statistiskt sékerstélld.
Slutsatsen far anda bli att det framst & hos unga studerande och hos sjéméan som det
seritsa behovet av utbildning inom matematik aterfinns.

12/ &rdena &r statistiskt sakerstallda genom en korstabulering dér chi® och phi<0,002.

31



3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Behov inom yrkeslivet: de mest efterfragade amnena

De mest efterfragade @mnena hos dem som anser sig ha ett utbildningsbehov som &r
relaterat till deras yrkesliv.

« datakunskap (35 procent)

* sprak (24 procent)

» redovisning, administration (23 procent)
* foretagsekonomi (22 procent)

* pedagogik/psykologi (18 procent)

* arbetarskydd, arbetssakerhet (15 procent)
e juridik (13 procent)

* e- och IT-teknik (12 procent)

» medicin (12 procent)

» matematik (10 procent)

Vi fann att var tionde av alla som besvarat enkédten ansdg sig ha ett behov av att |asa
finska. 19 procent av dem med ett utbildningsbehov hade behov av spraket inom sitt
yrkedliv, eller ville taen examen i amnet. Motsvarande siffror for engelska var 7 procent
av alla svarande och 11 procent av dem med ett utbildningsbehov.

Mer an en tredjedel (35 procent) av dem som har ett
utbildningsbehov som hanfér sig till yrkeslivet 10 procent av alla svarande angav att de
anger att de har behov av utbildning inom data hade ett behov av att studera finska

.. - antingen for att ta en examen eller for att
Nastan var fJ arde (24 procent) anger att de har de behdvde det inom sitt yrkesliv.
behov av att lara Sig Sprak' tatt fdljt av motsvarande andel for dem som var
redovisning/administration och foretagsekonomi intresserade av engelska var 7 procent.
(23 procent, respektive 22 procent).

INTRESSET FOR FINSKA OCH ENGELSKA

Amnen/omr&den for vilka respondenterna angav ett allmant intresse

sprak (29 procent)

pedagogik, psykologi (24 procent)

data (21 procent)

jord-, skogsbruk, trédgardssskotsel (17 procent)
konst (16 procent)

juridik (16 procent)

samhaéll skunskap/politik (16 procent)

fritid, ungdom (15 procent)

biologi, milj6 (15 procent)
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Figur 7. Uppskattning av antalet individer per ar i aldern 17-60 ar med behov av yrkes-
lexamensinriktad utbildning som vill studera pa heltid under perioden 2006-2010.
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Kélla: berékningar baserade p& ASUB: utbil dningsenkét

Uppskattningar av antalet personer i aldern 17-60 ar som vill studera pa heltid
respektive distans

For att kunna grovt uppskatta antalet dlanningar i ddern 17-60 & som har ett tydligt
uttalat intresse av examensinriktad och yrkesinriktad utbildning, har vi beréknat hur stor
andel av véararespondenter som bade angivit att:

(1) devill studera heltid, och att

(2) dear i behov av en yrkes-/examensinriktad utbildning™®

Utifran dessa kriterier har vi bergknat att denna grupp skulle besta av 2 259 individer;
motsvarande ca 15 procent av ala danningar i aldern 17-60 &r. Trots att vi har anger
antal individer vill vi dterigen betona att vara berdkningar skall ses som grova
uppskattningar. Figur 7 visar hur denna grupp fordelar sig mellan olika
utbildningsomraden.

13 Sefrégorna 16 och 17 i enkéten, Bilaga B, sid. 92-93.
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Figur 8. Uppskattning av antalet individer per ar i &ldern 17-60 &r med behov av yrkes- /examens
-inriktad utbildning som vill studera pa distans perioden 2006-2010.
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Kalla: berékningar baserade p& ASUB: utbil dningsenkét

Som synes utkristalliserar sig tre omraden inom vilka det individuella behovet av
examens-/yrkesinriktad utbildning pa heltid & sarskilt stort: (1) handel och
samhdlsvetenskaper (2) naturvetenskap, inklusive databehandling (3) alman-
utbildning. Sammantaget star dessa utbildningsomréden for 60 procent av behovet.
Réaknar vi bort allméanutbildningen (den studieforberedande gymnasieutbildningen), blir
andelen for de dterstdende tva omradena 42 procent.

Eftersom de yngre dderskategorierna (17-24 aringar) ar 6verrepresenterade bland dem
som vill agna sig & heltidsstudier sa borde fordel ningen rétt val motsvara preferenserna
hos just dessa ddersgrupper. (Av detta foljer naturligtvis ocksa att andelen som vill
utbilda sig pa heltid inom ’ allmanutbildningen’ &r relativt stor). For 6vrigt fann vi ocksa
att unga kvinnor ar betydligt mer bendgna att gna sig a att heltidsstudier an méan, vilket
kontrasterar mot den bild man far nar man analyserar den stora gruppen 25-60-aringar
(se sidan 26) .
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Figur 9. Antal sékande fr&n grundskolornas avgéngsklasser och platser vid utbildningar pa Aland
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Sokande och platser vid alandska skolor 2005

Vid den sa kalade samalandska antagningen, dar man samordnar de aandska
grundskolelevernas antagningar till den studieférberedande och yrkesinriktade
utbildningen pa gymnasiastadiet, sokte 545 elever ar 2005. Antalet studieplatser som
erbjods det aret var 498. Av de sbkande angav nastan var tredje (32 procent)
utbildningar inom servicebranschen som sitt forstahandsval. Som andra omrade
rangordnat efter popularitet var allméanutbildningen vid Alands Lyceum; dit sokte sig
nastan lika manga (28 procent) av grundskoleeleverna. Tredje omrade i popularitet var
de olika formerna av teknisk utbildning vid Alands Y rkesskola; till dessa omréden sokte
Sig nastan var gjétte elev (16 procent) som gick ut nian.

Det enda omradet som framstar som 'obalanserat’ i detta sammanhang & utbildningen
inom serviceomrédet. Den storsta obaansen mellan antalet forstahandsstkande och
tillgangliga platser &erfanns pa frisorlinjen pa yrkesskolan. Dar sag det ut som om
endast var fjarde av de 49 sbkande skulle kunna beredas plats.**

14 Prisdrsutbildningens popularitet upprepar ett monster som vi kan &terfinna sedan négra & tillbaka (se t.ex.
Backman, Heidi (2003) Yrke 2015. En prognos ¢ver behovet av svensksprakig arbetskraft och yrkesutbildning, s
203).
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Figur 10. Antal sékande och platser till examensinriktad utbildning” p& Aland 2005
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*) Omfattar all gymnasialstadie- och yrkeshégskoleutbildning. Omfattar &ven sékande utanfér Aland.

Likas& &r utbildningen vid Alands vérdinstitut dversokt i den saméléndska antagningen;
endast tva av tre kan beredas plats. Ungefér likartad — plats for tva av tre sokande — var
situationen pa hotell- och restauranglinjerna vid Alands sjomansskola respektive
yrkesskolan, och vid linjernafor el- och datateknik vid yrkesskolan.

| den andra anden av spektrat finner vi den lagsta andelen sokande inom omradet ’lant-
och skogsbruk’. Y rkesutbildningen inom detta omrade, och da nérmare bestamt linjen
naturbruk med inriktning mot lantbruk, har attraherat fa sokande. Endast fyra sokte till
de tio platserna. Om detta blir en tendens som hdller i sig, riskerar den lokala
kompetensforsorjningen pa detta omréde att bli otillracklig eftersom vi kommer att ha
stora pensionsavgangar inom den dandska jordbrukssektorn under det kommande
decenniet.

Ett motsvarande 1&gt soktryck &terfinns till idrottslinjen vid Alands Folkhtgskolan. |
ovrigt ar det pa samhalls- och sociala linjen pa yrkesskolan, folkhogskolans medielinje
och verkstadslinjen vid yrkesskolan dér ett Gverutbud finns for narvarande (ar 2005).

Figur 10 visar forhdllandet mellan platser och ansokningarna till alandska skolor som
helhet, det vill siga de ansdkningar som gors av grundskoleelever saval som andra, till
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utbildningar pa saval gymnasial-, och hogskolenivd. Man far dock ha i minnet att
forhdllandet mellan platser och sokande inte & helt jamforbara mellan utbildningarna
eftersom yrkeshogskoleutbildningarna & mer dversokta an andra. Vilket naturligtvis &
helt i sin ordning. Dértill & andelen icke-alanningar som soker till dessa hogskolelinjer
betydligt stérre an pa andra utbildningar.

Som skillnaderna mellan de ljusa (stkande) och de mérka staplarna (tillgangliga platser)
i Figur 10 visar framtrader tva branscher som de mest dversokta. Aterigen ser vi att det
& inom uthildningsomradet ’ servicebranscher’ som den storsta obal ansen dterfinns. Den
storsta delen av obalansen harror fran sokningen till yrkeshdgskolelinjer. Vi ser dterigen
att hotell- och restauranglinjerna 6verlag & Oversobkta, och det géler i synnerhet den
vidareutbildning som faller under Hégskolan pa Aland.

Alands insuldra lage gor att strukturen pa de tillgangliga utbildningarna férmodligen till
en del styr in ungdomar pa de tillgangliga utbildningslinjerna. Den langsiktiga
planeringen av utbildningen p& Aland hanger intimt samman med hur man forestaller
sig den 8andska ekonomins framtid. Vi bedémer att Alands komparativa férdelar och
konkurrenskraft, i synnerhet inom den landbaserade turismen, inom en Gverskédlig
framtid kommer att vara jamforelsevis svag. Utrymmet for nyetableringar av féretag
inom hotell- restaurang och den landbaserade turistnéringen overlag &r begransad.

Det finns en uppenbar risk att en ensidig fokusering pa turismen som framtidsnaringen
skapar en snedvriden bild fér ménga ungdomar p& Aland — och att det p& 1&ng sikt kan
komma att utbildas for manga till mindre kvalificerade serviceyrken. Denna typ av
yrken & dessutom ofta |agavlionade vilket i sin tur ger dessa personer en svag kopkraft
och darmed i forlangningen en dalig stimulans till ekonomin. Dartill & mojligheterna
till avancemang och individuell kompetensutveckling generellt ddligainom branschen.

Alternativet skulle kunna vara att strava till att oka kvalifikationerna hos de redan
grundutbildade och uppmuntra dem att ta ett kliv uppadt pa kompetensstegen genom att
vidareutbilda sig. Enligt ett sddant resonemang skulle fler danningar kunna utbildas
inom hotell- och restaurangadministration och liknande, vilket skulle innebéra att man
kunde behdlla antalet studieplatser pa vidareutbildningar inom hotell- och restaurang.
Tillgdngen pa personal till mindre kvalificerade serviceyrken blir sdllan ett problem
eftersom tillgangen pa den arbetskraften kannetecknas av en hdg elasticitet (en stor
arbetskraftsreserv). Om turistindustrin skall utvecklas kvalitativt kréavs déremot en
forsorjning av arbetskraft med hdgre kompetens.

Det behdvs ocksa utbildade (pa ala nivaer) inom hédso- och sjukvard. Och hér vet vi att
behovet kommer att tka. Den enkla slutsatsen & att om en for stor andel unga
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danningar utbildar sig till Iagre kvalificerade serviceyrken krévs en forsorjning av
arbetskraft med hogre kompetens genom invandring for att fylla de mer kvalificerade
arbetsuppgifterna.

Frégan & da vad vi kan lara av var enkét. Vilka utbildningar efterfrégas av dem som
anger att de vill studera pé Aland?

Det individuella behovet och tillgangen p& utbildningsplatser pa Aland

| detta avsnitt staller vi analysen av enkétsvaren i forhallande till storleken pa
utbildningen vid de dandska skolorna. Hur ser forhdllandet ut mellan den utbildning
som efterfrgas av dem som vill utbilda sig pd Aland och tillgdngen péa
utbildningsplatser? Vi har tidigare ringat in individerna med en tydligt uttalad onskan
at borja studera pd Aland under de nérmaste fem &ren. Vid jamférelse med
ansokningarna till de adandska skolorna bor vi pdminna oss om att var enkét omfattar
individer i ddern 17-60 & och att de allra flestai den yngsta alderskategorin som tacks
in redan studerar.® And& utgdr individernai dersintervallet 17-24 & dryga 60 procent
av dem som i vér enkét anger att de vill studera p& heltid pa Aland. (Eleverna frén
grundskolornas avgangsklasser tacks inte in). Vid den s kalade samdéandska
antagningen 2005, kom ca 75 procent av de stkande direkt fran grundskolans nionde
klass. Svaren pa var enkét speglar sdledes framst vad aldre ungdomar i ovannamnda
Aldersklass efterfragar. Svarsunderlaget & dessutom nagot for tunt for att vi skall kunna
gbra annat &n mycket grova uppskattningar.

Anaysen av vara enkédsvar ger for det forsta vid handen att det finns en almén
otillfredsstélld efterfrégan p& examens- och yrkesinriktad utbildning pa Aland. Om vi
skall tro véra respondenter skulle fler danningar utbilda sig pa Aland om bara utbudet
fanns. Det kan ju verka sjdvklart. Vad som & svarare att veta & om vissa personer
avstér fran att utbilda sig inom det &mne man &r intresserad av nar utbildningen inte star
att finna p& Aland, eller om man I&ter sig slussas in pa en utbildning som man annars
inte hade valt. Enkadtsvaren ger ocksa anledning till nagra reflexioner angdende
planeringen av den dandska gymnasidstadiee och  vuxenutbildningen
(vidarebildningen).

Véra berékningar utgdende fran enkaten tyder pa att den yrkes-/examensinriktade
utbildningen inom datakunskap p& Aland teoretiskt sett skulle kunna attrahera ett
elevunderlag i storleksordningen 40 elever per & under den ndrmaste femarperioden.®

5 Av dem som angav att de hade behov av att studeratill en examen p& heltid var ingen i vért urval éver 50 &r.
16 Observera att det har i férsta hand ror sig om databehandling och inte om datateknik, &ven om det tydligen ocksa
skulle finnas utrymme for en viss expansion av linjerna for el- och datateknik pa Y rkesskolan.
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Figur 11. Uppskattning av antalet alanningar i aldern 17-50 &r som skulle vilja studera pa heltid till en
examen pa Aland per &r under perioden 2006-2010, efter omrade
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Detta antyder att det finns ett underlag exempelvis for en expansion av den
examensinriktade utbildningen i datakunskap vid Hogskolan p& Aland under de
kommande fem &ren och férmodligen &ven under det kommande decenniet.'’

Det forefaller ocksa finnas ett visst uppdamt individuellt behov av examensinriktad
utbildning inom social- och halsovard. Saval nyborjarplatserna som
vuxenutbildningarna vid Alands vérdinstitut & ©versbkta. Som den andra stapeln
uppifrén i Figur 11 visar, beréknas utifrén enkéten antalet sokande per &r i dldern 17 ar
och uppét ligga kring 35-40 personer, vilket i stort sett motsvarar det soktryck vi har

idag.

Efterfrégan pa arbetskraft inom denna huvudsakligen offentliga bransch &r inte direkt
beroende av ekonomiska konjunkturer.’® Pensionsavgdngarna fram till & 2015 &
procentuellt sett relativt laga inom branschen, men i absoluta tal hdga. Déartill

7 Mycket av fortbildningen inom datakunskap skéts inom foretagen. Att sA ménga enligt var enkét and skulle vilja
ga en formaliserad utbildning inom omrédet kan tolkas som att i synnerhet de mindre foretagen inte fullt ut klarar av
att galva tillgodose utbildningen pa omradet. Resultatet frén en kartlaggning som genomférdes hosten 2004 inom
ramen for projektet Flexlearn bekraftar att behovet av utbildade inom datakunskap &r stort hos de 8l andska foretagen.
Sundberg, Katarina (2004) Sutrapport. Kartlaggning av vuxenutbildningsbehovet p& Aland (Projektet ' Flex-learn.
Flexibel vuxenutbildning’), s. 4.

18 Enligt officiell arbetsldshetsstatistik uppvisar omrédet hélso- och sjukvérd det stérsta antalet lediga platser av alla
omréden inom den &landska ekonomin under det senaste decenniet, dven om man kunnat se en tendens till minskning
under de senaste tva aren.
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nodvandiggor det vaxande vardbehovet under det narmaste decenniet, i synnerhet inom
adreomsorgen, en stabil rekrytering till vardyrken. Det 6kande vardbehovet som foljer
av befolkningsutvecklingen, med den allt stérre andelen ddre, skulle kunna motivera ett
vél tilltaget antal utbildningsplatser pa saval utbildningsprogrammet med inriktning mot
ddreomsorg som pa fortbildningskurserna vid Alands vérdinstitut. De
utbildningsprogram i @ldreomsorg som redan planeras genomféras under de nérmaste
aren kan darfor verka val motiverade. Huruvida dlandska skolor skall ta del i den
nodvéandiga expansionen av utbildningen inom vard och omsorg ar emellertid en Gppen
fraga, som i hog grad &r beroende av ingtitutionernas kvalitativa kapacitet. Hursomhelst
& och forblir den déandska vardutbildningen underordnad i sammanhanget. Vad vi med
sakerhet kan siga &r att det & Onskvart att ett okat antal déanningar utbildar sig till
vardyrken under det kommande decenniet.

Sokandetryck och avgangstakt varierar mellan olika tekniska omraden. Endast linjen for
verkstads- och produktionsteknik vid Yrkesskolan har uppvisat férre sbkande én antal et
tillgangliga platser. Sammantaget verkar det komma att finnas ett tillrackligt individuel It
intresse for teknisk uthildning for att upprétthdlla den nuvarande volymen pa dessa
utbildningslinjer.

Det finns enligt var enkét en efterfragan pa examensinriktad utbildning inom pedagogik
och psykologi baserad p& Aland. Om det fanns resurser och majligheter att bedriva en
examensinriktad utbildning pa dessa omraden uppskattar vi att en sadan
heltidsutbildning skulle kunna engagera drygt 20 personer per ar fram till ar 2010.

Vi har tidigare sett att sprakutbildning pa olika nivaer & alméant eftertraktad. Manga
anser sig behdva hoja sin sprakkompetensi sitt yrkesliv, och det allmanna sprakintresset
ar stort. Av var enkét att doma skulle det teoretiskt sett finnas ett underlag for att inrétta
en examensinriktad sprékundervisning p& Aland. Som Figur 11 visar uppskattar vi att en
examensinriktad sprakutbildning omfattande minst ett halvars heltidsstudier skulle
kunna engagera knappt 20 personer per ar under den narmaste tiden.

Vi har tidigare visat att data kring sokande till och platser pa utbildningar inom omréadet
hotell, turism och restaurang uppvisar ett hogt soktryck. Lasaret 2005 radde en stor
obalans mellan tillgdnhg och efterfrigan pa studieplatser pa hotell-  och
restaurangutbildningen pa Aland. Det verkar framst vara bland avgangseleverna frén
grundskolan som omradet & makta populéart.® Av svaren p& vé& enkét att doma &
intresset inte alls lika utpraglat i dre aldersgrupper. Detta forhdlande éndrar inte pa de
tidigare anforda argumenten om att det inte finns ndgon anledning att ta ndgon storre

19 Omrédets stora popularitet kan vara svr att forstd frén ett rationellt ekonomiskt perspektiv och skulle kanske
snarare kréva en egen liten kultursociologisk undersdkning.
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hansyn till det hoga efterfrégetrycket vid planeringen av utbildningen pa omradet. Ur
samhallsekonomisk synvinkel finns knappast nagon anledning att prioritera omradet
under den kommande 10-arsperioden. Antalet pensionsavgangar hos anstéllda inom
branschen &r jamforelsevis |&g. Tillgangen pa kockar och servitorer pa arbetsmarknaden
ar god sd lange det finns en arbetskraftsreserv som standigt fylls pa®

Eftersom branschen kannetecknas av en relativt stor personalomséttning och av en
relativt stor andel tidiga avgangar, sa finner vi det omotiverat att av
arbetsmarknadsmassiga och samhallsekonomiska sk&l motivera en 6kning av volymen
av nyborjarplatser under de narmaste aren. Daremot skulle, som tidigare namnts, en
liten expansion av antalet platser pa vidareutbildningarna (hotell- och restaurangservice,
konferens och servitdr) motiveras eftersom de fyller en viktig funktion i den allménna
langsiktiga hojningen av kompetensen inom branschen. Detsamma gdler for
fortbildningskurserna p& Alands hotell- och restaurangskola; de fyller en viktig funktion
for att hdja kompetensen och konkurrenskraften i branschen.

Véra grova uppskattningar ger vid handen att 15-20 personer per ar kan komma att ha
ett intresse av att utbilda sig inom foretagsekonomi p& Aland under den kommande
femarsperioden. Det motsvarar i stort sett antalet dlanningar som sokte till linjen
Foretagsekonomi (Y H) vid Hogskolan p& Aland &r 2005.

Analysen av enkétsvaren tyder pa att antalet danningar som soker till sjfartsutbildning
pa Aland kommer att stagnera under de kommande &ren. Om si & fallet & det
orovackande. | detta perspektiv forefaller forslaget till omorganisering av utbildningen
pa omradet i riktning mot en fristaende sjofartshogskola som nyligen (december 2005)
framforts intressant.”! Har har Aland forutsattningar att som pd inget annat omréde
bygga upp den téthet — den ’kritiska massa’, om man sa vill — som bland andra fordelar
sakert skulle fora med sig en 6kad attraktionskraft for maritim utbildning hos dlandska
ungdomar.

2 5om vi kommer att sei nasta kapitel (kapitel 4) & forthildningsfrekvensen inom branschen hotell- och restaurang
mycket 1&g. Vad som &r viktigt att minnasi sammanhanget &r att det utbildningsomréde individen &r utbildad inom — i
det hér fallet handlar det framst om utbildningen Alands hotell- och restaurangskola — inte alltid motsvaras av den
bransch man & verksam inom. Exempelvis hamnar en person som arbetar inom livsmedel sbranschen, trots att han
eller hon & utbildad kock, i branschen 'handel’ och en barmastare pa en farja hamnar inom ’transport och
kommunikationer.” Saledes blev bilden av de anstélldas fortbildning nagot annorlunda nar vi analyserade
fortbildningsfrekvensen efter yrke istéllet for efter bransch.

2 Nya Aland 12/12 2005. Referat av innehdllet i Alands Redarférenings VD Hans Ahlstroms utldtande till
landskapets sj6fartsutbil dningskommitté (' Grunda &andsk sjofartshogskola')
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4. Erfarenheter av utbildning och kompetensutveckling inom
yrkeslivet

Kompetensutvecklingen inom yrkeslivet tillhor i de flesta fall kategorierna informellt
larande och informell utbildning. Omfattningen av det informella lérandet &r naturligtvis
svart att mata. Nar det galler den informella utbildningen, & andra sidan, har vi forsokt
méta dess omfattning och férdelning genom att fraga de av vara respondenter som &r
anstallda om de har fortbildat sig under det senaste aret och i sa fall hur manga dagar
denna utbildning har omfattat och om den skett pa arbetstid eller pa fritiden. Vi har
ocksa stallt fragor om derasinstalIning till fortbildningen.

Fortbildningens omfattning i tid for kvinnor och méan och for olika alder sgrupper

Fortbildningsfrekvensen enligt aldersgrupp och kon

Forst kan vi konstatera att knappt héften av de dandska anstdllda har fortbildat sig
under det senaste aret; mannen i nagot hogre grad (50 procent) an kvinnorna (47
procent). Vi kan ocksa se att det finns ett samband mellan alder och fortbildningsgrad.
Knappt en tredjedel av de anstallda i kategorin upp till 24 & har fortbildat sig, medan
nagot mer an halften av 25-44-aringarna har gjort det, och nagot farre i kategorin 45-60-
aringar (Tabell 5). Den information vi har

tyder pa att de yngre kvinnorna har VEM SATSAR ARBETSGIVARNA PA?
fortbildat sig i mindre utstréckning &n Kvinnor i 8ldern 20-24 r far fortbilda sig i
mannen i samma é’\lderskategori, men aven gﬁ;ﬁ“gt mindre grad &n mannen i samma
kvinnornai kategorin 45-60 ar har fortbildat

o ] ] ] Tva av tre hogskoleutbildade fick
sig i mindre utstréckning ah méannen i erbjudande fr&n sin arbetsgivare om att

o o fortbilda sig under det te aret.
motsvarande &l der. Det verkar alltsd som om S S L G SEhEEE e
.. " o . . Bland dem utan hégskoleexamen fick 4 av
de anstdlda mannen far fortbilda Sg mer 10 erbjudande om att fortbilda sig under
kontinuerligt under sitt  yrkesliv  &n det senaste aret.
kvinnorna.??

Arbetsgivarnas installning till fortbildning

| den yngsta alderskategorin motsvarar andelen av de anstéllda som fétt erbjudande fran
sin arbetsgivare om att fortbilda sig i stort sett den andel som sedan verkligen fortbildat
sig. 25-44-dringarna, a sin sida, verkar i hogre grad fortbilda sig pa eget initiativ

2 Andelen av befolkningen som deltog i n&gon form av vuxenutbildning var 56 procent i Finland under senare delen
av 1990-talet (Tuijnman, Albert, Hellstrém, Zenia, red. (2001) Curious Minds. Nordic Adult Education Compared
(Nord 2001:9, Nordiska ministerrédet) s. 29). Den arbetsplatsrelaterade vuxenutbildningen pd Aland ser ut vara
ungefér i paritet med den i helaFinland (ibid., s. 31 ff).
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Tabell 5. Andel anstallda som fortbildat sig, respektive blivit erbjudna att
fortbilda sig under det senaste aret, enligt alderskategorier

fortbildat sig blivit erbjudna
20-24 ar 32 32
25-44 ar 51 48
45-60 ar 48 51

Kélla: ASUB:s utbildningsenkét

eftersom det &r fler som fortbildat sig &n som fétt detta erbjudande fran sin arbetsgivare
(Tabell 5). Véradatatyder ocksa pa att de som & i 25-30-ars-adern far erbjudanden om
att forthilda sig i lika hog grad som de som &r aldre. Den |&ga frekvensen erbjudanden
fran arbetsgivaren till de yngsta arbetstagarna kan ha sin naturliga forklaring i en hogre
andel tillfalliga och okvalificerade jobb hos individer i denna aderskategori. Det verkar
ocksa vara s att intresset for att fortbilda sig pa sin arbetsplats avtar med aren. De
anstéllda i alderskategorin 45-60 ar verkar inte nappa pa alla erbjudanden man far fran
sin arbetsgivare.

Vi har forsokt se om det finns ndgon skillnad i hur kvinnor och mén behandlas av
arbetsgivarnai detta ssmmanhang. Tyvarr gar det inte
att redovisa nagra statistiskt helt sakerstallda siffror, HUR STOR ANDEL FORTBILDAR SIG?

utan vi far néja oss med att konstatera att man ur vart En tredjedel av de anstéllda i dldem 20-24
material kan utlasa tendenser till skillnad i g:et:ar fortutbildat sig under det senaste
behandling. Sahér langt kan vi stracka oss till att

Knappt hélften av de alandska anstallda

konstatera att vara data tyder pa att halften av méannen mellan 25 och 60 &r har fortutbildat sig

under det senaste aret.

har fatt erbjudanden om fortbildning frén sina
arbetsgivare, medan andelen av kvinnorna & nagot
mindre. Vi &erkommer till omfattningen i tid av den
fortbildning som erbjuds mén och kvinnor.

Spelar da den anstélldes uthildningsniva nagon roll for om hon eller han far erbjudande
om att fortbilda sig? Ja — otvetydigt & det sa. Hogskoleutbildade far i betydligt hdgre
grad 8n andra erbjudande om fortbildning frén sin arbetsgivare.?® Som framgér av Figur
13 har tva av tre hogskoleutbildade fétt ett sadant erbjudande under det senaste aret,

2 Fordelningen enligt utbildningsniva ar statistiskt sakerstélld. (Signifikansnivéerna for chi®- och phi-vérdena & p =
0,002 for fordelningen betréffande erbjudanden om fortbildning, och p<0,001 for fordelningen av dem som fortbildat
sig under &ret).
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Figur 12. Andel anstallda som fortbildat sig under det senaste aret,
efter alder och kon
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Kalla: ASUB:s utbildningsenkét

medan inte ens hélften av de lagre utbildade blivit tillfragade. Dessutom ser vi att den
relativa andelen hdgskol eutbildade som fortbildat sig &r betydligt hogre an andelen som
blivit erbjudna att fortbilda sig av sin arbetsgivare. Slutsatsen av detta far bli att de
hogskoleutbildade i jdmforel sevis hog grad tar egnainitiativ till att fortbilda sig.

Det omvanda verkar vara fallee med dem som & utbildade pa institutniva
(eftergymnasial- men ¢ hogskoleutbildning). Andelen individer med den
utbildningsnivan som blir erbjudna fortbildning & 10 procent fler an dem som verkligen
fortbildar sig. Hos dem med en utbildning pa hogst gymnasiastadiet réder i stort sett
balans mellan utnyttjande och erbjudande i det hér avseendet.

Antal dagar under det senaste aret man erbjudits fortbildning

Vé information angaende den sammanlagda langden pa de fortbildningstillfallen som
arbetsgivaren erbjudit de anstédllda tyder pa att det inte finns nagra storre skillnader i
omfattningen i tid pa de tillfalen som erbjuds vilka skulle kunna hanforas till de
anstélldas utbildningsniva. De anstallda som fick erbjudande om att fortbilda sig erbjods
vanligtvis tillfallen som sammanlagt omfattade cirka fyra dagar (medianvérdet var 4 for
savdl hogskoleutbildade som for dem med hogst utbildning pa gymnasialstadiet). |
slutdndan & anda de sammanlagda resurser som de dandska arbetsgivarna lagger pa
vidareutbildning av hogskoleuthildade i genomsnitt betydligt storre &n de som laggs pa
icke-hdgskol eutbildade.
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Figur 13. Andel anstéllda som fortbildat sig, respektive blivit erbjudna av sin
arbetsgivare att fortbilda sig, under det senaste aret, efter utbildningsniva
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Kalla: ASUB:s utbildningsenkét

Slutsatsen blir att hogskoleutbildade har en betydligt stérre chans @n andra att fa
fortbilda sig pa arbetsplatsen. Utbildning, narmare bestamt hégskoleutbildning, ar den
viktigaste bestamningsfaktorn saval for om en individ dverhuvudtaget far erbjudande
om fortbildning fran sin arbetsgivare, som om individen verkligen fortbildar sig.

Mdjligtvis framstar detta som en sjalvklarhet med tanke pa att de hogre uthildade utfor
mer kvalificerade arbetsuppgifter, men det rimmar knappast vd med tanken pa en

allméan kompetenshojning i arbetslivet, eller med tanken palivslangt larande.

Vid en namare granskning visar det sig att

kategorin 'kon’ inte & ovasentligt i sammanhanget. HANGER UTBILDNINGSNIVA OCH FORTBILDNING
Ser man mer i detaj p& den fortbildning som el
erbjuds kvinnor respektive man visar det sig att Sa(;’ 1%“:595"0'?‘?”"?"3 nanforibildatisig
under det senaste aret.
kvinnorna i genomsnitt under det senaste aret _
L ) . 4 av 10 av dem som inte har en
erbjudits fortbildning under fem och en halv dag — hogskoleexamen har fortbildat sig under

det senaste aret.

vanligast var det att kvinnorna fortbildade sig under
tre dagar.?* Mannen, &sin sida, erbjods i genomsnitt
fortbildning under sju och en halv dag medan de i

24 Kvinnornas medianvarde = 3
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allmanhet i praktiken fortbildade sig under fem dagar.®

En faktor som mgjligtvis skulle kunnatasi beaktande i sammanhanget, men som vi inte
undersokt ndrmare hér, & att mannen i storre utstrackning an kvinnorna arbetar i
teknikintensiv verksamhet inom vilken det ofta stadgas om kontinuerlig uppgradering
av kunskaperna. §jobeféd ens fortbildning &r ett exempel som ligger nédratill hands.

Hursomhelst far var tidigare slutsats korrigeras: arbetstagarens kon spelar in sdtillvida
att omfattningen i tid av den fortbildning som de aandska arbetsgivarna erbjuder sina
manliga anstéllda overlag & langre ah den man erbjuder sina kvinnliga anstéllda.
Sdledes far var tidigare slutsats " & den hogskoleutbildade skall fortbildning vara givet”,
kompletteras med: " & méannen skall vara givet langre fortbildning &n & kvinnorna’.

Intrycket av en ojamlik konsordning forstarks om man ser pa vem som fatt avslag fran
sin arbetsgivare for sin begéran att fortbilda sig, och vilka motiv som anférts for detta
fran arbetsgivarhdll. Det visar sig att kvinnorna i hogre utstrackning @an mannen féar
avslag och att ekonomiska motiv i hégre grad anges nér det galler kvinnorna @n nér det
géller mannen.?®

Fortbildningen inom den offentliga och privata sektorn enligt kon

Hur ser det ut om man jamfor den offentliga sektorn med den privata avseende
fortbildningen? Inledningsvis kunde vi konstatera att det finns en tydlig skillnad mellan
offentlig och privat sektor betr&ffande frekvensen fortbildade. Som den Gversta raden i
Tabell 6 visar & det nagot mer &@n halften av de offentliganstéallda (54 procent) som har
fortbildat sig medan motsvarande andel for de privatanstéllda & betydligt |&gre; den
stannar vid 44 procent. Detta motsvarar i stort andelarna inom sektorerna som blivit
erbjudna att fortbilda sig (56 procent fér den offentliga och 43 procent for den privata).

Stéller vi andelen fortbildade mot andelen som
sager sig ha ett utbildningsbehov ser vi en viss FORTBILDNING INOM DEN OFFENTLIGA OCH
skillnad mellan sektorerna. Det ser ut att vara ett DEN PRIVATA SEKTORN

storre otillfredsstallt behov inom den privata sektorn 54 procent av de offentliganstalida och 45
. . procent av de privatanstéllda har fortbildat
an inom den offentliga. Man kan formulera det som sig under det senaste Aret.

att medan utbildningsbehovet tillfredsstélls till 91

o

procent inom den offentliga sektorn, sa
tillfredsstélls det till 83 procent inom den privata sektorn.

% Mannens medianvarde = 5.

% Totalt angav 8 procent av de anstéllda att de fatt avslag och att 60 procent av dessa var av ekonomisk natur (*fér
dyrt”, etc). 9 procent av kvinnorna fick avslag som till 75 procent var av ekonomisk art. 7 procent av de anstéllda
mannen anger att de fick avdlag; 36 procent av dessavar av ekonomisk art.
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Tabell 6. Andel anstéllda i offentlig och privat sektor som fortbildat sig, och fatt erbjudande om
att fortbilda sig, under det senaste aret, efter kon.

offentlig sektor privat sektor
forthildat sig  erbjudande har behov fortbildat sig erbjudande har behov
totalt 54 56 59 44 43 53
kvinnor 53 55 58 38 35 50
man 55 59 60 49 47 55

Kalla: ASUB:s utbildningsenkét

Tabell 6 visar ocksa fordelningen efter kon av den procentuella andelen av de anstéllda
inom offentlig och privat sektor som fortbildat sig, fatt erbjudande om fortbildning,
respektive sager sig ha ett utbildningsbehov. Det som forst Slér en & att en stérre andel
man an kvinnor har forthildat sig under det senaste aret, och det galler inom bada
sektorer. Skillnaden mellan konen & emellertid betydligt stérre inom den privata
sektorn an inom den offentliga sektorn. Vi ser ocksa att av dessa siffror att doma ar
jamlikheten betraffande fortbildningsmdjligheterna stérre inom den offentliga sektorn
an inom den privata.

Det verkar ocksd som om det réder en betydligt battre balans for mannen mellan
erbjudande och utnyttjande. Som den nedre raden i Tabell 6 visar far de
offentliganstallda mannen i hogre grad erbjudanden om fortbildning &n som de kan
utnyttja. De privatanstdllda kvinnorna a sin sida verkar i hogre grad ordna med sin
vidareutbildning pa egen hand; andelen som fortbildar sig & hogre an andelen som far
erbjudande av sin arbetsgivare att forthilda sig.

Det kan vara intressant att stdla fortbildningsfrekvensen i relation till
utbildningsbehovet i almanhet for att fa en antydan om graden av
'behovstillfredsstallelse’ nér det géller fortbildningen pa arbetsplatserna. Da verkar det
som om dennatillfredstallelse & hogst for de dandska offentliganstallda kvinnorna och
for de privatanstdlda mannen. Behovstillfredsstéllelsen & lika hdg for
offentliganstélida kvinnor som for man (cirka 91 procent), medan de privatanstala
méannen i betydligt hogre grad an kvinnorna i den sektorn far sitt utbildningsbehov
tillfredsstallt.

Det bestédende intrycket av denna analys &r att det réder en stor ojamlikhet mellan konen
avseende majligheterna till fortbildning i det alandska arbetslivet. Kvinnorna fortbildar
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Figur 14. Andelen anstallda inom det privata naringslivet som fortbildat sig
under det senaste aret.* Procentuell andel inom respektive bransch
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*) byggverksamhet, vatten och el, primarnéringar

*) april 2004 till april 2005
Kalla: ASUB:s utbildningsenkét

sig mer sdllan ah mannen, i synnerhet inom den privata sektorn, och dartill erbjuds
kvinnorna i betydligt mindre utstrackning &n mannen fortbildning av sin arbetsgivare.
Tveklost avspeglar sig héar den konsordning som rader i arbetslivet och samhéllet i stort.

Med alt detta sagt far vi ha i aanke att det inte kan uteslutas att det genom det
'informella larandet’, den icke-formaliserade kunskapsoverforingen pa arbetsplatsen
finns en mgjlighet att den privata sektorn fungerar lika bra eller béttre &n den offentliga
En antydan om detta kan man fa av svaren pa fragan pa hur arbetsgivarna i
forekommande fall motiverar sitt avslag nér en anstdld vill fortbildasig. Vi ber¢r detta
kortfattat nedan.

Séhéar langt har vi kunnat se att fortbildningsfrekvensen &r betydligt storre i den
offentliga sektorn &n inom den privata. Problemet med denna jamforelse & att den blir
vadigt grov. Det kan ju tankas finnas vasentliga skillnader mellan branscherna inom
den privata sektorn som doljs pa det séttet.

Mycket riktigt avslgjar en sddan detaljgranskning stora (statistiskt sakerstallda)
skillnader mellan branscherna. Skillnadernainom kategorin ’privat sektor’ & med andra
ord mycket stora. En bransch framstéar som helt unik i frdga om fortbildning av
personalen: bank- och forsdkringsbranschen. | det nérmaste tre av fyra anstéllda inom
denna sektor har fortbildat sig under det senaste aret (Figur 14). Var information tyder
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ocksa pa att det kan vara s att arbetsgivarnainom denna bransch erbjuder sina anstéllda
fortbildning till och med i hogre grad &n de anstéllda har kunnat eller velat acceptera.

| detta avseende & denna bransch helt 6verlégsen inte bara de andra branscherna utan
ocksa den offentliga sektorn. Forvisso har vi har att géra med en kunskapsintensiv
bransch, dér vidareutbildning av personaen & en nddvandig konkurrensfaktor, men den
jamforel sevis mycket hdga fortbildningsfrekvensen och den positivainstélningen till de
anstdllda fran arbetsgivarnas sida framstar anda som engagerad och mamedveten.
Slutsatsen maste vara att vi hér har en bransch som investerar i, och manar om sitt
humankapital. Dessutom verkar det som om det rader jamlikhet mellan kvinnor och
man nér det galler urvalet till fortbildningen. Kvinnornai denna bransch vidareutbildar
sigi minst lika hdg grad som mannen.

Branscherna ’'Ovriga tjanster’ och ’transport och kommunikation” har en
fortbildningsfrekvens ungefér i paritet med den inom den offentliga sektorn. Inom
branschen ’6vriga tjanster’ (IT-foretag, foretagstjanster och liknande) har 6ver hélften
av de anstéllda fortbildat sig ndgon gang under det senaste aret (Figur 14). Inom
"transport- och kommunikation’ har héften fortbildat sig, men det verkar i manga fall
ha skett pa eget initiativ. Arbetsgivarna inom denna bransch verkar inte erbjuda sina
anstallda fortbildning i den utstréckning som sadan efterfragas — och det gdller i
synnerhet passagerarrederierna. Véara siffror antyder att det har finns en obalans mellan
de andtdldas forvantningar och arbetsgivarnas erbjudanden. 58 procent av de
rederianstédllda anger att de har ett utbildningsbehov, medan inte mer dn 38 procent av
de anstallda har fétt ett erbjudande om att fortbilda sig under det senaste aret.

Dessutom ser det ut att réda en stor ojamlikhet
_ FORTBILDNINGSFREKVENSEN INOM HOTELL- OCH
mellan  kdénen hos de anstdllda inom RESTAURANG — EN MOTSAGELSEFULL BILD

passagerarsj Ofarten. Av passagerarrederl ernas Néra hélften av de verksamma inom hotell- och
anstallda har 56 procent av mannen. men endast restaurangbranschen har ett utbildningsbehov,
' men
6 procent av kvinnorna fétt ett erbjudande om e
. . . . . . andelen av de anstéllda inom branschen som
fortbildning av sin arbetsgivare. Detta a delvis fortbildar sig &r liten.
en dter spegl i ng av konsstrukturen  inom N&got mer an var fjarde utexaminerad fran

branschen, och dé i synnerhet hos den Alands— hotell och rest?urangskola har fortbildat
sig under det senaste aret.

ombordanstéllda arbetskraften, dar vi aterfinner U } e
ildade kockar som ar anstéllda inom andra

en mycket storre andel man &n kvinnor inom branscher fortbildar sig ofta (ca 3 av 4 har gjort
det under det senaste aret).

kunskaps- och teknikintensiva befattningar
(beféhavare, maskinbefal, elektriker,
maskinreparatorer). Men detta forklarar inte helt och hdllet det stora gapet i
fortbildningsfrekvens mellan kénen inom transportsektorn i almanhet och i synnerhet
inom passagerars Ofarten.
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Figur 15. Fortbildningsfrekvens efter skola. Procent av de utexaminerade som fortbildat
sig under det senaste aret
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Anm.: avser perioden april/maj 2004-april/maj 2005

Vi har ocksa kontrollerat om det finns nagot samband mellan frekvensen erbjudanden
om fortbildning och foretagets storlek och inte funnit ndgot starkare samband. Man kan
emellertid utldsa en svag tendens i vart material som tyder pa att de storre foretagen i
nagot storre utstrackning an 6vriga erbjuder sina anstallda fortbildning (detta & dock ett
inte helt statistiskt sékerstallt samband).

Inom hotell- och restaurangbranschen verkar det finnas ett otillfredsstéllt behov av
fortbildning. Som vi har sett tidigare (sidan 25) anger nastan hdften av dem som &r
verksamma inom hotell- och restaurang att de har ett utbildningsbehov. Nu kan man
tanka sig att behovet och bristen pa fortbildning inom branschen inte helt savklart kan
stéllas mot varandra eftersom den relativt hga andelen yngre korttidsanstdlda inom
branschen kan innebéra att alla som anger ett behov inte med sékerhet kan hanforas till
ett behov som har med deras yrkesverksamhet att géra.®’ Bedémningen blir &nd& i
slutandan att har finns ett underskott i fortbildning.?® N&ra till hands ligger till exempel
ett underskott i sprakutbildning men ocksa fortbildning av kockar och servitorer for att
halla dem up-to-date med nyatrender.

Kan da en annan analysvinkel pa den laga fortbildningsfrekvensen inom branschen
bidra med kompletterande information? Hur & det med fortbildningsfrekvensen inom

21 And stélldes fragan tydligt i enkéten: " har du ett behov som har med ditt arbetefyrke att gora’’.
2 Det kan tankas att det stora utbudet av arbetskraft inom branschen som leder till liten konkurrens om arbetskraften
spelar in hér.
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yrken som man brukar associera till hotell- och
restaurangnaringen, det vill siga kockar,
servitorer och liknande? Bilden blir nagot _ .

o . . . Var fiarde utexaminerad fr&n Alands- hotell
annorlunda. Vi finner att var tredje utbildad inom och restaurangskola har fortbildat sig
kategorin  'servicebranscher p& mellannivd under det senaste aret.

. . . . . . Var tredje utexaminerad fr&n Alands
(gymnasiastadieutbildning) har fortbildat sig handelslaroverk och frén Alands
under det senaste aret. Dessutom visar det Sig att yrkesskola har fortbildat sig under det

. . senaste aret.
tre av fyra kockar har fortbildat sig under det

| VILKEN OMFATTNING FORTBILDAR SIG DE SOM
UTEXAMINERATS FRAN ALANDSKA SKOLOR?

ast o et 4 av 10 av dem som utexaminerats fran
Senasie aret. Alands vardinstitut har fortbildat sig under
det senaste aret.

g o Av dem utbildat sig inom sjofart pa Aland
Fortbildni ngsfr ekvens efter alandsk skola har drygt 44 procent fortbildat sig under det

senaste aret.

Vi fann att fortbildningsfrekvensen hos de
utexaminerade fran den alandska
yrkesutbildningen 6verlag 13g betydligt under genomsnittet. Detta stammer val dverens
med vad vi tidigare fann angdende den tidigare utbildningsnivan som viktigaste
bestamningsfaktor ndr det galler chansen att man skall fortbilda sig i sitt yrkedliv,
eftersom storre delen av den dandska yrkesutbildningen & pa gymnasial stadiet.

Figur 15 sammanfattar fortbildningsgraden hos dem som utexaminerats fran aandska
skolor. Vi fann att av dem som utbildat sig vid Alands hotell- och restaurangskola hade
27 procent fortbildat sig under aret innan de svarade pa enkéten. Den relativt 1aga
forthildningsgraden fran de utexaminerade &erspeglar naturligtvis hotell- och
restaurangbranschens | &ga fortbildningsgrad. Det intressanta &r att det synbarligen finns
en skillnad beroende pa inom vilken bransch man arbetar efter det att man
utexaminerats fran skolan. De som & hotell- och restauranganstéllda har betydligt
mindre chans att fa fortbilda sig &n dem som hittar anstéllningar inom andra branscher
(paféarjornat.ex.).

Det bor ocksd i sammanhanget pépekas att Alands hotell- och restaurangskola som
ingtitution naturligtvis inte skall ses som problemet ndr det gadler den laga
fortbildningsgraden hos de utexaminerade. Tvartom, skolan har en omfattande
fortbildningsverksamhet for anstéllda fran olika branscher (livsmedel, handel, och fran
rederierna).®

Om vi slutligen ser pa fortbildningsfrekvensen efter individens utbildningsland finner vi
att av dem som utbildat sig p& Aland hade 42 procent fortbildat sig. Motsvarande andel
for dem som utbildat sig i Finland var 59 procent och av dem som utbildat sig i Sverige,
slutligen, hade 64 procent fortbildat sig under det senaste aret.

2 Telefonsamtal med Diana Axén, rektor for Alands hotell- och restaurangskola (24/11 2005).
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4. Utbildning och kompetensutveckling inom yrkeslivet

Nyttan av fortbildningen

V& understkning visar att en 6vervagande majoritet (cirka 85 procent) av de anstélda
gédva onskat att delta i fortbildningen pa arbetsplatsen. Vi har inte funnit nagra
markbara konsskillnader héarvidlag, och inte heller nagra stérre skillnader mellan
Alderskategorier.

Respondenternas beddmning av nyttan med fortbildningen visar inga entydiga
tendenser. En dryg tredjedel (35 procent) svarade att den framst har gynnat dem
personligen, medan 44 procent ansag att deras fortbildning framst hade gynnat deras
arbetsgivare. Nagot mer an var femte (21 procent) som genomgétt fortbildning under
det senaste dret ansdg att det var svart att besvara var fraga entydigt utan menade att
fortbildningen gynnat bada parter.

Vad tycker da kvinnor och mén i denna fraga? Man kan ur vart material utlasa en
tendens till att kvinnorna verkar mer benagna @n mannen att tycka att fortbildningen
antingen mest gynnat dem personligen, eller att den gynnat bada parter i lika hog grad.
Skillnaden mellan konen i denna fraga var emellertid inte statistiskt sakerstalld. Vi fann
ingen signifikant skillnad mellan individer med olika utbildningsnivaer betréffande
deras syn pa nyttan av fortbildning.
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Figur 16. Utbildningsnivan hos alanningar i ldern 25-60 ar
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6,0%
lagre grundniva (1)
2.1% hégre grundniva (2)
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Anm.: Siffrorna inom parentes representerar den finlandska Statistikcentralens koder for uthildningsnivaer (se
Tabell B 3 sidan 77)

Kalla: ASUB:s utbildningsenkét

5. Alanningarnas utbildning

| detta kapitel skall vi ge en dversikt 6ver utbildningsnivan och -inriktningen hos
danningarnai aldern 25-60 &r utifran det material som var enkét har givit. Vi kan utga
ifran att den bild som ges har & mer korrekt och representativ @n den som ges av det
den finlandska Statistikcentralens officiella examensregister. Detta av tva skal. For det
forsta har enkédten givit oss mer uppdaterade uppgifter an dem som finns att tillga i
examensregistret, for det andra for att vi kunnat komplettera vara data med
forstahandsuppgifter, i synnerhet fran de personer som studerat i utlandet och vilkas
examinainte systematiskt fortsin i registret.

Figur 16 ger oss en forsta Oversikt 6ver dlanningarnas utbildningsniva, enligt de
uppgifter var enkét formedlar. Vi kan rakna med att den Gvervagande majoriteten av
kategorin 'okand niva bestdr av personer utan examen. Saledes skulle cirka 17 procent
av déanningarna i ddern 25-60 ar inte ha nagon utbildning utdéver grundnivan (folk-,
mellan- och grundskola). Haften har som hogst en examen pa gymnasie- €ller
grundléggande yrkesutbildningsniva, cirka 16 procent har en utbildning pa institutniva.
Vi uppskattar att de hogskoleutbildades andel av 25-60-aringarna ligger kring 17
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5. Alanningarnas utbildning

Figur 17. De vanligaste utbildningsomradena och nivéerna hos alanningar i aldern 25-60 ar.
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Anm.: Siffrorna efter kategorierna representerar Statistikcentralens koder for utbildningsomréden (se Tabell B 6, sidan

78).

Kallor: ASUB:s utbildningsenkét, Statistikcentralens examensregister

procent. Andelen 25-60-aringar med eftergymnasial utbildning &r en tredjedel, vilket for
vrigt nastan motsvarar exempelvis riksgenomsnittet for Sverige.®

Figur 17 (och Tabell B 7 pa sidan 79) ger en Oversikt Over alanningarnas
utbildningsniva kombinerat med deras utbildningsinriktning. Kategori 38 — grund- och

yrkesutbildning inom servicebranscher — & den klart
dominerande. Inom denna kategori, i sin tur, &r olika
utbildningar inom restaurang och olika former av
kosthallning de klart dominerande. Saledes & mer an
8 procent av danningarnai dldern 25-60 ar utbildade
till kockar, servitérer eler inom huslig ekonomi, och
liknande. Det visar sig ocksa att uppskattningsvis 9
procent av danningarna har en merkantexamen som
hogsta utbildning.

ALANNINGARNAS UTBILDNING

Mer &n 8 procent av alanningarna i aldern
25-60 ar ar uthildade till kockar, servitorer
eller inom huslig ekonomi.

Ungefar lika manga har en merkantexamen
som hdgsta utbildning.

Alanningarna &r battre utbildade &n vi
tidigare trott. Uppskattningsvis 17 procent
av alanningarna i aldern 25-60 ar har en
hoégskoleexamen

%0 Vi har inte haft méjlighet att gora exakta jamférelser mellan korresponderande & dersgrupper ur den &andska
rambefolkningen och hela Finlands, respektive Sveriges befolkningar. Inte desto mindre ger tillganglig statistik en
fingervisning om hur Aland stér sig i jamférelse. Enligt svenska Statistikbyran (SCB) var andelen 20-64-&ringar i
Sverige med eftergymnasial utbildning 33 procent, en andel som motsvarar dlanningarnas i ddern 17-60 &. Var
fiarde finlandare i ddern 15 & och uppét har eftergymnasial utbildning (enligt Statistikcentralen).

54



ASUB Rapport 2006:2

Tabell 7. Andel &lanningar i &ldern 25-60 &r, 25-44 &r och 25-34 &r med
hogskoleexamen, fordelat pa land dar examen avlagts

25-60 ar 25-44 ar 25-34 ar

Finland 10,0 13,6 15,1
Sverige 5,8 7.5 14,1
Aland 0,5 1,8 1,9
Ovriga varlden 0,5 0,9 0,9
totalt 16,8 23,8 32,0

Kalla: ASUB:s uthildningsenkét

En korrigerad bild av utbildningsnivan pa Aland

Vi redogjorde tidigare for hur vi uppdagat brister och felaktigheter i den finlandska
Statistikcentralens examensregister gélande registreringen av danningars examina.
Som en bieffekt av va undersokning kan vi revidera den gangse bilden av
alanningarnas utbildningsniva. For tydlighetens skull bor har papekas att de siffror som
vi kommit fram till baserade pa var enkét naturligtvis inte skall tas dutgiltiga. Var
understkning skall i detta fall ses som ett stort stickprov och kan ju inte fastsla exakta
siffror. Daremot kan vi pa god grund havda att vi ger
betydligt béttre ndrmevérden an dem som givits
hitintills, och att bilden av &éanningarnas

VAR HAR ALANNINGARNA UTBILDAT SIG?

Cirka 40 procent av alanningarna i aldern

utbildningsniva bor revideras uppét. Samtidigt bor vi 17-60 & har sin hgsta utbildning frén en
ha i minnet att det fortfarande rér sig om en élandsk skola.
jamf('jrdse av uppenbart ofullsténdiga data (SCZS) 15 procent av 25-34-aringarna har avlagt

sin hogskoleexamen i Finland och 14 procent i

med en va underbyggd uppskattning grundat pa ett Sverige.
storre stickprov (ASUB:s).

Var har dlanningarna utbildat sig?

Av de mén som genomfort en hogskoleutbildning & andelen som gjort detta p& Aland
stérre &n for motsvarande andel kvinnor (16 procent, jamfort med 12 procent). Har ar
det formodligen befd sutbildningen inom sjéfart som slar igenom i fordelningen mellan
konen.

Vi har ocksa funnit att kvinnorna med hogskoleexamen i hogre grad an motsvarande
grupp man last till dennaexamen i Finland (52 procent, respektive 46 procent).
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6. Framtidsscenarier

Berakningsmodellen

Analysen i detta avsnitt bygger pa resultaten fran en numerisk jamviktsmodell med vars
hjap vi forsoker fa en kvantitativ bild 6ver majliga framtida utvecklingstrender i
Alands ekonomi, dess arbetsmarknad och behovet av humankapital. Den &é&ndska
befolkningsutvecklingen i stort och férandringar i dess struktur & centrala teman i
analysen. Vi presenterar tre olika scenarier for den dandska ekonomins utveckling.
Enbart den centrda delen av modellens resultatredovisning, som ger en alman
overblick over tankbara framtida utvecklingsforlopp, presenteras i denna rapport. Ett
mer omfattande material finns pa projektets websida i form av nerladdningsbara
tabeller.*

I en numerisk jamviktsmodell beskrivs hur olika aktorer i ekonomin beter sig under
olika forutséttningar. De beteendemonster som antas som utgangspunkter ar férankrade
I nationalekonomins mikroteori. Varje aktdr antas agera enligt sina egna preferenser och
budgetrestriktioner. Dessutom maste varje aktors inkomster och utgifter balansera vid
varje tidpunkt dock sa att exempelvis forandringar i sparandet kan antas utgora den
nodvandiga anpassningsmekanismen da inkomsterna eller utgifterna forandras. Det &
upp till modellbyggaren att definiera vilka de olika aktorernas valmgjligheter ar for att
fasinainkomster och utgifter att balansera.

Modellen innehdller féljande aktorer:

konsumenthushdll

turisthushall

foretag

icke-vinstsyftande organi sationer
landskapsregering

kommunerna

social skyddsfonder

staten

31 Tabellerna & gjordai PC-Axis; ett statistikhanteringsprogram som finns att ladda ner gratis fran ASUB:s hemsida:
http://www.Is.aland.fi/utbildning kultur/utbildningsbehov.pbs. Dér finns dessutom ett héfte med en beskrivning av
databasen och instruktioner till hanteringen av densamma.

%2 Modellen g&r under den tekniska beteckningen DALAGEM-EDU.
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Modellen utgar fran ett basar, i vart fall till & 2000. Ekonomiska transaktioner sasom de
har registrerats i nationalrékenskaperna under basaret utgor en viktig informationskalla
for modellens beteendeparametrar.

Modellen & dynamisk, vilket innebédr att resultaten produceras dver en tidsperiod, inte
enbart fore och efter policyforandringar, sdsom statiska modeller gor. For varje variabel
produceras alltsd en tidsserie (exempelvis for arbetsloshet eller BNP, eller efterfragan av
personer med eftergymnasial utbildning). Modellens tidigare version & utférligt
dokumenterad i Kinnunens doktorsavhandling (2005).%® De viktigaste férandringarna i
dennamodellversion i jamforel se med den tidigare & foljande:

1) Arbetskraftsutbudet och befolkningen & fordelade i tva grupper enligt
utbildningsniva (1) utbildning pa hogst gymnasialnivd och (2) utbildning pa
eftergymnasial niva (vilket innefattar all hogre utbildning frén och med uthildning pa
'institutnivad . (FOr en 6versikt dver de olika nivaerna se schema Tabell B 5 pasidan 77).

2) Befolkning och arbetskraftsutbud fordelas i olika aldersgrupper. Detta mojliggor en
noggrannare prognostisering av utvecklingen av deltagandet i arbetsmarknaden da
personer med olika utbildningsbakgrund och alder har olika stor bendgenhet att inga i
arbetskraften.

3) Det som uthildningen producerar, antalet nyutexaminerade i olika studieinriktningar
och -nivaer ingdr i modellen. Likasa producerar modellen antalet personer som avgar
fran arbetsmarknaden. Har bor padpekas att vi inte har beaktat distansstudier i
modellanalysen, ett sitt att skaffa utbildning utanfor det dandska systemet utan att
flytta.

4) Omfattande forandringar har gjorts i flyttningsrorelsens modellering. Fortfarande
antas att arbets6sheten och |6neutvecklingen & de centrala faktorerna som paverkar
storleken pa flyttningsstrommarna. | och med att befolkningen & uppdelad i olika
utbildningsnivéer och aldersgrupper, maste samma indelningar inféras &ven i
flyttningsrorelsen. For att mojliggora detta modelleras in- och utflyttning separat i
stéllet for enbart ett flyttningsnetto.

5) Arbetskraftsefterfragan delas upp i olika studieinriktningar med hjdp av den
information som ASUB har tillgang till via individmaterialet i Folkrékningen 2000.

¥ Essa nummer 3. Avhandlingen & dektroniskt tillganglig i Helsingfors finska handelshdgskolas
avhandlingsdatabas: http://helecon3.hkkk.fi/di ss/index.php?cmd=show& dissid=289.
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Forskjutningar i efterfragan av arbetskraft antas folja samma utvecklingsmonster som
Utbildningsstyrelsen avrapporterat i sina utredningar.®

Om att studera framtiden

Mansklig aktivitet &r till stor del inriktad pa framtiden, vilket innebéar att man standigt
stravar till att till&gna sig information med vilken man kan bygga upp en uppfattning om
hur denna framtid ser ut. Utbildningen som verksamhet & lik 6vriga verksamheter i
detta avseende. Nog & det si som Nobelprisade fysikern Nils Bohr har sagt:
"Prediction is very difficult, especially if it is about the future" (" Att prognostisera ar
mycket svart — i synnerhet om det handlar om framtiden”). Det & namligen fa saker
som vi kan vara sékra pa nar det galler den ekonomiska utvecklingen. Redan till synes
enkla befolkningsprognoser har visat sig skjuta forbi malet vid en efterhandsbedomning
som gjorts redan en relativt kort period efter sammanstallningen av prognoserna. Vartia
och Yl&Anttila (2003) visar hur Statistikcentralens befolkningsprognos med jamna
mellanrum har uppdaterats for att den inte har lyckats forutse utvecklingen pa ett
tillfredsstéllande sétt. Nivalainen och Volk (2004) har réknat fram flera olika scenarier
for befolkningsforandringen & 2030 i de finlandska ekonomiska regionerna, daribland
de tre &éandska ekonomiska regionerna (Mariehamn, fasta Alands landsbygd och
skargérden). Enligt deras berékningar skulle Aland ha 28 000-35 000 invanare & 2030,
vilket pa ett bra sét illustrerar Nivalainen och Volks standpunkt: ju mindre
befolkningsméangd det handlar om, desto stérre &  osdkerheten kring
befolkningsprognosen.

Av de olika variablerna som vi behover gora antaganden om & anda
befolkningsutvecklingen bland de minst problematiska att forutsdga: det & inga storre
svarigheter att rékna fram hur manga barn det brukar fodas per 1000 kvinnor i fertil
ader, vilken risken ar att do inom de olika aldersgrupperna, etc. Den svaraste delen i
den dandska befolkningsprognosen ar flyttningsrorelsen. Kinnunen (2005) visar hur
den dandska flyttningsrorelsen hanger ihop med den ekonomiska utvecklingen genom
arbetslosheten; hogre arbetsldshet innebdr att flyttningsnettot (inflyttade minus
utflyttade) minskar. Véra kalkyler visar &aven att det &r inflyttningen som reagerar pa
arbetsmarknadslaget, medan utflyttningen i hogre grad beror pa personernas
livssituation. En stor del av dldersklasserna 20-24 ar flyttar ut arligen, till exempel
utgjorde utflyttningen av denna adersgrupp ar 2004 hela 15 procent av aldersgruppen
vid bérjan av samma &r (ASUB, 2005).

3 Se t.ex. rapporten Utbildningsstyrelsen (2004) Koulutus ja ty6voiman kysyntd 2015 - Valtakunnallisia ja
alueellisia laskelmia, eller utbildningsstyrelsens hemsida http://www.oph.fi/).
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Statistikcentralen (SC) har gjort en befolkningsprognos for Aland som vi anvént som
utgangspunkt for vara egna utrékningar. Vi har utnyttjat SC:s framrékning av
befolkningen utan flyttningsrorelse, och géva berdknat flyttningsrorel sen inklusive den
del  som reagerar pa arbetsmarknadslaget i landskapet. Damed ar
befolkningsutvecklingen i var modell beroende av den ekonomiska utvecklingen genom
flyttningsrorel sen.

Andra saker som vi behover gora antaganden om nér vi forsoker blicka framat, ar hur
omvarlden forandras nér det géller efterfragan och prisnivafor de produkter och tjanster
som Aland producerar. Likasd méste vi anta ndgot om de &éandska foretagens
produktivitetsutveckling, hur oberoende I6neséttningen pa Aland & i forhallande till
Finland och si vidare. De flesta av dessa antaganden bygger pa det arbete som
Kinnunen (2005) redogjort for i sin doktorsavhandling. Vi antar till exempel att
jordbruksprodukternas priser gar nedét i reella termer pa grund av liberalisering av den
internationella handeln av jordbruksprodukter. Likasd antar vi en nerétgaende trend for
priset paindustriprodukter.

Tre framtidsscenarier

Framtiden rymmer manga ofdrutsedda handelser, men genom att konstruera olika
scenarier kan man testa hur vissa hypotetiska handel ser skulle forandra utvecklingen. Vi
har utifran alternativa antaganden utgdtt fran tre olika scenarier som vi kallar
"basscenario’, ' gradvis utflaggning’ och’ tkad tjanstetillvaxt’.

'Basscenariot’ liknar mest den utveckling som vi bevittnat under de senaste &en. En
viktig ingrediens i detta scenario ar antagandet om fortsatta §jofartsstod aven efter ar
2009 da de nuvarande temporéara stoden avskaffas, om inga nya beslut om forlangning
skulle tas. Produktivitetsutvecklingen i olika branscher fortsétter i stort sett enligt
samma monster som iakttagits under de senaste trettio aren. Har antas att det sker en
moderat forskjutning mot ett behov av hogre uthildade i efterfrégan pa arbetskraft.
Betréffande arbetskraftens utbildningsbakgrund sker dessutom en féréandring i
efterfragan mellan olika studieomraden enligt samma trender som Utbildningsstyrelsen
raknat med i sina motsvarande kalkyler.® Vi har anpassat deras antaganden till den
dandska arbetsmarknadens struktur. P& en viktig punkt har vi gjort en avvikande
beddmning, nadmligen betréffande halso- och socialsektorns arbetskraftsbehov. Vi
réknar med en mer positiv behovsutveckling for dem som har |&gre utbildning och
aningen mer moderat forskjutning mot hogre utbildning inom omradet an vad
Uthildningsstyrelsen raknat med. Vi antar ocksa att den landbaserade turismens volym
fortsétter att minska arligen med tva procent per ar.

% Utbildningstyrelsen 2004.
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Figur 18. BNP-utvecklingen vid olika scenarier 2000-2015
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For flyttningsrorelsen forutspar vi en tillfalig tillvaxt i antaet inflyttade familjer med
lagre utbildningsnivd som foljd av integrationen av de nya EU-landernas
arbetsmarknader med det 6vriga EU.

Scenariot ' gradvis utflaggning’ utgdr fran ett antagande att tio procent av den nuvarande
alandska passagerarfartygsflottan flaggas ut arligen mellan 2007-2015. Sdledes skulle
vid periodens slut 90 procent av den déandska passagerarflottan vara utflaggad.
Dessutom antas att de temporéara sjofartsstéden inte fa nagon fortsattning efter & 20009. |
ovrigt sammanfaller antagandena med basscenariot. Som vi kommer att se ger detta
scenario i mangafall mycket dramatiska effekter.

| scenariot ' 6kad tjanstetillvaxt’ far modellens tva tjanstesektorer — foretagstjanster, och
personliga tjanster — en okad tillvaxttakt samtidigt som arbetskraftsefterfragans struktur
i 6kande grad forskjuts mot personer med hogre, eftergymnasial utbildning. | ovrigt
sammanfaller scenariots antaganden med basscenariot.

| alla scenarier antas &ven att det under perioden 2000-2015 sker inga, €ller endast sma
forandringar i pensionsdldern. Forandringarna i deltagandet pa arbetsmarknaden antas
bero pa forandringar i l6nenivaer och arbetsloshet, inte pa forandringar i reglerna for
berékning av pensioner.
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Figur 19. Folkmangdens utveckling 2000-2015 enligt de tre scenarierna, samt SC:s prognos

29 000
28 500

/A

27 500

27 000 ’///
26 500
=8—Basscenario

26 000 1
= Gradvis utflaggning

== 0Okad tjanstetillvéxt
25500 —

% —&— SC:s befolkningsprognos 2004

T T T T T T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Resultaten

Den  makroekonomiska  utvecklingen kan  beskrivas med hjdp av
bruttonational produktens (BNP) tillvaxt. | basscenariot hdlls BNP-tillvaxten mellan 2-3
procent under hela perioden, medan ’okad tjanstetillvaxt’ leder till en tillvaxttakt som
Overstiger tre procent under slutet av perioden. | ’gradvis utflaggning’ f6ljs den positiva
ekonomiskatillvaxten av en kraftig tillbakagang (den nerdtgdende kurvan i Figur 18).

Befolkningsutvecklingen & positiv tack vare fortsatt kraftig inflyttning i savél
basscenariot som  tjanstetillvaxtscenariot. | utflaggningsscenariot  stannar
befolkningstillvaxten av och befolkningsmangden blir lagre &n i Statistikcentralens
prognos (se Figur 19). Detta tyder pa att Statistikcentral ens befolkningsprognos antar en
for 1&g nettoinflyttning. Man har inte réknat med Alands i jamforelse med det évriga
Finland avvikande flyttningsrorel semonster, ett monster som i realiteten har inneburit en
mycket hogre befolkningstillvaxt p& Aland jamfort med det évriga Finland.*®

| var berskningsmodell & befolkningsméngden och flyttningsrérelsen kopplade till
arbetsmarknaden. Vi ser att laget pd arbetsmarknaden & relativt stabilt i vart
basscenario, medan arbetskraftsbristen blir annu mer pataglig an den &r i dagens lage,
om vart *okad tjanstetillvaxt’ -scenario blir verklighet. En totalt annan bild formedlas av
utflaggningsscenariot som visar att arbetslOsheten borjar stiga i samband med
utflaggningarna och férsvinnandet av den temporéra delen av g 6fartssubventionerna.

% Set.ex. Kinnunen, Jouko (2005).
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Figur 20. Arbetskraftsutbudet vid olika scenarier (antal personer)
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Arbetsloshet & en f6ljd av hur utbud och efterfrdgan av arbetskraft motsvarar varandra.
Arbetskraftsutbudet & summan av antalet arbetande och antalet arbetd6sa. | var modell
styrs detta utbud av férandringarnai befolkningsméangden och i dess struktur. Dessutom
paverkas utbudet av lonernas, transfereringarnas och skatternas utveckling. Om
utvecklingen i den egna regionens arbetsmarknad blir negativ, kan personerna borja
(vecko)pendia till arbete utanfor Aland eller flytta bort frén landskapet. Alla dessa
forandringsmekanismer & inbyggda i modellen. Enligt var modell forandras den totala
méangden alandsk arbetskraft som star till buds pa den egna arbetsmarknaden enligt
kurvorna i Figur 20. Fristéllningarna till f6ljd av utflaggningen far alltsa effekten att
utbudet av arbetskraft minskar dramatiskt. Samtidigt minskar efterfragan, och utbuds-
och efterfragekurvorna balanseras pa en lagre niva. En obalans mellan arbetskraftens
kompetensstruktur och efterfragan pa arbetsmarknaden uppstar men motverkas av
utflyttning och férandringar i levnadsmonstren hos befolkningen i arbetsfor alder.

Deltagandet i arbetsmarknaden &r beroende av arbetsmarknadens a dersstruktur. Har bor
noteras att aldern for 6vergang till pension pa Aland & betydligt hogre &n den &r i
Finland som helhet. Medianvérdet for pensionsildern pa Aland & 63,0 &r, och for hela
Finland 60,2 &.%" Vi vet altsd att det i princip & méjligt att den genomsnittliga
pensionsaldern pa Aland kan foréndras i en annan riktning &n i hela Finland, dér man

3" Uppgifter frén Jari Kannisto p& Pensionsskyddscentralen. Medianvérdet anger vardet som ligger i mitten nar man
rangordnar ett antal observationer och delar dem i tvalika stora grupper; en med storre varden och en med mindre.

62



ASUB Rapport 2006:2

Figur 21. Deltagande i arbetsmarknaden, personer med hdgst gymnasial uthildning
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Figur 22. Deltagande i arbetsmarknaden, personer med eftergymnasial utbildning
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beraknat att den kommer att stiga med ett drygt ar mellan 2005-2015. | och med att vi
haller pa att 6verga till en flexibel pensionsalder mellan 63-68 ar &r det osakert hur de

aldres arbetsmarknadsdel tagande kommer att utvecklas.

Vi har har antagit att ingen forandring sker i danningarnas genomsnittliga pensionsalder
under perioden fram till 2015. Figurerna 21 och 22 visar hur deltagandet i
arbetsmarknaden féréndras for dem med hogst gymnasial utbildning och dem med
eftergymnasial  utbildning i vara scenarier. Personer med utbildning pa hogst
gymnasialniva &r i genomsnitt dldre @n de med eftergymnasial utbildning, vilket leder
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Figur 23. Den totala arbetskraftsefterfragan vid olika scenarier
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till divergerande utveckling i arbetsmarknadsdeltagandet mellan dessa grupper. Enligt
ala scenarier sker en nergang pa cirka tre procent fran laget 2006 fram till ar 2015.
Orsaken till samstammigheten harvidlag ar att hér styr i forsta hand de objektiva
demografiska faktorerna utvecklingen; det vill siga arskullarnas storlek och
pensionsavgangarna.

| v& modell antar vi att arbetskraftsefterfrdgan styrs av de olika branschernas
produktivitetstillvaxt, |6neséittningen, exportefterfragans och véarldsmarknadsprisernas
utveckling samt utvecklingen av efterfrégan inom Aland. Det antas har att
|6neséttningen i grunden styrs av utvecklingen i hela Finland, men att arbets 6sheten pa
den egna arbetsmarknaden i viss man kan paverka hur hog |onetillvaxten &r. Ytterligare
en faktor som inverkar pa arbetskraftsefterfragan & den almanna teknologiska
utvecklingen, vilken antas 6ka efterfragan pa mer kvalificerad arbetskraft pa bekostnad
av personer med lagre kvalifikationer. Darmed minskar efterfragan pa personer med
hogst gymnasial utbildning nagot. Efterfragan pa mer utbildad personal 6kar daremot.
Totalt sett Okar arbetskraftens storlek i basscenariot och i tjanstetillvéxtscenariot, medan
den gradvisa utflaggningen skulle leda till en dramatisk minskning av antaet
arbetsplatser pa Aland (se Figur 23).

For att kunna berékna antalet nya arbettillfallen, maste aen avgangarna fran
arbetsmarknaden beréknas. Behovet av nyrekrytering vid en viss tidpunkt i framtiden ar
beroende dels av forandringar av antalet arbetsplatser som skapas — eller faller ifran — pa
grund av den allménna ekonomiska och teknologiska utvecklingen, och dels av antalet
pensionsavgangar. | vara berdkningar av avgangarna har vi valt att bortse fran
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Figur 24. Antal utexaminerade alanningar fran alandska skolor vid olika scenarier
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flyttningsrorelsen och dodligheten, vilket innebdr en sméarre underskattning. Denna &r
dock forsumbar nér man beaktar att flyttningsbendgenheten &r |agre bland de dldre samt
att dodligheten bland personer i arbetsfoér alder brukar understiga 30 personer per ar pa
Aland. Dessutom vet vi inte hur ménga av dem som miste livet i tidig &der som
tillhorde arbetskraften.

Flyttningsrorelsens potentiella inverkan pa utfallet & antagligen ahnu mindre. Under
2003-2004 var flyttningsnettot bland 45 &r fyllda cirka 60 personer per ar. Av dessa kan
det tankas att ett dussintal &rligen pensionerar sig. Huruvida de som flyttat in och ut
tillhorde arbetskraften & dock okant. Dessa begransningar ar bra att hai atanke nar man
tolkar resultaten i tabellerna nedan. Antalet nya arbetsplatser presenteras med tva olika
fordelningar; enligt utbildningsniva och -omrade samt enligt utbildningsniva och yrke.
Utbildningsklassificeringarna motsvarar Statistikcentralens utbildningsklassificering
1997 och yrkesklassificeringen & gjort enligt Utbildningsstyrelsens MITENNA-
klassificering 2001.

Figur 24 visar antalet utexaminerade alanningar fran dlandska skolor. Har redovisar vi

det berdknade utfallet som skulle gédlla under forutséttning att utvecklingen helt och
hallet styrs av befolkningens tillvaxt —inget annat antas inverka.
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Figur 25. Uppskattning av det individuella behovet av yrkesrelaterad utbildning, personer med hdgst
gymnasialstadieutbildning (antal personer)
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Figur 26. Uppskattning av det individuella behovet av yrkesrelaterad utbildning, personer med
eftergymnasial utbildning (antal personer)
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Figur 27. Uppskattning av det individuella behovet av examensinriktad utbildning, personer med hdgst
gymnasialstadieutbildning (antal personer)

3000

2900 4

2800 1

2700

=@-Basscenario
=- Gradvis utflaggning
2600 == (Okad tjanstetillvéxt

2500 1
2400 4
2300 1
2200 4
2100 4

T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figur 28. Uppskattning av det individuella behovet av examensinriktad utbildning, personer med
eftergymnasial utbildning (antal personer)
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Tabell 8. Inflyttning och utflyttning enligt 'basscenariot’ 2006-2015

Antalet personer Inflyttning Utflyttning Nettoinflyttning
Fodda pa Aland 1062 2104 -1042
Fédda utanfor Aland 7201 4260 2941
Totalt 8 263 6 364 1899
Andel av befolkning 2005 Inflyttning Utflyttning Nettoinflyttning
Fédda p& Aland 4,0% 7.9% -3,9 %
Fodda utanfér Aland 26,9 % 15,9 % 11,0%
Totalt 30,9 % 23,8 % 71%

Det framtida individuella utbildningsbehovet

Vi har &en kombinerat information fran var enk& med modellens information Gver
forandringar i befolkningsstrukturen. | enkaten framkom vilka individer som sade sig
nul &get eller inom de ndrmaste aren komma att ha ett utbildningsbehov. Figurerna 25-28
visar hur det som vi definierat som det ’individuellabehovet’ av olika sorters utbildning
skulle utvecklas om behovet inom de respektive uthildningsnivéerna och
Aderskategorierna hdls konstant. Har vill vi poangtera att utbildningsbehovet ur ett
individperspektiv (det subjektivt definierade) bor hallas strikt atskilt fran behovet som
bestdms av ekonomin och arbetsmarknaden (det objektivt definierade).

Det bredaste, allméanna behovet av utbildning okar relativt 1angsamt da behovet & storst
bland de yngre och behovet avtar med adern. Detta gédller &en behovet av
yrkesrelaterad utbildning. Examensgivande utbildning verkar stiga mest 6ver tiden, men
den & samtidigt kandigast for ekonomins utveckling. Detta férklaras med det att
ungdomarna & Overrepresenterade bland dem som flyttar, bade bland in- och
utflyttarna.

Hur va8l matchar antalet nyutexaminerade och deras kompetens och behovet av ny
arbetskraft? Hur mycket blir det kvar for flyttningsrorelsen att reglera? En bild av
flyttningsrorelsens roll f&r man genom att jamfora flyttningsrorelsefloden med den
totala befolkningen. Enligt t.ex. basscenariot flyttar ca 8 300 personer till Aland under
2006-2015. Om vi kombinerar dessa resultat med en uppskattning gjord pa basen av
befintlig statistik samt urvalsbaserad information, skulle av dessa inflyttade ett drygt
tusental vara &anningar som &tervander till Aland, medan cirka 7 200 personer som &
fodda utanfor Aland bersknas flytta in. Samtidigt skulle det flytta ut dryga 2 100
danningar och cirka 4 300 invanare fodda utanfor Aland. De &tervandande &&nningars
andel av utflyttarna beréknas da uppga till cirka 50 procent. Pa sikt skulle alltsa ca 50
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procent av dem som flyttar ut komma tillbaka, antagligen mer utbildade an vid tidigare
flytt. | Tabell 8 anges hur stora dessa flyttstrommar &r i absolutatal och i forhallande till
befolkningsmangden ar 2005.

Om studiebenégenheten hdlls konstant i forhallande till arsklassernas storlek, kommer
antalet utexaminerade fran dandska skolor under de ndarmaste 10 a&en enligt
basscenariot att uppga till ca 4 000 personer. Med andra ord & antalet utflyttande
danningar hélften av antalet utexaminerade pa Aland. Samtidigt flyttar det in dubbelt s
manga personer (inklusive infédda som atervander) som det utbildas har. Av detta foljer
att det Aandska utbildningsutbudets 'marknadsandel’ i uppbyggnaden av nytt
humankapital & begrénsad.

Slutsatser och avslutande kommentar er

Allmant kan sagas att arbetskraftsefterfragan i den aléndska ekonomin véxer langsamt
och att den ekonomiska utvecklingen & avgorande for befolkningens tillvéxttakt. Vi har
i likhet med andra utredningar funnit att pensionsavgangarna & av mycket storre
betydelse for forandringarna i antalet tillgangliga arbetsplatser an de férandringar som
ar beroende av den ekonomiska tillvéxten. Andelen ser ut att vara drygt 90 procent
under de nérmaste aren.

Befolkningsutvecklingen for med sig ett véxande utbildningsbehov p& Aland:
befolkningen i studiedlder véxer, och enligt vara framskrivningar kommer ocksa det
individuellt upplevda behovet att vaxa.

Véra berakningar tyder pa att det totala arbetskraftsutbudet p& Aland kulminerar under
aren 2008-2010, och sedan halls ganska stabilt pa samma niva, sdvida ekonomin inte
utsétts for starka negativa chocker. Dérmed ser utvecklingen annorlunda ut p& Aland &n
i det dvriga Finland dér det totala arbetskraftsutbudet forvantas minska redan fore ar
2010.® Vi har ocksd funnit att det &éandska arbetskraftsdeltagandet i procent av
befolkningen i arbetsfor dder kommer att siunka ndgot pa grund av dldrandet. Den del
av arbetskraften som avgar, framst genom pensionering under det ndarmaste decenniet
saknar till stor del utbildning utéver elementér allmanutbildning. Det & svart att
forutsaga vilka krav det kommer att stéllas pa den erséttande arbetskraften, darmed
rader en relativt stor osgkerhet angdende behovet av uthildning.

% parkkinen, P., Jarvio, M-L, (2005) 'Vaestdkehityksen vaikutus kansantalouteen’, i Hjerppe, R., Honktukia, J.,
(red.) Suomi 2025. Kestavan kasvun haasteet.
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Arbetskraftsefterfrdgan  fungerar i praktiken flexibelt nar det  gdler
utbildningsbakgrunden hos dem som rekryteras, det ser man genom att manga arbetar
med ndgot annat an man studerat.

Flyttningsrorelsen & minst lika viktig for uppbyggnaden och sammanséttningen av
humankapitalet som den utbildning som bedrivs p& Aland. Den &ldndska utbildningens
'marknadsandel’ i skapandet av nytt humankapital & begransad. Det &landska
utbildningssystemet forsorjer i forsta hand arbetsmarknaden med yrkesutbildade pa
gymnasialstadiet. For forsorjningen av hogskoleutbildade & man beroende av
omvarlden, framst hogskolorna 1 narregionerna och  fdljaktligen av  att
hogskoleutbildade danningar dterflyttar efter avslutade studier och av att
hogskoleutbildade icke-dlanningar flyttar in. Vi uppskattar att utflyttande dlanningarnas
sannolikhet att atervanda & narmare 50 procent beréknat 6ver en tiodrsperiod. Genom
att se till att flyttningen till och frén Aland & smidig forsakrar man rétt struktur pa
utbudet av arbetskraft.
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Bilaga A: Svarsunderlaget

Bakgrundsvariabler. Urval och svar sfrekvens

Genom enkaten har vi tillgang till foljande bakgrundsvariabler hos de svarande:
hemkommun, kon, dlder, antal barn i hushallet, utbildning, yrke, arbetsgivare/eget
foretag, sysselséttning/socioekonomisk stélning, antal arbetade & for nuvarande
arbetsgivare/med nuvarande foretag. Vi har inte utnyttjat uppgifterna om i vilken
kommun den svarande bor, eftersom detta inte skulle vara forenligt med den
sekretessniva vi maste sla vakt om.

Urvalet till enkéten bestod ursprungligen av 909 slumpvis utvalda pa Aland boende
personer. Antal svarande personer var 502, vilket innebar att svarsprocenten hamnade
pa 55 procent. Konsfordel ningen bland de svarande visade sig vararejdt sned (Tabell B
1). Av de 502 svarande var kvinnorna s manga som 292 till antalet, medan antalet man
var endast 210. Det innebar att tva tredjedelar (67 procent) av kvinnorna men endast 45
procent av mannen svarat pa enkaten. Skillnaden i svarsprocent pa 22 procent ar sa stor
att det nog & en klar understatement att konstatera att utbildning verkar engagera de
dlandska kvinnornai betydligt hogre utstrackning én de al andska mannen.

Om man sedan ser till svarsfrekvens enligt utbildningsniva verkar det som om
utbildningsnivan hos de svarande &r hogre @n hos dem som inte svarat. 82 procent av
dem som inte svarat hade en utbildning som endast motsvarade grund-, och mellanniva
(folk-, mellan- och grundskola, respektive gymnasiastadieutbildning; niva 1-3, se
Tabell B 2). Motsvarande andel bland respondenterna var 66 procent. Det finns
emellertid en osdkerhet i denna jamforelse eftersom vi i gruppen 'svarande’ kunnat
korrigera vissa brister och felaktigheter som finns i Statistikcentralens examensregister.
Ur véar synvinkel ar en forsta brist helt enkelt den att registret inte & uppdaterat till dags
dato; de senast tillgangliga uppgifterna & fran & 2003. Desto allvarligare ar att
utléndska examina endast slumpmaéssigt och undantagsvis, som det verkar, &r
registrerade. Med den stora andelen danningar som studerat i Sverige blir da bilden
naturligtvis snedvriden. Utifrén vad respondenterna uppgivit har vi kunnat komplettera
med nodvandiga uppgifter om utlandska examina. 9 procent av dem som svarat har en
utlandsk examen som inte registrerats. Bland dem som inte svarat bor det da ocksa
finnas individer som har utlandska examina men ¢ fétt dessa registrerade. Bland vara
respondenter & dessa icke registrerade examina i nio fall av tio (91 procent) hégre an
grund- och mellannivd En del, men inte hela skillnaden i utbildningsnivad mellan
svarande och icke-svarande skulle kunna forklaras av detta. Hursomhelst far vi utga
ifran att respondenterna &r nagot hogre utbildade an dem som inte svarat.
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Figur 29. Respondenternas sysselsattning (procentuell, viktad férdelning)
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Fordelning mellan alder sgrupper, kon och utbildningsniva. Viktning och
representativitet

ASUB:s enkéit riktades till individer i &ldern 17-60 &r. Spannvidden i alder & med andra
ord stor med tanke pa att enkéden handlar om utbildning. Har omfattas dlt ifran
skolungdomar i dlutfasen av sin alméanbildande utbildning, eller i borjan av sin
yrkesutbildning, till individer i senare delen av sin yrkeskarridr. FOr att analysera
svarsfrekvensi olikaddrar har vi delat in respondenternai f6ljande & dersgrupper:

1. 17-19-&ingar (skolungdomar)
. 20-24-&ringar (unga studerande/yrkesarbetande)
. 25-34-aringar (deflestai den dldern avslutar sina eventuella (hdgre) studier)

2
3
4. 35-44-dringar (individer i tidigafasen av sin karriar)
5. 45-54-dringar: (individer mitt i yrkeslivet/karriaren)
6

. 5560 ar: (individer i senare delen av sitt yrkesliv/sin karriar, ett skede dar
utbildningsbehovet kan tankas klinga av for de flesta)

Svarsfrekvensen varierade beroende pa kon, aldersgrupp och utbildningsniva. Fler
kvinnor &n mén har svarat och fler hogutbildade an |agutbildade har svarat. Var
prelimindra anays visade att bland de svarande tenderade individer med lé&gre
utbildningsnivd att ange att de inte hade nagot utbildningsbehov, medan
hogskol euthil dade oftare tenderade att ange att de hade ett sddant behov. Det visade sig
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ocksd att de gymnasieutbildade tenderade att ange att de hade ett behov medan de
yrkesskoleutbildade tenderade att ange att de inte hade ett sadant. Allt detta &r
naturligtvis fullt logiskt och understryker behovet av att undvika att det uppstér en biasi
svaren beroende pa att de svarande har hogre utbildning och foljaktligen ett hogre
utbildningsbehov &n motsvarande alders- och konskategorier i rampopul ationen.

For att i mojligaste mén korrigera de skevheter i svarsmaterialet som kan uppsta av
detta och Oka representativiteten har vi viktat svarsmaterialet utifran de svarandes
tillhorighet. Svaren kommer pa sa sétt att battre avspegla utbildningsbehovet hos
respektive kéns-/8ders-/utbildningsgrupp i hela Alands befolkning (rampopulationen).
Om inte annat s&gs &r de siffror som anges i tabeller och figurer i den enkétbaserade
analysen i denna rapport korrigerade ('viktade') pa detta sitt. Vikterna (W) har
beréknats med f6ljande formel:

X

Wy =

» |»

a
A
Dar:

A= anta individer i rampopulationen

a= antal individer i svarsmaterialet

A, = antal individer i rampopulationens stratum h
an, = anta individer i svarsmaterialets stratum h

Vi har ovan konstaterat att svarsbendgenheten allméant var storre hos hogre utbildade
personer an hos lagre uthildade. Dessutom visade vér prelimindgra analys att
individernas utbildningsniva tenderade att paverka deras utbildningsbehov. Frekvensen
hogre utbildade som sade sig ha ett utbildningsbehov var stérre 8n den var hos de lagre
utbildade. Figur 29 visar den viktade procentuella fordelningen mellan olika
socioekonomiska kategorier hos de svarande. Tva av tre svaranden (67 procent) var vid
tillfélet arbetande anstéllda (tjansteman), 14 procent var foretagare eller jordbrukare
och 10 procent var studerande. Den aterstdende andelen fordelade sig pa foraldra-
Ivardledigalhemarbetande (3 procent), pensiondrer (3 procent), sysselsatta med " annat”
(2 procent) och slutligen arbetsiésa (1 procent).
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Bilaga B: Tabeller
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Tabell B 1. Urval och svarsfrekvens fordelat pa kon

a) i forhdllandetill hela urvalet

urval urval svarande svarande bortfall  bortfall (procent
(antal) (procent) (antal) (procent (antal) avhela urvalet)

av hela urvalet)
Kvinnor 438 48,2 292 32,1 146 16,1
Man 471 51,8 210 231 261 28,7
Totalt 909 100,0 502 55,2 407 44,8

b) i forhallande till respektive konsgrupp

svarande (procent av respektive bortfall (procent av respektive
kodnsgrupp i urvalet) kdnsgrupp i urvalet)
Kvinnor 66,7 33,3
Man 44,6 55,4

Tabell B 2. Uthildningsnivan hos de svarande, de icke svarande och hela urvalet. Procentuella
andelar i forhallande till respektive grupp

Svarande ickesvarande  hela urvalet

Niva (enligt SC:s uthildningsklassificering) antal procent | antal procent | antal  procent
Grundlaggande allméanutbildning (niva 1 och 2)
och okand niva (niva 9)* 88 176 180 442 268 29,5
Mellanniva (niva 3) 245 48,8| 153 37,6 398 43,8
Léagsta hogre niva (nivas) 85 16,9 41 101 126 13,9
Léagre hogre niva (niva 6) 46 9,2 19 4,7 65 7,2
Hogre hogskoleniva (niva 7) 37 7.4 14 34 51 5,6
Forskaruthildningsniva (niva 8) 1 0,2 0 0,0 1 0.1

totalt 502 100| 407 100 909 100

*) Den 6vervagande majoriteten inom gruppen ’okand niva har enbart genomgatt grundldggande allméanuthildning
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Tabell B 3. Koder for utbildningsnivaer och -omraden

nivaer omraden
0 forskoleniva 0 allménbildande utbildning
1 lagre grundniva (folkskola) 1 pedagogisk utbildning och lararutbildning
2 hogre grundniva (grund- och mellanskola) 2 humanistisk utbildning och konstutbildning
3 mellanniva (gymnasial-/yrkesskoleniva) 3 utbildning inom handel och samhéllsvetenskaper
4 naturvetenskaplig utbildning
5 lagsta hogre niva (institutnivad’) 5 teknisk utbildning
6 lagre hogre niva 6 uthildning inom lant- och skogsbruk
7 hogre hogskoleniva 7 utbildning inom halso- och socialvérd
8 forskarutbildningsniva 8 uthildning inom servicebranscher
9 annan eller okand niva 9 annat eller okant uthildningsomrade

Tabell B 4. Antal svarande per &lderskategori och kon (oviktat)

17-19 & 20-24 &

25-34 & 35-44 & 45-54 & 55-60 &r

Kvinnor 22 24

Maéan 15 12

55 66 78 47

46 53 51 33

Totalt  37(57,8%) 36(46,8%) 101(555%) 119(54,1%) 129(56,3%) 80 (58,4 %)

0 N o O

© W N B+ O

Forskoleniva

lagre grundniva (folkskola)

hogre grundniva (grund- och mellanskola)
mellanniva (gymnasial-/yrkesskol eniva)
annan eller okand niva

lagsta hogre niva (’ ingtitutniva)
lagre hogre niva

hogre hdgskoleniva
forskarutbildningsniva

Tabell B 5. Berakningsmodellens aggregering av kategorier for utbildningsnivaer

\

>- hégst gymnasial utbildning

~<

> eftergymnasial utbildning
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Tabell B 6. Klassificering av utbildningsomraden och —nivaer enligt den finlandska Statistikcentralens kodsystem

Allméan- Pedagogisk Humanistisk | Utbildning inom Natur- Teknisk Utbildning | Utbildning Utbildning | Annat eller
bildande utbildning och | utbildning och | handel och vetenskaplig utbildning inom lant- inom hélso- inom okant
utbildning l&rarutbildning | konst- samhéllsveten- utbildning och skogs- | och socialvard | service- utbildnings-
utbildning skaper bruk branscher omréde
Forskoleniva 00
Lagre grundniva 10
Hogre grundniva 20
Mellanniva 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
Lagsta hogre niva 51 52 53 54 55 56 57 58 59
Lagre hogre niva 61 62 63 64 65 66 67 68 69
Hogre hogskoleniva 71 72 73 74 75 76 77 78 79
Forskarutbildningsniva 81 82 83 84 85 86 87 88 89
Annan eller okand niva 90 91 92 93 9 95 9% 97 98 99

Anm.: den forstasiffran i den tvasiffriga koden stér for nivan och den andra for omrédet




6.

ASUB Rapport 2006:2

Tabell B 7. Uthildningsniva och —omrade hos alanningar i aldern 25-60 ar

allméan- pedagogik iHumanistiska :handel, natur- teknik  lant-och halso- och iservice :oként |Totalt
bildande amnen, konst isamhélls- vetenskap skogsbruk ;socialvard
vetenskap
©) M @ 3) @  © @ W . ® ©

lagre grundniva (1) % inom niva 100,0 100,0
% inom omréde 17,2 2.3

% av totalen 2,3 2,3

hogre grundniva (2) % inom niva 100,0 100,0
% inom omrade 44,8 6,0

% av totalen 6,0 6,0

mellanniva (3) % inom niva 85 15 14,9 0,5 20,9 45 20,9 284 100,0
% inom omréde 29,3 30,0 37,0 333 60,0 45,0 56,8 80,3 46,5

% av totalen 3.9 0,7 6,9 0,2 9,7 2,1 9,7 13,2 46,5

lagsta hogre niva (5) % inom niva 7,6 36,7 22,8 2,5 26,6 38 100,0
% inom omréde 30,0 35,8 25,7 10,0 284 4,2 18,3

% av totalen 14 6,7 4,2 0,5 49 0,7 18,3

lagre hogskoleniva niva (6) % inom niva 16,7 6,3 12,5 14,6 10,4 14,6 229 21| 100,0
% inom omrade 40,0 30,0 74 10,0 25,0 9,5 15,5 4,0 111

% av totalen 1,9 0,7 14 1,6 1,2 1,6 25 0,2 11,1

hogre higskoleniva (7) % inom niva 15,8 10,5 39,5 53 7,9 10,5 7,9 2,6/ 100,0
% inom omréde 30,0 40,0 18,5 66,7 4,3 20,0 4,1 4,0 8,8

% av totalen 14 0,9 15 0,5 0,7 0,9 0,7 0,2 8,8

forskarutbildningsniva (8) % inom niva 100,0 100,0
% inom omrade 1,2 0,2

% av totalen 0,2 0,2

okand niva (9) % inom niva 17,2 34 79,3 100,0
% inom omréde 8,6 14 92,0 6,7

% av totalen 1,2 0,2 53 6,7

Totalt % inom niva 134 4,6 2,3 18,8 0,7 16,2 4,6 17,1 16,4 58| 100,0

Anm.: de gréfargade omrédena visar var tyngdpunkten i férdelningen ligger.
Kalla: ASUB:s utbildningsenkét
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Tabell B 8. De hdgsta examina hos respondenterna i ldern 25-60 ar (procentuell férdelning)

Grundskola 5,50 Grundexamen for polis 0,58
Ann. utb., utb.nivan okand 5,37 Agronom 0,58
Merk. (inst.), for.ek. o mark. 3,92 Tandskotare (lagre examen) 0,56
Sjukskoétare, spec.sjukskdtare 2,93 Medborgarskola 0,56
Narvard., gr.ex. i soc.- halso. 2,83 Frisor 0,54
Studentexamen 2,64 Ergoterapeut (YH) 0,51
Sjokapten 2,38 Merkant, gr.ex., handel o adm. 0,51
Restaurangkock 2,18 Sjofart, gr.ex.; sjoman 0,50
Folkskola 1,86 Ann. gr.utb., trAbranschen 0,47
Kock 1,80 Idrottsinstruktion, gr.ex. 0,47
Merkonom, gr.ex., foret.ek. 1,77 Jordbrukare 0,46
Tekniker, maskinteknik 1,49 Juris kand., hdgre rattsexamen 0,44
Tekniker, elektroteknik 1,37 Restaurangkassor 0,43
Merkant, inget spec.omr. 1,36 Fysioterapeut, spec.fysiot. 0,43
Ann. gr.utb., hdlso- o soc.v. 1,36 Ingenjor, el-teknik 0,43
Servitor 1,31 Barberare-frisor 0,41
Lanthusmor, husmodersskola 1,17 Merk. (inst.), sekr.arbete od 0,40
Tekniker, byggn. o samh. 1,14 Teologie magister 0,39
Merk. (inst.), inget spec.omr. 1,13 Merk. (inst.), ekon. o forv. 0,39
Mekan., biltekn.; bilmekaniker 1,12 Verkstadsmekaniker 0,38
Priméarskotare, hjalpskotare 1,11 Telefonmontor 0,38
Skogsbruksingenjor (YH) 1,11 Sméamaskinsinstall., y.ex. 0,38
Fartygselektriker 1,10 Tradgardsmastare 0,38
Barnskétare 1,07 Merk. (inst.), turism 0,38
Ann. utb., inkv.-, kosth., n-3 1,04 Odontologie licentiat 0,35
Gymnasieexamen (Aland) 1,02 Mag. i halsovetenskaper 0,32
Elmontor 1,02 Ingenjor, ann. tekn. 0,32
Byggnadsarbetare, husbyggare 0,96 Forsaljare 0,31
Merkant, kontorsteknisk linje 0,93 Ann. handel utb., niva 3 0,31
EM, foretagsekonomi 0,91 Utb. i turistbr., niva 3 0,31
Klasslarare i grundskolan 0,87 Ann. allm.bild. utb., niva 2 0,30
Merkant, forsaljningslinje 0,85 Ann. utb., teknik, niva 3 0,30
Maskinmastare 0,85 Ann. y.ex., halso- o soc.vard 0,30
Ekonom (hogre), foret.ek. 0,85 Journalistex., soc.ex., journ. 0,30
Mottagnings- o avdelningsbitr. 0,81 AFM, skogsbruk 0,30
PeM, klasslarare 0,77 Utb., halso- o socialvard 0,30
Barntradgardslarare (-1985) 0,75 Ingenjor (YH), elektroteknik 0,30
Platslagare-svetsare 0,74 Ann. gr.utb., text.- o bekl.br 0,28
Fordonsmekaniker (gr.ex.) 0,73 Merk., inst.examen, foret.ek. 0,28
Ann. gr.ex., transp. o sjofart 0,72 Laborant (institut) 0,28
Barntradgardslarare (1986-) 0,71 EM, ann. huvudamne 0,28
Halsovardare 0,68 Ann. utb. i teknik, niva 7 0,28
Allm.bild. utb., nivan okand 0,66 Socionom (YH), socialbr. 0,28
Hemvardare 0,64 HuK, komm.vet.sk. o inf.forsk. 0,27
Lantmannaskola 0,60 Ann. gr.utb., maskin- o metall 0,26
Sjukskoétare (YH) 0,59 Ann. utb., niva 6 0,26
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(Tabell B 8forts.)

Ann.handel o samh.vetensk.,n-7
Fiskodlare

Sjéman

Svetsare, y.ex.

Ekonom (lagre), foret.ek.

Ann. Allm.bild. utb., niva 3

Ex. i ungdomsarbete, socionom
Artesan, snickare

Ann. gr.utb., databeh., niva 3
Lantbruksbr., gr.ex.

Agrolog, ej spec.omr.
Mellanskola

Textilbranschen, y.ex., hantv.
Massor

Skolgangsbitrade, y.ex.

Hotell- o restaurangbr., gr.ex
Hushallare

PeM, pedagogik

Ekonom (hégre), samh.vetensk.
PM, ekonomivetenskaper
Hotell-, rest.- o storh.,gr.ex
Musikpedagog

Socialpedagog

Amneslarare i svenska spraket
PeM, specialpedagogik

EM, samh.vetenskaper
Arkitekt

HSI-sekreterare

Barnmorska

Kultursekreterare

Yrkesflygare

Polisunderbefal, tjinsteexamen
Tradenom, ekon., forv., markn.
Ingenjoér, lantm.tekn.

Restonom (YH), inkvart. 0.kost
DI, materialt., bergst.

EL, samh.vetenskaper

Ann. gr.utb., konst, hantverk
Ann. gr.utb. inom elbr.

Kalla: ASUB:s utbildningsenkét

0,26
0,25
0,25
0,25
0,25
0,24
0,24
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,22
0,22
0,22
0,22
0,22
0,21
0,21
0,20
0,20

Laborant

Dagvardare

Ann.utb.,halso- o soc.vard,n-6
FM, ann. utb.omrade
Ledarskap, sp.y.ex.

Florist, y.ex.

FM, litteraturforskning

FM, biologi

Larare vid musiklaroanstalt
Iktyonom

Optiker

Styrman, Gverstyrman
Ungd.- o fritidsinstr., gr.ex.
FM, komm.vet.sk. o inf
Merkant, allman linje
Dekorator
Marknadsféringskomm., y.ex.
Ann. kontorsutb., niva 3
Mentalvardare, sinnessjukv.
Konditionsskotare
Fartygskock
Restaurangkokerska
Socialexamen, socionom
PeM, lar., textilslojd

FM, historia

FM, kemi

Ann. lararutb., niva 5
Rontgenskotare, spec.rontg.sk.
PeK (lagre), pedagogik

HuK, historia

Akademisk sekreterare
Barnmorska (YH)

Ingenjor, energiteknik
Ingenjor, datateknik

Vérdare av utvecklingshammade
Kock-kallskéanka

HukK, finska spréket

HuK, svenska spraket
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0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,25
0,18
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,15
0,15
0,15
0,15
0,15
0,15
0,14
0,14
0,11
0,11
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Tabell B 9. De populéaraste amnena bland individer i aldern 17-60 ar med ett utbildningsbehov.
Procent av antalet individer med ett utbildningsbehov

Examens-/yrkesutbildning  Behov inom yrkeslivet

matematik 7 10
data 6 35
allménutbildning 6 0
foretagsekonomi 5 22
redovisning, administration 5 23
pedagogik/psykologi 5 18
sprak 5 24
juridik 4 13
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Tabell B 10. Avgangar fran arbetsmarknaden, efter utbildningsnivd och —omrade, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva Utbildningsomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt ~ Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt
Hogst gymnasial Annan eller okéand 158 159 158 143 144 143
Utbildning Allmanbildande 7 7 7 12 12 12
Pedagogisk 0 0 0 0 0 0
Humanistisk och konstnérlig
Handels- och samhéllsvetenskaplig 22 23 22 27 27 27
Naturvetenskaplig 0 0 0 0 0 0
Teknisk 31 31 30 36 36 36
Jord- och skogsbruk 9 9 9 9 9 9
Halso- och socialvard 18 18 18 23 23 23
Service 31 32 31 45 45 45
Eftergymnasial Annan eller okéand
Utbildning Allmanbildande
Pedagogisk
Humanistisk och konstnérlig 5 5
Handels- och samhéllsvetenskaplig 28 28 27 34 35 34
Naturvetenskaplig 2 2 2 3 3 3
Teknisk 26 26 26 23 23 23
Jord- och skogsbruk 2 2 2 2 2 2
Halso- och socialvard 14 14 14 14 15 14
Service 11 11 11 9 9 9
Alla utbildningsnivaer |Alla utbildningsomraden 370 373 369 396 399 397

Kélla: ASUB:s prognosmodell
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Tabell B 11. Férandringar i antalet arbetsplatser, efter utbildningsniva och —omrade, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva Utbildningsomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvéxt Basscenario  Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt
Hogst gymnasial Annan eller okand -29 -126 23 .58 -136 56
Utbildning Allmanbildande -4 -15 -2 -8 -15 -5
Pedagogisk 0 0
Humanistisk och konstnérlig 0 -1 0 0 -1 0
Handels- och samhaéllsvetenskaplig -5 -19 -4 -8 -21 -8
Naturvetenskaplig 0 -1 0 0 -1 0
Teknisk -7 -44 -5 -17 -50 -16
Jord- och skogsbruk -4 -7 -5 -6 -9 -7
Halso- och socialvard 3 1 7 -1 1 7
Service -14 -59 -12 -27 -57 -27
Eftergymnasial Annan eller okand 0 0 0 0 0 0
Utbildning Allmanbildande 0 0 0 0 0 0
Pedagogisk
Humanistisk och konstnérlig 1 0 2 2 0
Handels- och samhéllsvetenskaplig 35 -13 42 36 -27 52
Naturvetenskaplig 2 1 3 3 0 6
Teknisk 27 -20 29 27 -35 33
Jord- och skogsbruk 2 1 3
Halso- och socialvard 5 7 14
Service 10 -21 -32 4
Alla utbildningsnivéer |Alla utbildningsomraden 23 -316 53 -34 -372 8

Kélla: ASUB:s prognosmodell
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Tabell B 12. Behovet av nyrekrytering, antal personer efter utbildningsnivd och —omréde, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva Utbildningsomrade Basscenario  Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvéxt Basscenario  Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt
Hogst gymnasial Annan eller okénd 129 33 134 85 7 87
Utbildning Allmé&nbildande 3 -7 5 4 -4
Pedagogisk 0 0 0 0 0 0
Humanistisk och konstnérlig
Handels- och samhallsvetenskaplig 17 3 18 19 7 19
Naturvetenskaplig 0 -1 0 0 -1 0
Teknisk 23 -13 25 18 -14 20
Jord- och skogsbruk 4 1 4 3 0 2
Halso- och socialvard 20 19 25 22 25 30
Service 18 -27 19 18 -12 18
Eftergymnasial Annan eller okand 0 0 0 0 0 0
utbildning Allménbildande 0 0 0 0 0 0
Pedagogisk 7 7 8 11 11 13
Humanistisk och konstnérlig 6 5 7 8 6 10
Handels- och samhaéllsvetenskaplig 62 15 69 70 8 86
Naturvetenskaplig 5 3 5 6 4 9
Teknisk 52 6 54 50 -11 57
Jord- och skogsbruk 4 3 4 5 3 5
Halso- och socialvard 21 19 23 24 21 29
Service 21 -10 20 17 -23 13
Alla utbildningsnivéer |Alla utbildningsomraden 394 57 422 362 28 404

Kalla: ASUB:s prognosmodell
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Tabell B 13. Antalet avgangar fran arbetsmarknaden, efter yrkesgrupp och utbildningsniva, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva |Yrkesomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjénstetillvaxt Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvéxt
Hoast Jord- och skoasbruksarbete 19 19 19 20 20 20
gymnasial Industriarbete 29 29 29 32 32 32
utbildning Byggarbete 8 8 8 11 11 11
Trafikarbete 14 14 14 14 15 15
Postarbete 2 2 2 2 2 2
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 8 8 8 8 8 8
Servicearbete 57 57 57 66 67 66
Kontorsarbete 21 21 21 25 25 25
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 11 11 11 11 11 11
Vardarbete 28 28 28 33 33 33
Undervisnings- och kulturarbete 7 7 7 8 8 8
Skyddsarbete
Okénd 70 71 70 61 61 61
Eftergymnasial |Jord- och skogsbruksarbete 2 2 2 2 2 2
utbildning Industriarbete 1 1 1 2 2 2
Byggarbete 1 1 1 1 1 1
Trafikarbete 4 4 4 3 3 3
Postarbete 0 0 0 0 0 0
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 14 14 14 15 15 15
Servicearbete 6 6 6 6 6 6
Kontorsarbete 9 9 9 11 11 11
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 13 13 13 15 15 15
Vardarbete 13 13 12 14 14 14
Undervisnings- och kulturarbete 10 10 10 13 13 13
Skyddsarbete 1 1 1 1 1 1
Okénd 20 20 20 16 16 16
Alla nivaer Alla yrkesomraden 370 372 369 396 399 397

Kalla: ASUB:s prognosmodel
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Tabell B 14. Forandringar i efterfragan pa arbetskraft efter yrkesgrupp och utbildningsniva, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva |Yrkesomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjénstetillvaxt Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvéxt
Hoast Jord- och skoasbruksarbete -11 -9 -14 -12 -12 -18
gymnasial Industriarbete -2 -26 -2 -11 -34 -15
utbildning Byggarbete -5 -15 -2 -7 -15 -1
Trafikarbete -10 -57 -12 -19 -60 -24
Postarbete -2 -12 -2 -4 -12 -5
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik -4 -15 -3 -7 -15 -6
Servicearbete -8 -83 -8 -26 -86 -35
Kontorsarbete -11 -21 -7 -13 -20 -9
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration -2 -7 -1 -4 -8 -3
Vardarbete 1 2 8 -5 2 9
Undervisnings- och kulturarbete 0 0 1 -2 0 1
Skyddsarbete -1 -2 0 -1 -2 0
Okénd -6 -26 -2 -13 -27 -7
Eftergymnasial |Jord- och skogsbruksarbete 1 1 0 1 1 0
utbildning Industriarbete 3 0 3 4 -1 3
Byggarbete 0 0 1 1 0 1
Trafikarbete 6 -14 4 5 -21 1
Postarbete 1 -1 1 1 -2 0
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 23 -22 25 22 -37 27
Servicearbete 12 -5 11 14 -9 11
Kontorsarbete 17 0 22 16 -6 31
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 13 -7 14 13 -13 17
Vardarbete 5 3 8 8 5 13
Undervisnings- och kulturarbete 2 1 4 4 3 7
Skyddsarbete 0 0 0 0 0 0
Okénd 3 -3 5 5 -4 8
Alla nivaer Alla yrkesomraden 23 -315 53 -31 -372 7

Kalla: ASUB:s prognosmodel
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Bilaga B: Tabeller

Tabell B 15. Behovet av nyrekrytering, antal personer efter yrkesgrupp och utbildningsniva, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva |Yrkesomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt
Hogst Jord- och skogsbruksarbete 8 10 5 8 8 1
gymnasial Industriarbete 27 3 26 20 -2 17
utbildning Byggarbete 3 -7 6 4 -5 10
Trafikarbete -43 2 -5 -46 -10
Postarbete -2 -11 -2 -4 -12 -5
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 4 -6 5 1 -7 2
Servicearbete 49 -25 49 40 -19 31
Kontorsarbete 10 0 14 12 5 16
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 9 4 10 7 4 9
Vardarbete 28 29 36 28 35 42
Undervisnings- och kulturarbete 7 7 9 6 8 9
Skyddsarbete 2 4 4 4 5
Okand 64 45 68 48 34 54
Eftergymnasial  |Jord- och skogsbruksarbete 2 3 2 4 3 2
utbildning Industriarbete 4 1 4 6 2 5
Byggarbete 1 0 1 1 0 2
Trafikarbete 9 -10 8 8 -18 4
Postarbete 1 -1 1 1 -2 1
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 37 -7 39 36 -22 42
Servicearbete 18 1 17 20 -2 17
Kontorsarbete 25 9 31 27 5 42
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 26 7 28 28 3 33
Vardarbete 18 16 20 22 19 27
Undervisnings- och kulturarbete 12 11 13 17 16 20
Skyddsarbete 1 1 1 1 1 2
Okand 24 18 25 20 13 24
Alla nivaer Alla yrkesgrupper 392 56 421 361 26 402

Kalla: ASUB:s proanosmodell
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Tabell B 16. Efterfragan minus antalet utexaminerade alanningar (antal personer), arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

68

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva |Utbildningsomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjénstetillvaxt ~ Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt
Hdonst AllmAn uthildnina. annan eller okAnd 1ithildnina -12 =117 -4 =72 -148 -68
gymnasial Humanistisk och konstnérlig utbildning -5 -5 -5 -6 -5 -6
utbildning Kommersiell och samhallsvetenskaplig utbildning -51 -51 -51 -57 -54 -57
Naturvetenskaplig utbildning 17 3 18 19 7 19
Teknisk utbildning -50 -50 -50 -56 -53 -56
Jord- och skogsbruksutbildning 15 -21 17 9 -23 11
Halso- och socialutbildning -33 -36 -34 -39 -39 -41
Serviceutbildning -33 -34 -29 -37 -31 -30
Pedagogisk utbildning 18 -27 19 18 -12 18
Efteravmnasial  |Allmé&n utbildnina. annan eller okénd utbildnina 0 0 0 0 0 0
utbildning Humanistisk och konstnérlig utbildning 7 7 8 11 11 13
Kommersiell och samhallsvetenskaplig utbildning 2 0 2 3 2 5
Naturvetenskaplig utbildning 62 15 69 70 8 86
Teknisk utbildning -7 -8 -6 -7 -8 -4
Jord- och skogsbruksutbildning 52 6 54 50 -11 57
Halso- och socialutbildning -1 -1 -1 0 -1 0
Serviceutbildning 10 9 12 12 10 17
Pedagogisk utbildning 21 -10 20 17 -23 13
Alla nivaer Alla utbildningsomraden 14 -321 42 -62 -372 -23

Kélla: ASUB:s prognosmodell
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