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Utbildningsbehov ~ vem  vad  hur var

Hur ser alanningarnas framtida utbildningsbehov ut?
Vilka har ett utbildningsbehov och vad vill man studera?
Hur vill man studera — heltid eller deltid? Vilka @mnen &r
populdra? Var vill dlanningarna egentligen utbilda sig?

Utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands land-
skapsregering inledde 2004 ett EU-projekt (Mal 3) med
avsikt att skapa ett system for kvantitativ kartldggning
av kompetensbehovet i landskapet Aland. I april 2005
gav Utbildnings- och kulturavdelningen i uppdrag at
Alands statistik och utredningsbyra (ASUB) att kart-
lagga det nuvarande utbildningsbehovet pa Aland samt
att utveckla ett prognos- och analysverktyg for framtida
anvandning inom utbildningssektorn.

Systemet ger mojligheter att kartldgga och analysera
det nuvarande utbildningsbehovet hos aldanningar i
aldern 17-60 ar. Systemet mojliggor ocksa prognoser
over det framtida utbildningsbehovet och kartlagger
individernas upplevda, framtida utbildningsbehov.

Projektets malgrupp dr hela den aldandska arbetsmark-
naden; offentliga och privata arbetsgivare och anstallda,
utbildare, fack- och intresseorganisationer.

Broschyren du nu haller i din hand &r en kort samman-
fattning av de resultat som framkommer i rapporten.

www.ls.aland.fi

Nyfiken pa mera?

Via Alands landskapsregerings hemsida
www.ls.aland.fi far du tillgang till hela rapporten
"Det framtida behovet av utbildning p& Aland”
(ASUB Rapport 2006:2).
Dér finns ocksa databasen och bildpresentationer
som visar utredningens resultat med tabeller och

Direktlanken ar:
www.ls.aland.fi/utbildning_
kultur/utbildningsbehov.pbs

Nuvarande utbildningsniva

-

Aldnningarna &r battre utbildade dn
vi hittills trott. Vi uppskattar att i det
narmaste var sjatte alanning i aldern
25-60 ar har avlagt hogskoleexamen.

Var vill aldnningarna utbilda sig?

-

N&got mindre 4n varannan &lanning i aldern 17-60 ar vill utbilda sig pa Aland, en
andel som ser ut att halla sig relativt konstant. Daremot ser vi en 6kande preferens

hos de unga for att utbilda sig i Sverige.

Var vill de unga utbilda sig?

® Av 17-24-aringarna vill 44 procent
utbilda sig pa Aland.

® 25 procent vill utbilda sig i Sverige.

® 14 procent vill utbilda sig i Finland.

—

Hur stor andel av dem som bor pé Aland studerar?

b

® Andelen som studerar minskar i
aldersgrupperna fran 20 ar och
uppat.

e Kvinnor efterfragar distansutbild-
ningar i betydligt hogre grad an
madnnen.

De ungas studiebendgenhet

Cirka 8o procent av 17-19-dringarna
studerar.

Knappt var tredje 20-24-aring studerar.

Var tredje 20-24-aring sager sig
behdva borja studera inom 5 ar.



Vilka har ett utbildningsbehov? )

Utbildningsbehovet skiljer sig mycket mellan den privata och den
offentliga sektorn, men framforallt mellan néringslivets branscher.
Behovet dr som storst inom den avancerade tjanstesektorn; bank-
och forsakring, foretagstjanster, och liknande.

Kvinnor behover mer &n man... eller?

Mans och kvinnors utbildningsbehov
o Det &r framst hos mannen som utbildningsbehovet avtar med aldern.

® Man efterfragar i hogre grad dn kvinnorna korta utbildningar.

® Andelen kvinnor som anger att de har ett utbildningshehov storre dn sex
der dr 54 procent. Motsvarande andel for mdnnen ar 34 procent.

Genererar utbildning mer utbildning?... det beror pa

Utbildningsbehovet hos hogskoleutbildade och andra

behov.

ningsbehov.

2 25-60-dringar som sager sig ha ett utbildningsbehov inverkar inte
utbildning pa hur lang utbildning man efterfragar i dagslaget.

e Tre fjardedelar av alla hogskoleutbildade angav att de hade ett utbildnings-

Utbildningsbehovet inom
offentlig och privat sektor

e Utbildningsbehovet ar storre hos
offentliganstallda dn hos privat-

mindre andel kvinnor an man
inom offentlig sektor sade sig ha
ett utbildningsbehov, och tvartom

inom den privata sektorn.

S

Olika utbildningsbehov inom
olika branscher

e Utbildningsbehovet skiljer sig
mycket mellan branscherna inom
det privata naringslivet.

o Det storsta utbildningsbehovet
finns hos de anstdllda inom den
avancerade tjanstebranschen;
bank- och forsakring, IT-foretag,
0.S.V.

Heltid eller deltid?
N

Cirka 55 procent av de icke-hdgskoleutbildade angav att de hade ett utbild-

Vill kvinnor studera pa heltid eller deltid?

e Kvinnorna har ett behov av att utbilda sig langre an
mannen, men dnda ar det en mindre andel kvinnor dn
mdn som vill studera pa heltid.

e Istdllet efterfragar kvinnorna i betydligt hégre grad &n
mannen distansutbildningar.




Vilka @mnen efterfragas? )

Hos dem som har ett behov av att skaffa sig en examen eller yrkes-
utbildning ar det mest efterfragade omradet handel och samhalls-
vetenskap samt datakunskap.

De mest efterfragade dmnena 6verlag dr databehandling, matematik,
sprak, foretagsekonomi, redovisning och administration.

{

Intresset for datakunskap och sprak

Bland dem som har ett utbildningsbehov i sitt yrkesliv
ar var tredje intresserad av att vidareutbilda sig inom
datakunskap.

Var fjarde individ med ett utbildningsbehov behéver
forkovra sig inom sprak, och néstan lika manga inom
redovisning, administration och foretagsekonomi.

Intresset for finska och engelska

10 procent av alla svarande angav att de hade ett
behov av att studera finska antingen for att ta en
examen eller for att de behovde det inom sitt yrkesliv.

motsvarande andel for dem som var intresserade av
engelska var 7 procent.

De populdraste dmnena bland
alanningar i aldern 17-60 ar.
Procent av dem som har ett
utbildningsbehov.

sprak

pedagogik; psykologl

foretagsekonomi

redovisning,
administration

juridik

matematik 7

Inom vilka omraden efterfragas utbildning?

o Det storsta behovet av yrkes- och examensinriktad
utbildning aterfinns inom omradet handel och samhills-

vetenskap.

e Det finns ett stort behov av yrkes- och examensinrik-

behov av yrkesutbildning/examen -
behov inom nuvarande yrkesliv r

allmant intresse -'

100

tad utbildning inom matematik, i synnerhet hos unga
studerande, men ocksa hos yrkesgrupper som larare och

sjoman.

P



Vilka vill fortbilda sig? Vem far fortbilda sig?

o De hogskoleutbildade har ett stérre
behov dn andra av att fortbilda sig.

Vem satsar arbetsgivarna pa?

e Kvinnor i dldern 20-24 ar far fort-
bilda sig i betydligt mindre grad an
madnnen.

e Kvinnor far fortbilda sig i mindre
utstrdckning an mannen. Det galler
i synnerhet de yngsta kvinnorna
pa arbetsmarknaden. Kvinnorna
erbjuds farre fortbildningstillfallen
dn mdnnen och deras fortbildning ar
vanligtvis kortare dn mannens.

e Tva av tre hogskoleutbildade fick
erbjudande fran sin arbetsgivare

Det finns en allman otillfredsstalld efterfragan pa examens- och yrkesinriktad
utbildning pé Aland.

Uppskattningsvis 40 personer per ar vill under den ndarmaste femarsperioden
studera till en examen eller genomga en yrkesutbildning p& Aland i &mnet
datakunskap.

Det finns ett utbrett individuellt behov av examensinriktad utbildning inom
social- och halsovéard hos dem som vill studera pa Aland.

Uppskattningsvis 20 personer per ar skulle under den kommande femars-
perioden vilja ga en examensinriktad utbildning pa Aland inom omrédena
sprak respektive pedagogik, om sadan utbildning var tillganglig.

Den individuella efterfragan pa utbildning inom hotell- och restaurangbranschen
ar oproportionerligt stor pa Aland.

| dagsldget ser det ut som om relativt fa alandska ungdomar kommer att séka
sig till sjofartsutbildning under de ndrmaste fem aren.

Utbildningsniva, i annu hégre grad
an kon, bestammer huruvida man
kommer att fa erbjudande om att

om att fortbilda sig under det
senaste aret.

Bland dem utan hdgskoleexamen

fortbilda sig. Den hogskoleutbildade
far i betydligt hogre grad @n andra
erbjudande om fortbildning fran sin
arbetsgivare.

fick 4 av 10 erbjudande om att
fortbilda sig under det senaste
aret.

Fortbildningsfrekvensen skiljer sig
mycket mellan ndringslivets sektorer
och branscher. Offentliganstallda far
forthilda sig i storre omfattning an
privatanstallda. Fortbildningsfrek-
vensen dr hogst inom bank- och for-
sdkringsbranschen — betydligt hogre
an inom den offentliga sektorn — och
lagst inom hotell- och restaurang-
branschen. Storsta ojamlikheten
mellan kdnen i detta avseende finns
inom passagerarsjofarten.

Hur stor andel fortbildar sig?

o En tredjedel av de anstéllda i
aldern 20-24 ar har fortbildat sig
under det senaste aret.

o Knappt hélften av de alandska
anstallda mellan 25 och 60 ar har
fortbildat sig under det senaste
aret.

De som utexamineras fran alandska
skolor, hamnar under genomsnit-
tet for alla anstdllda nar det galler
omfattningen av deras fortbildning.

Alanningarna har en genomgéaende
positiv syn pa fortbildning.

slutsats:

for att ha den basta chansen
givare skall satsa pa din fortbildni
- hdgskoleutbildad
- man

- anstdlld inom bank- och
forsakringsbranschen




Vad hinder med den alandska arbetskraften vid olika framtidsscenarier? )

Om framtiden vet man litet med sdkerhet. Men vi vet att mer @n 9o procent av
de nya arbetsplatser som tillkommer p& Aland under det narmaste decenniet
gor det pa grund av pensionsavgangar. Vad som i 6vrigt hdnder kan man for-
soka komma at genom att gora olika antaganden (’scenarier’) om den framtida
utvecklingen, och sedan med hjdlp av en modell berdkna hur olika faktorer

Den aléandska arbetskraftens storlek vid olika framtidsscenarier

Parsonar
paverkas. Har utgar vi ifran tre olika scenarier. 14 400 1
14 200
14 DO .___—ﬂ'-’/n

v

= utvecklingen fortsatter i samma banor
som under de senaste tva decennierna

e e BN
o ~

13 000
= passagerarflottan flaggas gradvis ut
sa att endast 10 % aterstar ar 2015 12 800
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= okad tillvaxt inom branschen

- . ' Kalla: ASUB:s berakningsmodell
foretagstjanster och personliga tjanster

Enligt ASUB:s berékningar skulle den totala | e® Det skulle ocksa uppsta
mangden alandsk arbetskraft som star till buds en obalans mellan arbets-
pa den egna arbetsmarknaden vid olika scenarier kraftens kompetensstruktur
s enligt kurvorna i figuren ovan. och efterfragan pa arbets-

o Den alandska arbetskraftens storlek
bestams i forsta hand av forandringarna i
befolkningsmangden. Dessutom paverkas
den av bland annat l6nerna och skatterna.

Om utvecklingen av arbetsmarknaden i den En utflaggning av den alandska passagerarflottan marknaden, men den skulle
egna regionen blir negativ, kan alanning- skulle innebdra att utbudet pa arbetskraft skulle motverkas av utflyttning
arna borja (vecko)pendla till arbete utanfér minska dramatiskt, samtidigt som efterfragan och forandringar i levnads-
- Aland, eller flytta bort fran landskapet pa arbetskraft skulle minska, eftersom ett stort monstren hos befolkningen
antal arbetsplatser skulle férsvinna. i arbetsfor alder.
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