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Nordisk utbytestjanstgoring

Nordiska ministerrddet ger i samarbete med de nordiska regeringarna anstillda inom den statliga
forvaltningen majlighet till utbytestjanstgéring i ett annat nordiskt land.

Utbytestjanstgéringen mellan de nordiska landerna kom igdng 1979. Syftet med utbytet &r att férbattra
deltagarnas kannedom om forvaltningen och lagstiftningen i andra nordiska lander, samt att &ka
kontakterna mellan nordiska forvaltningsorgan. Verksamheten finansieras och &vervakas av Nordiska
ministerradet.

Ratt att ansdka om utbytestjanstgoring har samtliga tjdnsteman som &r i huvudsyssla (minst 55%) vid
Alands landskapsregerings allmdnna forvaltning samt underlydande myndigheter (inkl. AHS). En
deltagande tjansteman kan under utbytesperioden arbeta vid ett eller flera @mbetsverk i ett eller flera
nordiska lander (Danmark, Faréarna, Grénland, Island, Norge, Sverige, Finland, /Kland).

Att soka utbytestjdanstgoring

Utbytestjanstgéringen ska planeras pd forhand i samrdd med den egna arbetsgivaren och
mottagarmyndigheten. Nar alla parter ar overens fyller tjanstemannen i en ansdkningsblankett och
skickar den till personalenheten. Tjdnstemannen ska pd férhand sjalv ordna arbetsplats och boende fér
perioden. Utbytet forutsatter inte nagot d¥msesidigt byte av arbetsplats mellan tva anstallda.

Tidsperiod

Utbytestjanstgéringen kan omfatta mellan en och tolv manader, helst inom samma kalenderar.

Stipendium och ersattningar

Utbytestjanstgéringen ingdr som en del av tjanstgéringen i den egna tjansten. Det betyder att
arbetstagaren ar tjanstledig och att arbetsgivaren betalar sedvanlig 16n under utbytesperioden. Nordiska
ministerradet ger ett stipendium p& 8 000 danska kronor fér varje manad tjanstgéringen varar.
Stipendiet betalas i stallet for traktamente och boendekostnadsersattning som deltagaren annars ar
berattigad till. Nordiska ministerrddet betalar &ven resekostnaderna, till och fran tjénstgéringsorten,
enligt det billigaste resealternativet.

Om tjénstgdringen varar minst sex manader, kan &ven resekostnader for medflyttande
familjemedlemmar och transport av oundgéngliga personliga tillhérigheter ersattas. I sddana fall kan
deltagaren och dennes familj d&ven beviljas en besdksresa hem och ater.

Ansokan

Ansokan skall innehdlla féljande uppgifter:
e Sokandes namn, fodelsetid, kontaktuppgifter (sdval till arbetsplatsen som hem)

Nuvarande arbetsplats

Matrikelutdrag och beskrivning av de nuvarande arbetsuppgifterna

Mottagarlandet och mottagande myndighet (dven pa ifrdgavarande lands sprak)

Utbytesplan innehallande énskad tidsperiod samt en utredning 6ver nyttan av utbytet for

arbetsplatsen och for egna arbetsuppgifter

e Ett utldtande fran den egna arbetsgivaren dar det framgar att arbetsgivaren anser utbytet nyttigt
och understdder utbytesplanen, samt beviljar deltagaren betald tjansteledighet under
utbytesperioden

Om flera ansdkningar lamnas in frdn samma arbetsplats, bér arbetsgivaren i sitt utldtande stilla de
sbkande i prioritetsordning. Anstékan finns pa allmanna férvaltningens intranat, adress:
http://intranet.ls.aland.fi/.composer/upload/modules/blankettlager/ansokan till nordiskt utbytestjanstgoring.pdf

Ansokningarna markta 'Nordisk utbytestjanstgoring' skickas till féljande adress:

Alands landskapsregering
Personalenheten

PB 1060

AX-22111 Mariehamn
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Ansokningstid
Ansokan kan géras nar som helst under aret.

Information

Ytterligare information om nordisk utbytestjanstgéring ges av Kajsa Uusitalo, vik. personalsekreterare,
Alands landskapsregering, e-post kajsa.uusitalo@regeringen.ax , tel. 018-25 192.

Rapport

Tjanstemannen ar skyldig att lamna en skriftlig rapport till personalenheten samt den egna arbetsgivaren
om sina erfarenheter m.m. inom tvéd manader efter avslutad utbytestjénstgéring.

Varfor delta?

Bevarad valfard - omprovning av verksamheter

Under senare ar har insikten 6kat om att reformeringen av den offentliga verksamheten inte bara kan
grundas pa egna erfarenheter men att utifrdn kommande impulser &r minst lika viktiga. Om valfarden
skall kunna uppratthdllas och vidareutvecklas behtvs det idéer hamtade ocksd bortom granserna.
Internationella erfarenheter har blivit en allt viktigare del i arbetet med att omprdéva och forbattra de
offentliga dtagandena.

Utbytestjanstgéringen har darigenom fatt en véxande betydelse. Den ger den anstdllda inblick i
beslaktade verksamheter i andra ldnder i Norden sedda inifr&n och méjlighet till att i praktisk tillampning
studera och arbeta med andra problemldsningar i en annan miljé an den man arbetar i hemma.

Likheter och olikheter i de nordiska landerna

Av flera skdl har de nordiska landerna en framtradande roll i det internationella erfarenhetsutbytet.
Sedan sekler har synen pa@ samhillets roll utvecklats parallellt i Norden. Genom gemensam lagstiftning,
gemensamma konventioner och avtal ges de nordiska medborgarna i dag i stort sett lika ratt till service
fran samhallet i alla l&nderna. Medlen som anvéands for att ge denna service har daremot inte alltid varit
de samma. Olika kostnads- och kvalitetsjamférelser som gjorts under senare &r visar pa icke obetydliga
skillnader mellan likartade verksamheter. De kan galla exempelvis personalinsatser per serviceprestation,
hogre eller lagre arbetskraftskostnader eller skillnader i andra kostnader eller i kvalitet.

Norden och det europeiska samarbetet

Genom medlemskap i den Europeiska unionen (EU) och det Europeiska ekonomiska samarbetet (EES)
har méjligheterna till jamférande studier mellan lander 6kat tillsammans med tillgang till andra lésningar
an de traditionella nordiska. Darmed kan det nordiska samarbetet fa en ny och betydelsefull roll i arbetet
med att fora over ett allmant europeiskt utvecklingsarbete till nordiska forhdllandena. Den nordiska
utbytestjénstgéringen kan pa ett effektivt satt bidra till att en gemensam nordisk syn kan utvecklas pa
mojligheterna i Norden for det eropeiska samarbetets idéer. Genom utbytestjanstgoring ges tillfallen for
de enskilda landerna i Norden att vara med i arbetet med att genomfdra och tillampa samarbetets regler i
de andra nordiska landerna. Sarskilt galler det naturligtvis EU:s direktiv och arbetet med att dverféra
dem till de nationella regelverken.

Utbytestjanstgoringen blir, ratt utnyttjad, en fordjupad studie av de idéer och de erfarenheter som
diskuteras i det internationella samarbetet i Europa, inom Nordiska rddet och i de manga yrkes- och
fackliga sammanslutningarna.

Ldara kanna Norden battre

En annan faktor som ger nya aspekter pd behoven av ett intensifierat nordiskt samarbete mellan de
nordiska myndigheterna &r 6ppningen av Norden fér andra kulturer genom invandringen. Manga av
invandrarna har sokt sig till de offentliga verksamheterna men bar av lattférstaeliga skal inte med sig den
samfillda syn pa dessa eller den kansla fér Norden och fér den intressegemenskap som &r sd
karakteristisk for de nordiska forvaltningarna. En nordisk utbytestjanstgéring kan férmedla kunskaper om
Norden och den nordiska samverkan mellan de nordiska myndigheterna och f& vederbérande att kanna
sig mer delaktig i det nordiska samarbetet.
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Kontakter i de nordiska landerna

Vissa skillnader i den nationella tillampningen forekommer. De landskoordinerande organen svarar for
respektive lands information om verksamheten. Vand dig till kontaktmyndigheterna om du vill veta mer
om utbytestjanstgdringen.

Sverige

Kontaktperson: Petra Géransson
Tel. +46 8 55 05 57 38

E-post: petra.goransson@verva.se

Verva, Verket for forvaltningsutveckling
Box 214

SE-101 24 Stockholm
www.verva.se/nordenutbyte

Danmark

Kontaktperson: Henrik Bo Nielsen
Tel. +45 33 92 91 58

E-post: hbn@perst.dk

Finansministeriet
Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
www.perst.dk

Fardarna

Kontaktperson: Kristianna Sjovara Jacobsen
Tel. +298 35 10 10

E-post: kristianna@tinganes.fo

Lagmandens kontor
Organisationskontoret
Postboks 64

FR-110 Térshavn

Gronland

Kontaktperson: Francisca Sethsen
Tel. 4299 34 64 28
E-post: fse@gh.gl

Grgnlands Hjemmestyr

Finland

Kontaktperson: Ritva Ukkonen
Tel. +358 9 77 47 76 84
E-post: ritva.ukkonen@cimo.fi

Centret for internationellt personutbyte
PB 343

FIN-00531 Helsingfors

www.cimo.fi

Aland

Kontaktperson: Kajsa Uusitalo

Tel. 4358 18 15 192

E-post: kajsa.uusitalo@regeringen.ax

Alands landskapsregering
PB 1060
AX-22111 Mariehamn

Island
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Kontaktperson: Asta Lara Ledsdottir
Tel. +354 560 93 40
E-post: asta.lara.leosdottir@fjr.stjr.is

Fjarmalaraduneytid
Arnarhvoli

IS-150 Reykjavik
www.stjr.is/fjr

Norge

Kontaktperson: Bushraa Mohammed
Tel. +47 22 45 11 62

E-post: bm@difi.no

www.difi.no

Agency for Public Management and e-Government (DIFI)
Postboks 8115 Dep

Stensberggate 25

NO-0030 Oslo
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