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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR TJANS-
TEMAN VID ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD

ALLMAN DEL

18

Allmant om anstéllningsvillkoren

1 mom.

2 mom.

Betraffande anstallningsvillkoren fér en tjansteman i anstélining hos Alands hélso- och
sjukvard iakttas, utover stadganden och bestammelser som har utfardats darom, detta
tjanstekollektivavtal med foljande underbilagor B ;

B la: LOneséttning - grundloner (andr. 1.8.03)

B 1b: L6nesattning - grundléner/vardpersonal (andr. 1.8.03)

B 2: Grunderna for erfarenhetstillagg

B 3. Forteckning 6ver tjanster, tjansteman och deras avldning

B 4. Lakargruppernas allménna anstéllningsvillkor

B 5: Anstallningsvillkor for lakare vid en hélsocentral

B 6: Anstallningsvillkor for tandldkare vid en hélsocentral

B 7: Anstéllningsvillkor for lakare vid sjukhus

B 9: Arbetstidsbestammelser for vissa tjansteman med 37 timmars arbetsvecka

B 10: Nattvardstillagg

B 11: Skyddskladsel.
Anm. ¢
Detta tjanstekollektivavtal ar en bilaga (bilaga 14) tilldet ramavtal som
1.7.2010 har ingatts for landskapets tjansteman. Darfor benamns bilagorna har
for underbilagor.

Dessutom har parterna ingatt separata tjanstekollektivavtal
1) om den personals anstéllningsvillkor som i enlighet med landskapslagen om ikraft-
tradande av landskapslagen om halso- och sjukvarden (68/93) dverflyttats till an-
stallning vid Alands halso- och sjukvérd, AHS, eller det s& kallade dvergéngsavtalet
jamte ett underteckningsprotokoll (och ett separat arbetskollektivavtal; punkt C i in-
nehallsforteckningen) och
2) ett protokoll/tjanstekollektivavtal om vissa anstallningsvillkor for sjukhuslékare
inom Alands halso- och sjukvard (D).
Anm.
Med myndighet avses i detta avtal myndigheten Alands hélso- och sjukvard,
om inte annat sérskilt anges.

AVLONING

28

Grunderna for avloningen

1 mom.

Till en tjansteman betalas en grundlon som bestdms enligt I6neséttningen i bilaga
Bla B1lb,B5,B6eller B7. Med ordet Ioneséttning avses l6nebestdmmelserna
I ndmnda bilagor.
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2mom. Om en tjanstemans tjanstebenamning inte finns i l16nesattningen eller om hans
arbetsuppgifter klart avviker fran de bendmningsenliga uppgifterna, skall grundlonen
bestdammas enligt den bendmning eller [6negrupp som han med hansyn till arbetsupp-
gifterna och sin uthildning narmast kan jamstallas med. Om en sadan jamforbar tjanst
eller uppgift inte finns, star tjanstemannen utanfor I6nesattningen.

3mom. Utdver den grundlon som utgar till en tjansteman betalas lénetillagg och tillaggsarvo-
den i enlighet med vad darom separat har éverenskommits i detta avtal.

38

Bestammande av grundlénen nar en tjanst besatts

1 mom. Néar en tjanst besétts besluter myndigheten om tjanstemannens grundlon i enlighet med
detta kapitel och l6neséattningsbestammelserna.

Tillampningsanvisning:

Avloningen enligt I0neséttningen géller enskilda tjadnstemén. Nar myn-
digheten besatter en tjanst véljs en grundlon i 16neséttningsskalan och
det gors oberoende av vilken grundl6n tjénstens tidigare innehavare
hade.

Vid ledigforklarandet av tjansten anvands hela loneskalan eller bara en
del av den. Att endast en del av I6neskalan anvands innebér givetvis
ingen andring av den tjanstekollektivavtalsenliga I6neskalan som sadan.

Om det i lI6nesattningen finns olika I6neskalor for t.ex. olika utbild-
ningsnivaer, bor tjansten for undvikande av oklarheter forklaras ledig
med separata I6neskalor for olika utbildningsnivaer.

Exempel:

En tjanstemans grundlon bestdms enligt 925,03 - 1.009,13 euro. Till
tjanstens tidigare innehavare betalades 958,67 euro i 16n. Man kan da
gora pa foljande sétt:

a) Myndigheten forklarar tjansten ledig med grundldner enligt t.ex.
925,03 — 1.009,13 euro eller 925,03 — 958,67 euro. Innan den
nya tjdnstemannen tilltrader sin tjanst fattas slutgiltigt beslut om
hans grundlon inom dessa lonegranser.

b) Tjansten forklaras ledig med 16n enligt tjanstekollektivavtalet.
Man kan ocksa ge den sokande tillfalle att framstélla egna 6ns-
kemal om lonen. | samband med valet eller senare, innan tjans-
temannen tilltrader, besluter myndigheten om grundlénen inom
grénserna for tjanstekollektivavtalet.
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2 mom. Grundlonen for en ny tjansteman som har valts till en tj&nst utanfor 16nesattningen, kan
bestammas att vara 10 % hogre eller hogst 15 % lagre an den foregaende tjansteman-
nens grundlon har varit. Om det géller en ny tjanst, besluter myndigheten om grundl6-
nen.

48

Tillampning av l6neskalan
Nér en tjanstemans grundlon faststalls inom grénserna for lonesattningen skall en
andamalsenlig lénegradering iakttas.

Den som, jamfort med andra, har

- vasentligt mer krédvande arbetsuppgifter,

- stOrre ansvar,

- klart 1ampligare utbildning,

- mer fordjupade kunskaper for uppgifterna i fraga,

- stOrre erfarenhet eller

- permanent besvarligare arbetsforhallanden

erhaller salunda, om majligt, en hdgre grundlén an Gvriga inom samma skala.

Nér grundlénen for en tjansteman i ledande stéllning (t.ex. en chefstjansteman)
overvags, beaktas dessutom lonenivan for motsvarande tjansteman inom landskapsfor-
valtningen och ifragavarande enhets storlek.

Tillampningsanvisning: |
Myndigheten bestammer forst vilken I6negrupp som skall tillampas pa
en tjansteman och faststaller déarefter grundlénen for tjanstemannen
inom granserna for lénegruppen och ifragavarande I6neskala. Nar ska-
lan anvands skall man, forutom arbetets svarighetsgrad, hur ansvarsfylIt
det &r m.m., aven beakta hur mangsidiga uppgifterna ar, den utbildning
som kravs och stallningen inom organisationen (om det t.ex. ar fragan
om chefsuppgifter). Den som har en langre utbildning och mera krévan-
de uppgifter, erhaller nagot av de hogre beloppen i I6neskalan. Med
"storre erfarenhet" avses saval erfarenhetens kvantitet som kvalitet. Be-
démningarna gors utifran dokumenterad utbildningsniva, erfarenhet
0.S.V.

Valet av grundlén inom skalan ar bundet av tjanstekollektivavtalets
bestammelser. Det ar m.a.o. fragan om en bunden prévning, inte en fri
sadan. Prévningen ar individuell och gors skilt for var och en tjanste-
man. Det &r darfor inte forenligt med avtalet att fatta ett generellt beslut
om att t.ex. endast den 6vre eller undre grénsen i I6neskalan skall an-
vandas. Det ar inte heller forenligt med avtalet att anvanda endast t.ex.
anstallningstidens langd som l6negrund.

Loneskalan ar inte avsedd for och far inte anvandas till att beléna
tjanstemannens arbetsprestationer. Sadana faktorer beaktas i stallet i
form av det personliga Ionetillagget eller liknande I6neslag (t.ex. hélso-
centralldkarnas extra utbildningstillagg eller sjukhuslakarnas kompe-
tenstillagg).
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Innan grundldnen faststélls for en person som skall utnamnas till
ordinarie tjansteman eller forordnas, for en tid om minst sex manader,
till tjanstforrattande eller tillfallig tjansteman, skall grunderna for I6ne-
sattningen skriftligen redovisas for berérd fortroendeman vid enheten.
Nar en tjansteman fore utnamningen antas pa provotid, skall redovis-
ningen ske innan beslutet om att anta personen pa prévotid fattas. Upp-
star det i ett enskilt fall meningsskiljaktighet om tillampningen av I6ne-
skalorna enligt denna paragraf, iakttar parterna det forfarande for bilag-
gande av tvister om tolkning och tillampning av tjanstekollektivavtal
som anges i 3-8 > i huvudavtalet.

Justering av grundldnen

En tjanstemans grundlon justeras inom grénserna for sin I6neskala, ndr grundernai 4 8
ovan ger anledning till det. En tjanstemans grundlén kan av vagande skal dven justeras
s, att den med hogst 10 procent Gverstiger skalans dvre gransbelopp eller, nar nagon
I6oneskala inte tillampas, det minsta belopp som har faststallts for tjansten.

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tilldmpningsanvisning:

Om det sker en permanent forandring i I6negrunderna under avtalspe-
rioden, justeras grundlénen atminstone till den nya skalans lagsta
grundlénebelopp. Justeringen gors fran och med borjan av den manad
som foljer efter att andringen pa behorigt satt har godkants (obligatorisk
forhojning).

Grundlonen kan enligt provning justeras ocksa inom léneskalan, t.ex.
nar grunden for avidningen dndras permanent under avtalsperioden eller
da det finns ndgon annan motiverad anledning till en I6nejustering.

[I 16nesattningen avses med invanarantal de uppgifter man fatt om
invanarantalet 1.1. fran kommunens hemortsregister, ett antal som fast-
stalls officiellt forst senare. Harvid justeras grundl6nen sa att den dver-
ensstammer med den andrade grunden fran bérjan av féljande manad
efter det konstaterandet gjorts.]

Avloningen for den som star utanfor 16neséttningen kan justeras med hogst 10 % under

ett kalenderar.

Avloningen for en tjansteman justeras inte pa basen av I6nesattningen, om han,
forutom lonesattningsenlig avloning, dessutom har andra I6ne- eller naturaférmaner
och totalbeloppet av hans l6neférmaner motsvarar lonesattningsenlig avléning.

Tillampningsanvisning:

Sadana formaner kan t.ex. vara bil- eller bostadsforman.

En tjanstemans grundlon sanks inte pa basen av I6nesattningen, om det inte galler

forflyttning till en annan, lagre avldnad tjanst eller uppgift.
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Tillampningsanvisning:

I I6negrunderna kan intraffa andringar nar l6nesattningsbestimmelserna
andras (t.ex. betraffande invanarantal), vilket skulle forutsatta att grund-
I6nen eller 16neskalan sénks. Tjanstemannens avloning forblir dock
oférandrad sa, att en grundlén som 6verskrider den nya skalan andras
till ett personligt tillagg.

5mom. Vid en justering av en grundlon bortfaller eller minskas personliga eller andra motsva-

6§ (andr. 1.4.2008)

rande I6netillagg i motsvarande grad, om inte annat foljer av 7 § eller annat tjanstekol-
lektivavtal.

Tilldmpningsanvisning:

En tjanstemans personliga tillagg ar en dver den dvre gransen av skalan
forhojd grundlén eller en fast grundlén i 16nesattningen eller ett tillagg
som i Ovrigt avviker fran bestammelserna i tjanstekollektivavtalet samt
det tillagg som n&mns dven i tillampningsdirektiven till 4 momentet.

En allman forhéjning och nya erfarenhetstillagg reducerar inte det per-
sonliga Ionetillagget, om man inte har kommit dverens eller beslutat om
annat, nér det personliga tillagget beviljades.

Arvode for handhavande av uppgifter vid sidan av egen tjanst (SET-arvode)

1 mom. Om en tjansteman med full arbetstid forordnas att temporart, for en langre tid an tva

veckor, vid sidan av sin egen tjanst handha &ven en annan tjanst eller tillfallig tjanste-
uppgift, betalas ett arvode som motsvarar hogst 50 % av grundlonen i den andra tjans-
ten eller tjansteuppgiften. Arvodet rdknas inte till tjanstemannens fasta avloning.

Tillampningsanvisning:

En tjansteman kan férordnas att vid sidan av sin egen tjanst handha
aven en annan tjanst eller tjansteuppgift, om innehavaren av denna
andra tjanst eller tjansteuppgift sjalv ar forhindrad att skota sitt arbete
eller det &r fraga om en vakant tjanst. En tillfallig tjansteuppgift ar den
juridiska termen for det som ocksa kallas tillfallig tjanst. Det ar alltsa
inte fraga om en enskild uppgift utan en samling av uppgifter som bildar
en tjanst”.

Ett forordnande ges alltid skriftligt och pa férhand. Endast i bradskande
fall kan férordnandet vara muntligt till att borja med, men ett skriftligt
forordnande skall ges sa fort som majligt darefter.
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Om en tjansteman har handhaft en annan tjanst eller tillfallig tjanste-
uppgift utan avbrott i mera an tva veckor pa basis av ett eller flera pa
varandra foljande forordnanden och ett arvode darfor beviljas, skall ar-
vodet betalas fran borjan av det forsta férordnandet.

Om tva eller flera ordinarie tjansteman forordnas att pa detta satt hand-
ha var sin del av en annan tjanst eller tjansteuppgift, fordelas SET-
arvodet, som aldrig kan vara hogre &n totalt 50 procent av grundlonen i
denna andra tjanst eller tjansteuppgift, mellan tjanstemannen i fraga.

2 mom. Bestammelserna i 1 momentet tillampas &ven nér en ordinarie tjansteman férordnas att
for en langre tid an tva veckor, vid sidan av den egna tjansten, sk6ta en annan tjanste-
mans uppgifter, nar denna andra tjansteman ar pa semester.

Tilldmpningsanvisning:
Om semestervikariatet varar hogst tva veckor, betalas inget SET-arvode.
Tjanstemannen erhaller da I6n enligt sin egen tjanst.

I regel skall ett handhavande av en annan tjanstemans uppgifter under
dennes semester ske dmsesidigt och utan ersattning, om inte annat dver-
enskoms eller forordnas (hanvisas till 12 8§ LF om semester for landska-
pets tjdnsteman, 122/98).

3mom. Entjansteman ar utan hinder av ett SET-arvode berattigad till ersattning for mertids-
och Overtidsarbete i enlighet med vad déarom &r avtalat.

78 (nyfr.1.7.2004)
Provningsbaserat separatarvode for tilldggsansvar (PST-arvode)

1 mom. Om en tjdnsteman forordnas att temporért, utéver sina egna sedvanliga
arbetsuppgifter, ansvara for en mer kravande uppgiftshelhet s, att hans eller hennes
ansvarsomrade eller uppgifternas svarighetsgrad darigenom blir vésentligt storre an de
annars &r i tjansten, kan ett prévningsbaserat separatarvode for tilldggsansvar betalas
till honom eller henne. Ett PST-arvode betalas inte, om detta ansvar pafors tjansteman-
nen for hogst tva veckor. Det betalas sa lange tillaggsansvaret varar.

2 mom. Arvodet, som ar hogst 10 % av den egna grundlonen, ingar i tjanstemannens fasta
avloning.
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88

Personligt I6netillagg
Till en tjansteman kan pa grundval av hans eller hennes personliga kunnande och

1 mom.

Al s73)

Tillampningsanvisning:

Né&r de ovan ndmnda forutsattningarna uppfylls, kan betalning av ett
PST arvode komma i fraga t.ex. i féljande fall:

- en tjansteman pafors tillfalliga chefs- eller formansuppgifter,
- en tjansteman ges ansvaret for ett projekt (s.k. projektledare).

Betalningen av arvodet upphor nar det extra ansvar eller den hogre svar-
het grad som har utgjort grund for beviljandet upphdr eller nar myndig-
heten av annan motiverad anledning beslutar att sluta betala arvodet.

PST-arvode betalas inte for uppgifter for vilka ndgon annan form av er-
sattning, sasom arvode for handhavande av annans uppgifter (SET-
arvode), betalas. Arvodet betalas i allmanhet inte heller for handledning
av ny personal eller handledning av studerande och praktikanter.

Separatarvode kan inte betalas, om det galler ett ordinart arbetslednings-
forordnande. For att det skall kunna betalas maste kraven i avtalshe-
stammelsen uppfyllas.

arbetsresultat eller av annat jamforbart, vagande skél betalas ett personligt 16netillagg.
Tillagget, som réknas till den fasta avlioningen, betalas for viss tid eller tillsvidare.

Tillampningsanvisning:

Personligt l6netillagg anvands inte om det i tjansten betalas ett s.k. extra
utbildningstillagg, kompetenstillagg eller tillagg av motsvarande slag
(t.ex. till 1akare, tandlékare och sjukhuskemister).

| allmanhet paverkar en justering av grundlonen inte det personliga
tillagget. Myndigheten kan dock av motiverad anledning nér som helst
besluta att upphtra med utbetalningen av ett personligt I6netillagg (géll-
er &ven for tillagg for viss tid).

Ett personligt tillagg kan anges som t.ex. grundlén 1.093,05 € + 84,09 €
pt.

De allmé&nna betalningsprinciperna som géller det personliga lonetill-
lagget utreds tillsammans med personalen.
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8a §

Inférande av ett system med arbetsvardering

Med avvikelse fran bestimmelserna om léneséttning enligt detta avtal skall 16nesattningen inom
AHS utgé frén ett arbetsvarderingssystem i enlighet med ett system och fran och med det datum
avtalsparterna narmare avtalar om. Samtliga tjansteman utom arbetsgivarrepresentanter skall inga
I arbetsvarderingssystemet.

98

Rekryteringstillagg (fr. 1.7.2010 och upphévs 31.12.2011)

Arbetsgivaren kan i undantagsfall besluta om ett rekryteringstillagg for en tjansteman, om det
bedéms vara nodvandigt for att rekrytera personal. Rekryteringstillagg kan inte ges till personal
som varit ordinarie anstélld hos AHS under de senaste tre &ren innan beslutet om rekryteringstill-
lagg tas.

Rekryteringstillagget utgar som en manatlig tillaggsersattning under hogst fem ars tid. Det far
inte Overstiga 25 % av grundl6nen.

Rekryteringstillagget ingar inte i den fasta avléningen och justeras inte i samband med allménna
avtalsenliga l6neforhéjningar.

Vid rekryteringssvarigheter kan, utover tillaggsersattningen som namns i 2 mom., dven ersattning
for flyttkostnader betalas till nyanstéllda vid AHS.

ARBETSTID

10§

Maltidsrast

Tjansteman med annan arbetstid &n kansliarbetstid har mojlighet att vélja mellan att ta en
maltids-rast pa minst en halv timme som inte réknas in i arbetstiden eller att inta en maltid under
arbetstid pa arbetsplatsen forutsatt att arrangemanget inte stor arbetets gang eller de uppgifter
som skall utforas, att han eller hon inte avlagsnar sig fran arbetsplatsen samt att maltiden inte
medfér mer an hogst 20 minuters franvaro fran hans eller hennes arbetsstalle.

ARBETSFRED

118

Parterna i detta tjanstekollektivavtal forbinder sig att sjalva iaktta arbetsfred betréffande an-
stéllningsvillkoren i detta avtal medan avtalet ar i kraft och arbetstagarparten dessutom att
dvervaka att underlydande féreningar och tjansteman avhaller sig fran stridsatgarder som ar
forbjudna i landskapslagen om tjanstekollektivavtal.

AVTALSTIDEN
12 § (Upphévd).
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Kollektivavtal den 26 september 1994 mellan
Alands landskapsstyrelse och Akava-Aland
r.f., FOA:s Alands Samorganisation, FOA-A
r.f. och Tjinstemannaorganisationerna pa
Aland r.f. om anstéllningsvillkoren fér arbets-
tagare i anstidllning hos Alands hilso- och sjuk-

vard.

18§

Undertecknade avtalsparter har idag enats om att de personer som har anstillts
med arbetsavtal hos Alands hilso- och sjukvérd skall komma i &tnjutande av
samma férmaner som i enlighet med tjinstekollektivavtal tillkommer personer i
motsvarande tjinsteforhéllande till myndigheten utan hinder av den juridiska
formen for deras anstillningsférhillande.

2§

Detta kollektivavtal tridder i kraft den 1 november 1994 och giller under samma
tid och med samma forutsédttningar fér uppsigning som tjinstekollektivavtalet
av den 26 september 1994 om anstéllningsvillkoren for tjinstemiin vid Alands
hilso- och sjukvard.

Alands landskapsstyrelse

%Zw%}z%ﬁ ( b i (%imq,,\

FOA-A r.f.

Tjinstemannaorganisationerna pd Aland r.f.
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BILAGA B la
Lonesattning 1.5.2011

GRUNDLONERNA FOR TJANSTEMAN VID ALANDS HALSO- OCH SIUKVARD

Grundldnen for en tjinsteman bestams enligt den tjanstebendmning eller 16negrupp som anges i
denna lonesattningsbilaga.

Anm.
Lonesattningen for tjansteman tillhérande vardpersonalen ingar i bilaga B 1b
samt for lakare, tandlakare och veterinarer i bilagorna B5-B8.

Betraffande icke Ionesatta tjanster se 2 § 2 mom. i tjanstekollektivavtalet om anstéliningsvillkoren
for tjansteman vid Alands halso- och sjukvérd.

Sifferkoderna &r hdmtade ur rikets allmédnna kommunala tj&nste- och arbetskollektivavtal. De
bibehalls tillsvidare i detta avtal.

LEDNING OCH FORVALTNINGSUPPGIFTER

GRUPP A

01HALO12 Tjansteman, som svarar for en forvaltningsenhet eller tjansteman i motsvarande
stéllning.
Kompetens:  Lamplig hdogskoleexamen

2.944,72 - 4.688,22 €
Till denna grupp hor:

Forvaltningschef
Ekonomichef
Personalchef (1.9.06)
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Anm.
Forvaltningschefen &r fr.o.m. 1.1.1999 en arbetsgivartjansteman
("husbonde™). Lonen faststalls darfor i enlighet med stadgandeti 2 § 4
mom. landskapslagen om tjanstekollektivavtal. Tjansten kan &ven vara
forenad med avtalslén (25 § tjanstemannalagen for landskapet Aland)
varvid myndighetens styrelse ingar ett avtal om lonen med tjanstemannen
ifraga.
GRUPP B
01HALO23 Ledande tjanstemé&n som tjanstgdr inom en forvaltningsenhet, i allménhet under
en i grupp A namnd ledande tjansteman, ofta som dennes stéllforetradare.
Kompetens: L&mplig hogskoleexamen
Invanarantal:
25001 - 75000 2.416,47 - 3.758,10 €
Till denna grupp hor:
Personal-/informationssekreterare
Forsorjningschef
Kvalitetssamordnare
GRUPP C
01HALO33 Byrachef och andra forvaltningstjanster i jamforbar stallning.
Kompetens: L&mplig hogskoleexamen
Invanarantal:
25001 - 75 000 2.151,75- 3.210,05 €
Till denna grupp hor:
Budgetplanerare (1.4.05)
Redovisningschef
Loneforestandare

BYRABRANSCHEN
Avloéningen for en tjansteman inom byrabranschen bestams, trots att denna eventuellt
saknar utbildning, enligt nedan namnda I6neskalor sa lange denne tjanstgor i en uppgift
som tillhor 16negrupperna for byrabranschen forutsatt att han eller hon var anstalld dar, i
fraga om Alands folkhalsofdrbund och Alands vardférbund 31.12.1984, men,
betraffande tjansteman som dverflyttats fran Alands centralsjukhus, 1.1.1994.

Om arbetstiden for en anstéalld som tillhor byrapersonalen éverensstammer med 6 §
(géller s.k. veckoarbete) eller 7 § (periodarbete) i arbetstidslagen, bestdms avloningen

5 % hdgre an vad géllande l16neskala annars forutsatter.
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01TOI010 Grupp | 1.890,08 - 2.257,14 €
Chefsuppgifter inom byraarbetet och de i dvrigt mest kravande och ansvarsfulla
byrauppgifterna som forutsatter sjalvstandigt arbete.

Uppgiften kraver i allméanhet examen pa minst institutniva

Till denna I6negrupp hor bl.a. féljande:

byrasekreterare I6neredovisare
kanslist redovisare
lakarsekreterare forvaltningssekreterare (1.4.05)

avdelningssekreterare (MVB) ansvarig lakarsekreterare
och andra byrauppgifter som till sin kravniva ar jamférbara med dessa.

01T01020 Grupp I 1.817,34 -1.994,24 €
Annat byraarbete an sadant som avses i grupp I.

Till denna I6negrupp hor bl.a. féljande:
arkivbitrade
receptionist

DATATEKNIKBRANSCHEN

LEDNINGSUPPGIFTER

01ATKO10 Arbetet bestar av omfattande och ansvarsfulla uppgiftshelheter, vilka omfattar all
ledning av planerings-, drifts- eller annan motsvarande enheter fér den
datahantering och -behandling som hos myndigheten skéts med hjalp av
datateknik. Uppgifterna skots med hjélp av underlydande i enlighet med de mal
som den administrativa chefen uppstallt och allménna anvisningar av honom.

Uppgifterna foérutsatter sjalvstandiga avgéranden och beslut inom ramen for

befogenheterna.
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Kompetens:  For uppgiften lamplig hdgre hogskoleexamen
2.587,50 - 3.695,77 €

Till denna lénegrupp hor, forutsatt att uppgifterna ar pa ovan namnda niva,

bl.a. foljande:

IT-chef

PLANERINGSUPPGIFTER

01ATKO021 Arbetet utgors av en relativt omfattande helhet som bestar av uppgifter i
anslutning till planeringen och genomférandet av databehandlingssystemen.
Uppgifterna skots i enlighet med de mal som chefen uppstéllt och allménna
anvisningar av honom. Tjanstemannen leder och 6vervakar i sin egenskap av
chef sina underlydandes arbete och/eller ansvarar i sin egenskap av sakkunnig for
krdvande och ansvarsfull planering och genomfdrande.

Uppgifterna forutsatter sjalvstandiga avgoranden och beslut inom ramen for
givna allménna anvisningar, fortrogenhet med delfunktioner i arbetshelheten,
forfaringssatt och arbetsmetoder samt beharskande av saksammanhangen.

Kompetens:  For uppgiften lamplig hogskoleexamen
2.510,06 - 3.282,87 €

Till denna l6negrupp hor, forutsatt att uppgifterna ar pa ovan namnda niva, bl.a.
foljande:

Systemplanerare

Specialplanerare

01ATKO022 Datanomutbildning, teknikeruthildning eller annan lamplig utbildning pa
institutniva och tillracklig arbetserfarenhet inom branschen
2.068,68 - 2.807,18 €

Till denna l6negrupp hor, forutsatt att uppgifterna ar pa ovan namnda niva, bl.a.
foljande:

Driftsplanerare

Specialplanerare
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SOCIALARBETE

04S0OS030

04S0S04B

Tjanstemannen utfor socialarbete dar arbetsuppgifterna utgors av sadant sjélv-
standigt, kravande socialarbete som baserar sig pa teoretiska kunskaper om
omradet och praktisk erfarenhet och som riktar sig till individer och/eller
familjer/grupper. Uppgifterna omfattar ocksa koordinering av socialservice-
formerna och samarbete med 6vriga forvaltningsenheter och samarbetsparter.

Ledande socialarbetare 2.172,20-2.94532 €

Kompetens:  Tjanstemannen forutsatts ha for uppgiften lamplig hogskole-
examen.

Till denna grupp hor bl.a.:
Ledande/ansvarig socialarbetare vid sjukhus, halsocentraler, polikliniker
for lungsjukdomar, psykiatrisk 6ppenvard samt vard- och omsorgs-
anstalter.

Socialarbetare 2.071,32-2.796,41 €

Kompetens:  Tjanstemannen forutsatts ha for uppgiften lamplig hogskole-
examen.

Till denna grupp hor bl.a.:
Socialarbetare, socialskotare, socialvardare el.dyl. vid sjukhus, halso-
centraler, polikliniker for lungsjukdomar, psykiatrisk Gppenvard samt
omsorgs- och vardanstalter.

Tilldmpningsanvisning:

Icke sankt loneskala for socialarbetare tillampas ocksa i sjukhus, hélso-
centraler, polikliniker for lungsjukdomar, mentalvardsbyraer samt
omsorgs- och vardanstalter, da tjanstemannen har socialskétarutbildning.
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PSYKOLOGER SAMT REHABILITERINGS- OCH TERAPIPERSONAL

04PSY020 Psykologer 2.933,50 - 3.530,15 €
Psykolog som innehar for uppgiften Iamplig specialutbildning.
Lonegruppen kan vid behov tillampas &ven for en ledande psykolog.

Tilldmpningsanvisning:

Med specialutbildning avses sadan specialiseringsutbildning som for-
utsatts for uppgifterna inom uppfostrings- och familjeradgivningen, eller
tidigare med andra studieprestationer och arbetserfarenhet erhallen
behdrighet enligt forordning, psykoterapiutbildning pa specialniva,
utbildning inom den kliniska neuropsykologin, utbildning i férebyggande
arbete, arbetsledarutbildning eller specialisering i allmén klinisk
psykologi i uthildningstjanster som bitradande psykologer vid
Helsingfors och Uleaborgs universitetscentralsjukhus.

Specialiseringsutbildningen inom uppfostrings- och familjeradgivningen
ar nio manader lang och for den svarar fortbildningscentralen vid
Tammerfors universitet. | utbildningstjansterna vid universitetssjukhusen
tar specialiseringen tre ar. Olika utbildningsorganisationer arrangerar
ovan namnda 6vriga specialiseringsutbildning och specialiseringen tar i
allmanhet tre ar.

Beroende pa hurudana uppgifter psykologen har, kan som i avtalet

asyftad specialuthildning anses dven vetenskaplig vidareutbildning sdsom
licentiatexamen eller doktorsexamen eller docentkompetens.

04PSY030 Psykolog 2.848,75-3.331,89 €

04PUHO010 Talterapeut
Kompetens:  Kompetens enligt behorighetsvillkoren (i instruktion el.dyl.)

Ledande talterapeut (tjanst eller forordnad till
uppgiften) 2.563,57 - 2.834,94 €
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04PUH020 Talterapeut/talterapeut med en for uppgiften
lamplig specialutbildning 2.408,46 - 2.778,27 €
04RAV000 Néringsterapeut/dietist 2.408,46 - 2.778,27 €
Kompetens:  Legitimerad naringsterapeut eller dietist kombinerad med
magisterexamen.
MUS-AL Musikterapeut 2.061,09 - 2.538,75 €

Kompetens:

Kompetens enligt behdrighetsvillkoren (i instruktion
el.dyl.)

UNDERSOKNINGSPERSONAL

04TUTO30

Sjukhus-/laboratoriekemist och -fysiker samt mikrobiolog

Kompetens:

3.330,02 -4.177,30 €

Sjukhuskemist-/sjukhusfysiker-/sjukhusmikrobiologkompetens
Till sjukhus-/laboratoriekemist och fysiker samt till mikrobiolog
som innehar for uppgiften lamplig docent- eller annan special-
kompetens, kan avldningen betalas forhojd med 5-10 % jamfort
med det ovan nd&mnda.

OVERVAKNING AV MILIJON OCH MILIOVARD (A)

21100313 Halsoinspektor 2.234,69 - 3.252,63 €

Kompetens:  Tjanstemannen forutsatts ha for tjansten lamplig hogskoleexamen.
21100314 Halsoinspektor 1.802,41 - 2.264,23 €

Kompetens:  Tjanstemannen forutsatts ha avlagt hélsoteknikerexamen vid

studielinjen for halsoteknik vid teknisk skola

Till tjansteman som inhdmtat kunskapsméangden vid studielinjen for

uppvarmnings- och sanitetsteknik, livsmedelsindustri, husbyggnad, véag- och

vattenbygge eller kemi vid teknisk skola/laroanstalt, eller avlagt agrologexamen

samt dessutom avlagt halsoinspektdrsexamen betalas avléningen sasom till sadan

person som avlagt hélsoteknikerexamen.
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21100415 Laborant 1.958,04 - 2.457,32 €
Kompetens:  Tjanstemannen forutsatts ha for uppgiften lamplig minst tredrig
utbildning pa institutsniva

21100416  Upphivs. (1.11.05).

LAKEMEDELSFORSORINING
Farmacipersonalen inom lakemedelsférsorjningen inplaceras i 16negrupper pa
foljande satt:

Da avloningen for en tjansteman inom lakemedelsforsérjningen faststélls inom
ramen for den l6nesattningspunkt som tillampas pa honom eller henne bor som
faktorer som inverkar pa arbetets svarighetsgrad och mangd beaktas bl.a.

- arten av de farmacitjanster som produceras, sasom kravet pa omfattande och
mangsidigt kunnande eller fordjupat specialkunnande som beror pa olika
anstaltstyper, specialomraden och egen ldkemedelsframstallning,

- 1 farmaceutgrupperna de sérskilda krav som arbete i ett sjukhusapotek
uppstéller och

- en tjanstemans sadan specialkompetens, som kan utnyttjas i hans eller hennes
arbetsuppgifter samt

- narmast i fraga om tjansteman i ledande stallning omfattningen av de
farmacitjanster som produceras, t.ex. anstaltens/enhetens storlek och den
territoriella omfattningen av de tjanster som produceras.

04FARO011 Chef for lakemedelscentralen 2.987,63-4.177,77 €
Kompetens:  Legitimerad provisor



1.5.2011 B la s9(6)
Lonesattning 1.5.2011

04FAR020 Farmaceut 2.171,56 - 2.623,10 €
Kompetens:  Legitimerad farmaceut
Till denna grupp hor: farmaceut

KOSTSERVICEPERSONAL

1. Lednings- och chefsuppgifter i en inréttning
Tjanstemannen ansvarar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett
sjukhus, en halsocentral eller en vardinrattning eller en motsvarande kost-
serviceenhet.

1.1. Kompetens: hdgskoleexamen

Exempelvis en bespisningschef (husmor) kan hora till denna grupp.
Lonen bestdms inom skalan,
05RUO02A 1.988,11 - 2.638,24 €

1.2. Kompetens:  storhushallsforestandarexamen, studielinjen for arbetsledning i
storhushall eller utbildning pa institutsniva inom branschen,
tidigare minst trearig hushallsforestandar- eller kosthallsfore-
standarutbildning eller ekonomiférestandarutbildning vid
Hogvalla seminarium i huslig ekonomi.

Exempelvis en bespisningschef, kostchef (1.4.05) och kostforestandare (1.4.05)
kan hora till denna grupp.
Lonen bestdms inom skalan,

05RUO02B 1.877,40 - 2.638,24 €

1.3. Kompetens:  storhushallsforestandarexamen, studielinjen for arbetsledning i
storhushall eller utbildning pa institutsniva inom branschen,
tidigare minst trearig hushallsforestandar- eller kosthallsfore-
standarutbildning eller ekonomiférestandarutbildning vid Hogvalla
seminarium i huslig ekonomi.
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Bitr. kostchef (1.4.05) och bitr. kostforestandare (1.4.05) kan t.ex. hora till denna
grupp.
Lonen bestdms inom skalan,

05RUO02C 1.729,62 - 2.213,85 €

2. Kréavande yrkesuppgifter
Ordinart arbete som kraver sarskilt kunnande pa yrkesniva inom kostservicen och

som forutsatter sjalvstandigt ansvar for tillredning av mat inom enhetens kost-
service.

Kompetens: utbildning for kockar pa gymnasialstadieniva eller motsvarande.

Exempelvis kock och dietkock (1.4.05) kan hora till denna grupp.
Lonen bestdms inom skalan

06RUOO5A 1.697,90 - 1.965,77 €
3. Basserviceuppgifter
Exempelvis koksbitraden, diskare.

05RUO060 1.645,60 - 1.849,60 €

BASSERVICEUPPGIFTER INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN
Badare, sjukhusbitrade, stadare, anstaltsbitrade, vardbitrade, laboratoriebitrade,
instrumentvardare, sommare, lagerbitrade, linneforradsbitrade, tekniskt bitrade,
lakemedelstekniker, mottagningsbitrade (A).

04PERO010 1.638,93 - 1.854,09 €
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TEKNISKA BRANSCHEN
Till personalen inom den tekniska branschen hor tjansteman i ledningsuppgifter
som géller den tekniska branschens produktions- och driftsarbeten, i plane-
ringsuppgifter, utredningsuppgifter, prissattningsuppgifter och kostnadskal-
kyluppgifter, i kontroll- och 6vervakningsuppgifter, anskaffnings- och/eller
materialserviceuppgifter samt i arbetsledningsuppgifter, yrkesmannauppgifter
och andra uppgifter inom den tekniska branschen.

Da den ordinarie arbetstiden for en person som hor till grupp A), B) eller C) och
som avlagt en examen pa minst skolniva inom den tekniska branschen bestams
enligt 6 § (galler s.k. veckoarbete) eller 7 § (periodarbete) i arbetstidslagen,
betalas utéver den lonesattningsenliga grundlonen ett tillagg om 5 % av denna
grundlon.

Tillampningsanvisning:
Overforing fran en I6negrupp till en annan ar mojlig endast da nya, for-
andrade tjansteuppgifter motsvarar uppgifterna i en annan I6negrupp.

GRUPP B Arbetet bestar av omfattande och ansvarsfulla uppgiftshelheter, vilka géller ett
viktigt delomrade inom den tekniska branschen eller av flera sma delomraden
eller av en synnerligen kravande sektor av ett delomrade. Uppgifterna skots
antingen sjalvstandigt eller inom granserna for de malsattningar och allméanna
anvisningar som uppstallts. Tjanstemannen leder i allménhet sitt ansvarsomrade
med bistand av sina underlydande.

50101043 Ingenjors- eller byggnadsarkitektexamen
2.892,30 - 3.591,75 €
50102043 Teknikerexamen avlagd vid teknisk laroanstalt/skola
2.429,48 - 3.019,00 €
50102051 Tjansteman som avlagt teknikerexamen vid teknisk laroanstalt/skola och som

inte har nagon chef som avlagt diplomingenjors- eller arkitektexamen eller
annan for uppgiften lamplig hogre hdgskoleexamen inom branschen eller
ingenjors- eller byggnadsarkitektexamen

2.429,48 - 3.198,52 €
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Till denna l6negrupp hor, ifall uppgifterna ar pa ovan namnda niva, bl.a.
foljande:

teknisk chef (1.4.05)

medicintekniker

byggnadsplanerare (1.10.06)

GRUPP C
Arbetet bestar av en ratt omfattande uppgiftshelhet eller av en specialiserad
delfunktion inom den tekniska branschen. Tjanstemannen leder direkt sina
underlydandes arbete eller arbetar i planerings-, inspektions- eller évervak-
ningsuppagifter.

50102014 Kompetens:  Vid teknisk laroanstalt/skola avlagd teknikerexamen eller annan
utbildning pa institutsniva inom branschen.

2.025,38 - 2.854,78 €

Till denna grupp hor  driftsforman (1.4.05) (A)
stddchef (1.10.05)

50103053 Kompetens:  Hogre yrkesexamen inom den tekniska branschen eller tradgards-
tekniker-, laboratorietekniker-, stadtekniker- eller hushallstekni-
kerexamen

1.812,27 - 2.254,36 €

Till denna l6negrupp hor, ifall uppgifterna ar pa ovannamnda niva, bl.a. lagerchef
(1.4.05), tekniker (1.4.05), 6vervaktmastare (1.10.05) och kladvardschef
(1.10.06).

GRUPP D
Arbetet bestar av yrkesuppgifter inom den tekniska branschen. Skétseln av
uppgifterna sker enligt direktiv av den forman som verkar som direkt arbets-
ledare, men ofta synnerligen sjalvstandigt.

Tilldmpningsanvisning:

Yrkesméannen hor till grupp D. For anstéllda i synnerligen kravande och i
kravande yrkesmannauppgifter samt i ordindra yrkesmannauppgifter
galler en gemensam uppgiftsbeskrivning. Frdgan om huruvida pa en
tjansteman tillampas den I6nesattning som géller synnerligen krdvande
och kravande yrkesmannauppgifter eller I6nesattningen i anslutning till
ordinara yrkes-mannauppgifter, avgors pa basen av personens
yrkeskunnighet och uppgifternas svarighetsgrad.
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Kompetens:  Yrkesutbildning inom branschen eller genom praktisk erfarenhet
inhdmtad kompetens pa yrkesomradet

Till denna lénegrupp hor, ifall uppgifterna ar pa ovan namnda niva, bl.a.
foljande:

50104018 Synnerligen kravande och kravande yrkesmannauppgifter

1.760,89 - 2.047,79 €

bitr. stadchef (1.10.06)

byggnadsarbetare (1.4.05)

vaktmastare-gardskarl (1.4.05)

bitr. lagerchef (1.4.05)

bostadsforvaltare

gardskarl-vaktméstare 1.744,40 - 1.911,20 €
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GRUNDLONERNA FOR VARDPERSONAL VID ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD

Grundlénen for en i denna bilaga ndmnd tjansteman bestams enligt den tjanstebendmning eller
I6negrupp som anges nedan i bilagan. Betraffande icke l6nesatta tjanster se 2 § 2 mom. i tjanste-
kollektivavtalet om anstéllningsvillkoren for tjansteman vid Alands hélso- och sjukvérd. Sif-
ferkoderna ar hamtade ur rikets allmédnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal.

Protokollsanteckning:

Vid fordelningen av medel for I6nejusteringar i regleringsmaner, jamstalldhets-
potter och motsvarande reserveringar tillkommer var och en tjanstemannaorga-
nisation en sadan andel av den fordelningsbara potten som motsvarar relationen
mellan medlemmarnas sammanlagda I6nesumma och de till denna bilaga han-
forbara tjansteménnens totala I6nesumma.

LEDNING OCH FORVALTNINGSUPPGIFTER

GRUPP A

01HALO12 Tjansteman, som svarar for en forvaltningsenhet eller tjansteman i motsvarande
stéllning.
Kompetens:  Lamplig hdgskoleexamen

Till denna grupp hor:
Vardchef 3.005,64 - 4.847,46 €
(1.3.05)

LEDNING OCH CHEFER FOR VARDPERSONALEN

Kompetens: Kompetens i enlighet med behdrighetsvillkoren (instruktion
el.dyl.)

03H01010 Overskotare 2.633,02 - 3.386,77 €
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03HOI020 Direkt arbetsledning 2.206,75 - 3.006,77 €
Anstéllda som hor till denna grupp leder direkt sina underlydandes arbete.
Huvuduppgiften &r att planera, leda och bedéma personalens arbete
samt delta i beredningen av beslutsfattandet angaende den egna enheten.
Arbetar som underlydande till en chef som tillhér nagon av de ovan-
namnda grupperna. Vid storre enheter kan den anstéllde aven sjalv ha
underlydande i chefsstéllning. Uppgifterna kan innefatta ocksa direkt
patientarbete.
Till denna grupp hor bl.a.:
Avdelningsskotare
Distriktshalsovardare
Bitrddande avdelningsskotare

VARDPERSONAL
03HOI030 Med examen pa yrkeshogskoleniva (Al/Fi) eller tidigare institutsniva eller
motsvarande pa hogskoleniva (Sve).
1.994,55 - 2.670,41 €
Kompetens:  Tjanstemannen forutsatts ha avlagt yrkesexamen i enlighet
med faststéllda kompetenskrav.

Tilldmpningsanvisning:

Harmed avses bl.a. specialsjukskdtarutbildning av gammal typ, sjuk-
skotarutbildning av ny typ samt utbildning pa institutsniva av s.k. gam-
mal typ (t.ex. sjukskotare).

Grundlénen for en tjansteman som ar forordnad till ansvarig tjansteman
och i vars uppgifter ingar chefsuppgifter, bestams till minst samma stor-
lek som den hdgsta grundldnen som betalas enligt denna lI6nesattnings-

punkt till en understélld tjansteman.

Till denna grupp hor bl.a.:
sjukskotare
barnmorska
synterapeut (A)
laboratorieskotare
rontgenskotare
horselvardsassistent (1.10.05)
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03HO1040

Kompetens:

fysioterapeut
ergoterapeut
hélsovardare

foretagshalsovardare

personalhalsovardare

sjukskotare som verkar som ansvarig sadan

munhygienist (1.10.06)

socioterapeut (A)

sysselsattningsterapeut

Tillampningsanvisning:

1.829,22 - 2.151,58 €

B1lb s3(7)

Med examen pa gymnasialstadieniva (Al), andra stadiet (Fi) eller tidigare
skolniva eller gymnasieskola (Sve).

Tjanstemannen forutsatts ha avlagt yrkesexamen eller fullgjort
utbildning i enlighet med faststéllda kompetenskrav.

Med yrkesexamen avses har saval tidigare examina — hjalpskatare,
sinnessjukvardare, primarskétare, mentalvardare, barnskotare etc. som
motsvarande nyare examina exempelvis narvardare.

Grundldnen for en tjdnsteman som arbetar som ansvarig och som har chefs-

uppgifter & minst densamma som den hogsta grundlénen som betalas enligt

denna lonesattningspunkt till en anstalld som arbetar som hans eller hennes

underlydande.

Till denna grupp hor bl.a.:

primérskotare
barnskoétare
konditionsskotare
skotare

synterapeut (A)
tandskotare
mottagningsbitrade
medikalvaktmastare
narvardare (1.10.05)
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mentalvardare
avdelningssekreterare
medikalmassor (A)

PSYKOLOGER SAMT REHABILITERINGS- OCH TERAPIPERSONAL

PSY-AL Psykoterapeut (legitimerade psykoterapeuter) med utbildning inom
héalsovardsomradet
2.113,81 - 2.816,69 €
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BILAGA 2
Erfarenhetstilligg

GRUNDERNA FOR ERFARENHETSTILLAGG (OCH ARSTILLAGG)

1§
Erfarenhetstillagg (andr. 1.2.2005)
1l mom. En tjdnsteman beviljas erfarenhetstilligg efter 6 och 10 ars anstéllning.

2 mom. Vart och ett erfarenhetstilligg ar 5 % av grundlonen. Till grundlonen réknas hérvid
ocksa ett separatarvode for tilldggsansvar.
Anm.
Observera att vissa till ldkargrupperna horande tjanstemén inte har rétt
till erfarenhetstilldgg (och arstilldgg).

28

Ansokan om och beviljande av erfarenhetstillagg

1 mom. Ett beviljande av erfarenhetstilligg forutsatter att tjinstemannen skriftligen har ansokt
om tilldgget och bifogat en tillf6rlitlig utredning om séddana anstillningstider hos andra
arbetsgivare som han eller hon 6nskar tillgodordkna sig. Myndigheten kan dock beslu-
ta att erfarenhetstilldgg beviljas utan ansdkan, nir en tjdnsteman tidigare har beviljats
erfarenhetstilligg hos myndigheten.

Tillimpningsdirektiv:
En tjdnsteman bor bevaka sin ritt till erfarenhetstilligg dven i det fall att
det inte foreligger ett krav pa en sirskild ansokan.

Om rétten till retroaktiv utbetalning av erfarenhetstillagg giller vad 19 §
1 huvudavtalet dr 6verenskommet (tre ar plus ett ofullstindigt ar).

2 mom. Raitten till erfarenhetstilldgg vidtar fr.o.m. den forsta dagen i den manad som foljer
efter att den erforderliga anstéllningstiden har uppfyllts.

38

Anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg

1 mom. Anstéllningstid som ger en ritt till erfarenhetstilldgg &r tiden for anstéllning i huvud-
syssla
1) hos landskapet och, fore 1.1.1994, hos Alands folkhilsoforbund och Alands vard-
forbund samt
2) hos annan arbetsgivare inom ett motsvarande yrkesomrade eller i en sddan uppgift
som dr till vdsentlig nytta i tjinstemannens nuvarande uppgifter.
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Tilldimpningsanvisning:

Anstéllning, inte foretagsverksamhet

Den tid som riknas till godo skall vara tiden 1 ett anstéllningsforhallan-
de, antingen ett tjinste- eller ett arbetsavtalsforhdllande. Enbart ett 4gan-
de eller ett deldgarskap &r inte tillrackligt, inte heller verksamhet som
privat naringsidkare.

Huvudsyssla

Anstillningsforhallandet betraktas som huvudsyssla, om den ordinarie
arbetstiden per vecka i genomsnitt, sammanlagt har varit minst 20 tim-
mar. [ 2 4 mom. i det s.k. Overgangsavtalet avsedd tjansteman uppfyller
dock kravet pd huvudsyssla med en arbetstid om minst 19 veckotimmar.
En sadan tjdnstemans anstéllningstid fore 1.1.1990 anses emellertid vara
huvudsyssla bara ifall den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden har
varit minst 20 timmar.

Vid berékningen av anstillningstiden rdknas den genomsnittliga vecko-
arbetstiden ut ménadsvis, om inte annat &r bestdmt. I anstdllningsférhal-
landen kortare &n en vecka skall arbetstiden 1 medeltal vara minst 4
timmar/arbetsdag. Om ett arbetsskift pdgar t.ex. mellan kl. 21.00 och
7.00 och dygnsskiftet dr kl. 00.00, &r den genomsnittliga arbetstiden per
dag 5 timmar och antalet dagar som berattigar till erfarenhetstilldgg blir
darfor tva.

Punkt 1)

Syftet med bestimmelsen under punkt 1) ér att premiera den kunskap
om landskapsforvaltningens mal, regelverk, verksamhetsforutséttningar
m.m. som en anstéllning vid Alands hilso- och sjukvard, AHS, land-
skapsstyrelsens allmédnna forvaltning, m.fl. enheter inom landskapsfor-
valtningen ger. Tiden for anstéillning vid en offentligrittslig forening, ett
affarsverk eller ett bolag omfattas inte av denna punkt.

Med en anstéllning hos landskapet jamstills ett anstillningsforhillande
inom statsforvaltningen i en stat tillhdrande Europeiska unionen (EU), i
Norge och i Island.

Punkt 2): Motsvarande yrkesomrade/vasentlig nytta
(Text utesluten) F30/05/1/3, beslut nr 47 F30/28.6.2005

Tjanstgoring inom motsvarande yrkesomrade

Av de tvi kriterierna i punkt 2) dr tjdnstgoring inom motsvarande yrkes-
omrdde av primir betydelse. Det &r inte nddviandigt att sdrskilt for sig
bedoma pa vilket sitt denna tjanstgoring ar till nytta o.s.v. Frdgan om
ndr tjanstgoringen har skett har sdledes ingen betydelse vid utrdknandet
av de tjanstgoringstider som beréttigar till erfarenhetstillagg.
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Fragan huruvida det dr ett motsvarande yrkesomrdde granskas natur-
ligtvis utgaende fran det tjansteforhallande som tjdnstemannen har till
vid den tidpunkt dé ritten till erfarenhetstilldgg borjar.

Om en tjinsteman senare omedelbart (inom 30 dagar) 6vergér till ett
tjinsteforhillande inom ett annat yrkesomride vid AHS, bibehiller
han eller hon sin rétt till de erfarenhetstilligg som han eller hon &r be-
rittigad till pd basis av 2) punkten. Sker 6vergangen efter en tid som &r
langre dn dessa 30 dagar bedoms det utgdende fran det nya tjanstefor-
hallandet, om villkoren i punkten uppfylls. Det ar saledes mojligt att
en tjansteman i det nya tjdnsteforhallandet inte far lika ménga erfaren-
hetstilligg som han eller hon hade i sitt tidigare tjdnsteférhallande.

Fragan om i vilken man olika yrkesomraden motsvarar varandra kan
inte avgoras endast pé basis av bendmningarna. Forst bor man granska
om det ir friga om samma uppgiftsomrade. Ar uppgiftsomradet det-
samma, bor man dessutom granska, om ifrdgavarande arbete hos en
annan arbetsgivare och AHS hierarkiskt och kvalitativt ligger tillrick-
ligt ndra varandra for att det skall kunna vara frdga om samma yrke-
somdde. Foljande uppgiftsomridesklassificeringar ger tillsammans
med en hierarkisk och kvalitativ jamforelse av uppgifterna ledning vid
avgorandet av, om det dr frdga om samma yrkesomrade pé det sitt
som avses 1 avtalet.

1. byrdarbete

2. allmin administration

3. tekniskt arbete

4. juridiskt arbete

5. ekonomiskt arbete

6. hushéllsarbete

7. undervisningsarbete

8. vetenskapligt forskningsarbete

9. annat forskningsarbete

10. lant- och skogsbruksarbete

11. byggnadsarbete

12. kommunikations- och transportarbete
13. lagerarbete

14. fastighetsskotsel

15. sékerhets- och ordningsarbete

16. hélsovardsarbete

17. socialt arbete

18. arbete inom forplagningsbranschen

Klassificeringen ér inte uttommande. Uppgiftsomrddena kan delvis g
in 1 varandra.

Anstéllning hos t.ex. en privat arbetsgivare inom uppgiftsomradena 4-
5 kan i allménhet anses motsvara allmin administration hos AHS. Li-
kasa kan uppgiftsomradena 3 och 11, 6 och 18 samt 7 och 8 delvis ga
in 1 varandra.
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Tjanstgdring inom uppgifter som ar till visentlig nytta

Fastdn en tjdnstemans tidigare tjdnstgoring hos en annan arbetsgivare
an landskapet inte kan riknas till godo som tjénstgéring inom motsva-
rande yrkesomréde, kan uppgifterna i fraga likvél vara till vasentlig
nytta da tjinstemannen utfor sina uppgifter. En byrasekreterare kan ha
tjénstgjort t.ex. som banktjdnsteman, och dven om det inte dr fraga om
samma yrkesomrade, kan arbetserfarenheten vara till visentlig nytta
vid skdtseln av en tjénst. Vid bedomningen av om en tjénstgdring
inom ett annat yrkesomrade har varit till visentlig nytta bor uppmérk-
samhet fastas vid om yrkesskickligheten och formagan att skota de
huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten har 6kat genom tjénstgo-
ring inom hér avsett annat yrkesomrade och om denna arbetserfarenhet
ar till vasentlig nytta vid skdtseln av den tjanst som tjanstemannen
skoter vid den tidpunkt dé ratten till erfarenhetstilligg borjar.

Dartill skall de tidigare uppgifterna och tjinstedliggandena vara av ett
sadant slag och ha en sddan kravnivé att de ar jaimforbara och skotseln
av de tidigare uppgifterna skall ha varat tillrackligt lange. Genom en
kort arbetserfarenhet uppnas i allménhet ingen vésentlig nytta. Prak-
tiktider eller tjdnstgoring som har upphort for ldngre sedan kan i all-
ménhet inte heller beaktas.

Vid bedomningen av visentlig nytta kan det vara frdga om en situa-
tion, dir en tjdnsteman har privat tjanstgoring t.ex. sex ar, men av den-
na tid dr endast tre ar sadan tid som uppfyller avtalsvillkoren. I detta
fall rdknas endast trearsperioden i fraga sdsom till erfarenhetstilligg
beréttigande tjdnstgoringstid.

Nar avtalspunkten i fraga tillimpas skall pa motsvarande sitt iakttas
ovan givna anvisningar om tjanstgoring i huvudsyssla och om éver-
gang till en annan tjénst eller ett annat tjansteforhéllande.

Varje fall avgors skilt for sig dock sa, att man i likartade fall bor efter-
strdva en sa enhetlig praxis som mojligt.

Hur tiden réknas

Som tid som berttigar till erfarenhetstillagg rdknas ocksa ett anstill-
ningsforhallande som har varat en enda dag. Kalenderdagar som berét-
tigar till erfarenhetstilligg eller reducerar detta omvandlas vid behov
till ménader genom att man som divisor anvénder talet 30 och till ar
genom att som divisor anvinda talet 365.

Samtidiga anstallningar

Av olika anstéllningar som en tjansteman har innehaft samtidigt och
vilka var och en i sig beréttigar till erfarenhetstilligg, beaktas endast
ett anstéllningsforhallande vid bestimmandet av den till erfarenhets-
tilligg berittigande anstéllningstiden.

(16.9.03; F30/03/1/10)
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2 mom.

3 mom.

43§

B2 s5(1)

Protokollsanteckning

Tiden for handhavandet av en del av en hel tjéinst vid Alands central-
sjukhus fore 1.1.1994 och fr.o.m. detta datum inom hela myndigheten
raknas, under forutsittning att arbetstiden har uppgatt till minst 19 tim-
mar i veckan, sdsom till erfarenhetstilligg berittigande anstéllningstid i
samma proportion som deltjénsten stér till hela tjénsten.

Den tid i anstéllning hos landskapet under vilken en tjansteman arbetar pa deltid och

samtidigt erhaller deltids- eller delinvalidpension av landskapet, rdknas sdsom till erfa-

renhetstilldgg beréttigande anstillningstid, oberoende av om anstdllningen uppfyller

kravet for huvudsyssla eller inte.

En tjdnsteman som dtnjuter alderspension kan enligt provning beviljas erfarenhetstill-

lagg pa basis av sddan till erfarenhetstilligg berittigande anstéllningstid som har infal-

lit fére pensioneringen.

Tillimpningsanvisning:

Anstéllningstid som foregar en persons pensionering har normalt rik-
nats honom eller henne till godo fore pensionen. Darfor skall den, vid
ett eventuellt dterintrade i arbetslivet, i princip inte rdknas en tjinsteman
som atnjuter alderspension till godo en andra gédng. Hélso- och sjuk-
vardsmyndigheten kan dock av sirskilda skil besluta att rdkna tidigare
anstéllning, som i 6vrigt uppfyller kraven i detta avtal, helt eller delvis
till godo for nya erfarenhetstilldgg, t.ex. niar man skall rekrytera och det
rader stor brist pa arbetskraft av ifrdgavarande slag.

Avdrag fran den tillaggsberattigande anstéllningstiden

I mom. Vid utrdknandet av den anstillningstid som ger rétt till erfarenhetstilligg avdras de

2 mom.

kalenderdagar under vilka arbetet har varit avbrutet eller da arbetet efter anstillnings-

beslutet 4nnu inte har inletts.

Fran anstillningstiden avdras dock inte tiden for tjdnstemannens

- semester

ringslagen

tjédnstledighet med 16n
tjénstledighet under vilken han eller hon uppbar dagpenning enligt sjukforsak-

sadan tjanstledighet utan 16n som varar hogst 30 dagar per kalenderar eller

tiden for permittering under hogst 30 dagar per permitteringstillfélle.
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Overgangsbestammelser
1 mom. Tilleodoridknande av tjanstetilliggstid t.o.m. 30.4.1995

For den som é&r anstélld hos myndigheten 30.4.1995 ridknas den dittills for tjanstetilligg
intjdnade tiden till godo for erfarenhetstilldgg enligt de bestimmelser som var i kraft
30.4.1995. Om en tjdnsteman som har anstéllts hos myndigheten efter 30.4.1995,
ndmnda dag har kunnat rikna sig till godo tid for tjanstetilldgg i en anstédllning med
liknande arbetsuppgifter hos en kommun eller en samkommun och alltjamt vill bibe-
halla ritten att tillgodordkna sig sadan tid, skall tjdnstemannen underritta myndigheten
om detta, nir anstillningsforhdllandet borjar. Samtidigt skall tjinstemannen forete ett

intyg eller en annan tillforlitlig utredning 6ver denna till tjanstetilligg beréttigande tid.

2 mom. Arstilligg
Till en tjansteman som var anstilld hos myndigheten 31.12.1999 och som da hade ratt
till arstillagg enligt 5 § 2 mom. 1 bilaga 2 till da géllande tjénstekollektivavtal om an-
stillningsvillkoren for tjinstemin vid Alands hilso- och sjukvérd, betalas fortsitt-
ningsvis ett arstillagg till samma belopp som tilldgget uppgick till 31.12.1999, dock sa
att beloppet #r beroende av om tjinstemannen arbetar heltid eller deltid. Arstilligget

betalas sa lange tjdnstemannens anstdllning hos myndigheten fortgar utan avbrott.

Ang. ldkarnas arstilligg, se nedan s. 7
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(Bilaga 5 (*)

ARSTILLAGG FR.O.M. 1.11.1995

Loneklass Euro (Mk)/man
30.4.1995

Y 13 51,13  (304)
Y 15 52,81  (314)
Y 17 54,49  (324)
Y 19 56,51  (336)
Y 21 58,87  (350)
Y 22 61,05  (363)
Y 23 63,41  (377)
Y 24 6543  (389)
Y 25 67,61  (402)
Y 26 70,13 (417)
Y 27 73,83 (439)
Y 28 78,54 (467)
Y 29 83,08  (494)
Y 30 88,47 (526)
Y 31 97,55  (580)
Y 32 59,37  (353)
Y 33 62,73  (373)
Y 34 65,93 (392)
Y 35 69,46  (413)
Y 36 73,33 (436)
Y 37 78,04 (464)
Y 38 83,93  (499)
Y 39 88,80  (528)
Y 40 96,04  (571)
Y 41 103,27  (614)
Y 42 110,84  (659)
Y 43 118,24  (703)
Y 44 126,14 (750)
Y 45 136,74  (813)
Y 46 147,50 (877)
Y 47 159,61  (949)
Y 48 172,56 (1.026)

*) héanvisas till TKA om justeringar av anstallningsvillkoren
for landskapets tjansteman 20.12.1995, 3.2 8.
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ARSTILLAGG FR.0.M. 1.10.1996

Loneklass Euro (Mk)/man
30.4.1995

Y 13 51,13  (304)
Y 15 52,81  (314)
Y 17 54,49  (324)
Y 19 56,51  (336)
Y 21 58,87  (350)
Y 22 61,05  (363)
Y 23 63,41  (377)
Y 24 6543  (389)
Y 25 67,61  (402)
Y 26 70,13 (417)
Y 27 73,83 (439)
Y 28 79,55 (473)
Y 29 84,09  (500)
Y 30 89,64  (533)
Y 31 98,73  (587)
Y 32 60,21  (358)
Y 33 6358  (378)
Y 34 66,77 (397)
Y 35 70,47  (419)
Y 36 74,51 (443)
Y 37 79,05  (470)
Y 38 84,93  (505)
Y 39 89,98  (535)
Y 40 97,21  (5798)
Y 41 104,44  (621)
Y 42 112,18  (667)
Y 43 119,75  (712)
Y 44 127,82 (760)
Y 45 138,42  (823)
Y 46 149,18  (887)
Y 47 161,46  (960)
Y 48 174,58 (1.038)

**) se informations foregaende sida!
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LAKARBILAGORNAS
ARSTILLAGG
fr.o.m. 1.10.1996

Loneklass Avrstillagg
30.4.1995 Euro (mk) per manad
Y 19 56,17 (334)
Y 21 58,70 (349)
Y 22 60,72 (361)
Y 23 62,90 (374)
Y 24 65,00 (387)
Y 25 67,28 (400)
Y 26 69,63 (414)
Y 27 73,50 (437)
Y 28 79,05 (470)
Y 29 83,59 (497)
Y 30 88,97 (529)
Y 31 98,39 (585)
Y 32 60,04 (357)
Y 33 63,24 (376)
Y 34 66,10 (393)
Y 35 69,80 (415)
Y 36 73,83 (439)
Y 37 78,54 (467)
Y 38 84,60 (503)
Y 39 89,48 (532)
Y 40 96,71 (575)
Y 41 103,77 (617)
Y 42 111,68 (664)
Y 43 118,91 (707)
Y 44 126,98 (755)
Y 45 137,41 (817)
Y 46 148,51 (883)
Y 47 160,45 (954)

Y 48 173,23 (1.030)
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BILAGA 4

Lakare - allmén del

LAKARGRUPPERNAS ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

I TILLAMPNINGSOMRADE

1§ Tillimpningen av bestimmelserna

1 mom. Denna bilaga 4 samt bilagorna 5-8 till tjdnstekollektivavtalet om anstadllningsvillkoren
for tjinstemin vid Alands hilso- och sjukvard tillimpas p4 likare, tandlikare och vete-

rindrer vid myndigheten, om inte annat har avtalats nedan.

Tilldmpningsanvisning:

Den terminologi som anvénds i denna bilaga och 1 bilagorna
5-8, sdsom legitimerad ldkare, ldkare med allménlakarrattig-
heter m.m., beskrivs nirmare i underbilaga 1 nedan.

2 mom. Anstéllningsvillkoren for i 1 mom. avsedda lékare, tandlékare och veterindrer faststills
enligt bestdimmelserna i de bilagor som ndmns i momentet och i enlighet med allménna
bestimmelser i landskapets dvriga tjanstekollektivavtal. En i bilagorna férekommande

specialbestimmelse asidosétter dock en motsvarande bestimmelse i ett annat avtal.

2§ Upphdvd 1.9.2001

II  ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

38§ Ordinarie arbetstid

Begrinsningar som giller tillimpningen av bestimmelsen

1 mom. Bestdmmelsen i denna paragraf tillimpas inte [pa ldkare med befolkningsansvar eller]

pa andra veterindrer dn heltidsanstéllda hygieniker.
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Lékare, allmén del

Ordinarie arbetstid

2 mom. Den ordinarie arbetstiden dr 37 timmar 1 veckan. For sjukhuslékare dr den ordinarie
arbetstiden dock 38 1/4 timmar per vecka eller i genomsnitt detta timantal per vecka
under en arbetsperiod under vilken den ordinarie arbetstiden enligt en pd forhand upp-
gjord arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta timantal per vecka. Utjimningsperio-

dens maximildngd &r ett ar.

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller arbetsperiod i vilken det ingér en sdckenhelg

3 mom. Under de veckor eller arbetsperioder 1 vilka det ingér en langfredag, annandag pask,
Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton samt under de veckor eller arbetsperioder
d nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjilvstyrelsedagen (A), sjilvstindighetsdagen,
julafton, juldagen eller annan dag jul infaller pd en annan dag &n en l6rdag eller sondag,
ar den ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod (fr.o.m. 1.3.2003) 7 timmar 24
minuter kortare, for sjukhusldkare dock 7 timmar 39 minuter kortare. Om det under
samma arbetsvecka eller arbetsperiod infaller tvé eller flera ovan avsedda extra lediga
dagar &r veckan eller arbetsperioden ovan ndmnda antal timmar kortare for var och en

av dessa extra lediga dagar.

Deltidsarbetstider forkortas under en sadan vecka/period for varje sockenhelg som
forkortar fr.o.m. 1.3.2003 arbetstiden med den andel av 7 timmar 24 minuter eller 7
timmar 39 minuter som tjdnstemannens deltidsarbetstid utgor av arbetstiden enligt 2

mom.

Detta moment tillimpas inte om anstillningsforhallandet inte varar en enda hel sddan

arbetsvecka/arbetsperiod som avses 1 2 mom.

Tilldmpningsanvisning:

Varje ovan i 3 mom. avsedd s6ckenhelg forkortar arbetstiden med det
antal timmar som anges ovan. Aven for t.ex. sjukhuslikare med partiell el-
ler full sexdagars arbetsvecka ér arbetstiden under séckenhelgveckor
(fr.o.m. 1.3.2003) 7 timmar 39 minuter kortare for varje extra ledig dag.
Sockenhelger som infaller pd en l6rdag inverkar inte heller for dessa léka-
res vidkommande forkortande pé arbetstiden.
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Den ordinarie arbetstiden for ldkare vid hélsocentraler och sjukhus under en avbruten arbetsvecka/

arbetsperiod

4 mom. Om en ldkares, tandlikares eller heltidsanstilld hygienikers (A) arbetsvecka eller
arbetsperiod avbryts for att tjansteforhdllandet borjar eller slutar, pd grund av semester,
tjanstledighet, deltagande i kurser (tjénstledighet eller reseférordnande) eller jourledig-

het, bestdms den ordinarie arbetstiden enligt f6ljande:

1 Var avbrottet inte kidnt nir arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den
ordinarie arbetstiden med det timantal som har antecknats i arbetsskiftsforteckningen
for de dagar som motsvarar avbrottsdagarna.

2 Var avbrottet ként nér arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie
arbetstiden med 7 timmar for den forsta avbrottsdagen i veckan, for sjukhuslékare dock
med 7 1/4 timmar, och for de foljande avbrottsdagarna med 7 % timmar, {or sjukhuslé-
kare dock med 7 3/4 timmar, forutsatt att avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag

under veckan.

Tilldmpningsanvisning:

Om ldkarens ordinarie arbetstid i regel fordelar sig pd sex arbetsdagar i
veckan, forkortas grundarbetstiden i det fall som avses ovan i punkt 2 med
6 stimmar (l6rdagar med 4 ' timmar) per avbrottsdag.

For deltidsanstillda finns inga bestimmelser om avbrutna arbetsveckor
eller arbetsperioder som éar relaterade till deltidsarbetstiden, utan pa dem
tillimpas samma bestimmelser som géller dem som har full arbetstid. Ar-
betstiden for en deltidsanstilld kan under en avbruten period vara hogst
densamma som hans eller hennes deltidsarbetstid och hogst densamma
som arbetstiden for en tjinsteman med full arbetstid enligt de ifrdgava-
rande bestimmelserna for en avbruten period. I praktiken forkortas en del-
tidsanstéllds arbetstid under en avbruten period pé ett sdtt som motsvarar
avbrottet, &ven om det inte foreligger ndgon absolut avtalsbaserad skyl-
dighet att forkorta arbetstiden.

Exempel - En deltidsanstilld (arbetstid 90 tim./3 veckor) dr under en treveckors arbetspe-
riod tjénstledig en vecka. Arbetstiden under perioden forkortas i praktiken pé ett
sétt som motsvarar tjanstledigheten, dvs. till 60 timmar.

- En deltidsanstilld har semester under en del av veckan. Arbetstiden under
perioden forkortas vanligen pé ett sitt som motsvarar semestern. Om en deltids-
anstélld t.ex. arbetar bara 2-3 dagar i veckan, ges semestern om mojligt i hela
veckor.

- En deltidsanstilld insjuknar plotsligt. Arbetstiden under perioden forkortas med
s manga timmar som motsvarar de timmar som antecknats for sjukdagarna.
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4§ Kliniskt mertidsarbete

Definition av kliniskt mertidsarbete

1 mom. Med kliniskt mertidsarbete avses kliniskt mottagningsarbete som en ldkare/tandldkare
utfor och som en sjukhuslédkare i huvudtjénst pé heltid utfér utéver sin ordinarie arbets-
tid och som inte sker under ordinarie arbetstid som antecknats i ldkarens/tandldkarens

arbetsskiftsforteckning eller under jourtid.

2 mom. Till hdlsocentralens ldkare och tandlékare och till sjukhusets ldkare betalas for av
arbetsgivaren forordnat kliniskt mertidsarbete utanfor den ordinarie arbetstiden ersitt-
ning enligt i bilagorna faststéllda mertidsarvoden. Inga andra arbetstidserséttningar be-

talas for ovannamnda mertid.

58§ Grundersittning jour

Definition av jour

1 mom. Med jour avses att en ldkare/tandlidkare pa basis av ett forordnande av arbetsgivaren
vistas pa arbetsplatsen (aktiv jour eller annan arbetsplatsjour) eller annanstans (fri jour)

redo att vid behov arbeta utover sin ordinarie arbetstid.

Jourersittning (1.11.2010)

2 mom. Till hdlsocentralens ldkare och tandlékare och till sjukhusets ldkare betalas aktiv jour for
av arbetsgivaren forordnat jourarbete utanfor den ordinarie arbetstiden ersittning enligt
respektive bilaga. For fri jour och annan arbetsplatsjour betalas grundersittning for jour

enligt 6 mom. For ovanndmnda jourer betalas inga andra arbetstidserséttningar.

Tilldmpningsanvisning:

1 Syftet med lakarjourer

Syftet med ldkarjourer &r att utover ldkarnas/tandlékarnas ordinarie arbetstid
tillhandahalla befolkningen sadana ur vardsynpunkt bradskande medicinska un-
dersokningar och véardétgirder, som inte kan framskjutas utan livsfara eller be-
tydande oldgenhet for hédlsan.

2 Jourformer, jourbefattningar, jourdygn, jourskift

Jourformen samt jourens begynnelse och avslutningstid bestdms av myndighe-
ten.

En jour kan vara

- arbetsplatsjour med tjanstgoring pa arbetsplatsen, dvs. vid hilsocentralen/
sjukhuset. Jouren kan 1 dessa fall vara s.k. aktiv jour eller annan arbetsplatsjour
(s.k. hélsocentraljour/sjukhusjour), eller




29.4.2002
Lékare, allmén del

B4 s5

- fri jour, t.ex. telefonjour.

Med en jourbefattning avses en jouruppgift som innehas av en ldkare under
jourtid. Beroende pa jourbehovet kan befattningen vara en deldygnsbefattning
(jour fran kvillen till natten) eller en dygnetruntbefattning (jour frén kvaillen till
morgonen).

Med jourdygn avses jourskift pd minst 10 och hogst 24 timmar réknat fran det
att lakarens jour borjade. Langden pa ett jourdygn kan variera enligt behov
(jourdygnen vid hilsocentralerna har t.ex. i genomsnitt varit 18 timmar (A)). Ett
nytt jourdygn anses borja kl. 8.00.

Langden pé de jourskift som ldkaren forordnats till kan variera fran nagra
timmar till ett fullt dygn eller undantagsvis t.o.m. ldngre. Utgdngspunkten ar
emellertid att samma ldkare dejourerar hogst ett dygn 1 en f6ljd.

Skyldighet att ha jour

Att ha jour utover ordinarie arbetstid hor till varje ldkares tjdnsteplikter.
Arbetsgivaren bestimmer vilken jourskyldighet en lékare har, dvs. jourformen,
vilken bundenhet denna forutsétter samt beredskapsgraden, enligt de krav som
funktionerna vid hilsocentralen/sjukhuset stdller samt med hédnsyn till patientsé-
kerheten, andamilsenlighetssynpunkter och antalet i joursystemet medverkande
lakare/tandlékare. Daremot inverkar inte t.ex. ldkarens/tandldkarens boningsort
pa valet av jourform (undantag: likares hemjour; A).

Bl.a. med tanke pa patientsékerheten och fragan om ldkarens/tandldkarens
ansvar ar det nddvéndigt att jourformen inklusive den beredskap som den forut-
sétter anges exakt.

Beroende pa variationer 1 efterfrdgan pa service kan en ldkare forordnas att t.ex.
ha arbetsplatsjour pé kvéllen och fri jour pa natten.

Begréinsning av ldkarnas jourbundenhet

En lékare bor inte utan sitt samtycke 8ldggas att ha jour i mera én sex, eller om
jouren enbart dr aktiv jour, i mera dn fem jourdygn i manaden, om det pd omra-
det finns skalig tillgang till lékararbetskraft med tillracklig kompetens och yr-
kesskicklighet och skotseln av funktionerna inte heller annars nédvandigtvis
forutsitter ett annat forfarande. Gransen bestdms s4, att de jourtimmar som un-
der en kalenderménad planerats for en ldkare/de jourtimmar som han eller hon
tjanstgjort under manaden adderas och resultatet divideras med 18 vid en hélso-
central och med 19 vid sjukhus (talen motsvarar de berdknade medellingderna
pa jourdygnen). Med en fortroendeman som foretrader ldkarna kan ocksa avtalas
att 1dkarnas jourbundenhet skall begrénsas pa ndgot annat &n ovan ndmnt sétt.

Om en gravid ldkare sa onskar, skall vid planeringen av jourskiftena under de tre
sista graviditetsmanaderna vid behov beaktas att arbetet eventuellt blir svérare
for henne till foljd av graviditeten. Detta skall beaktas s att hon befrias fran
skyldigheten att ha jour, om jourerna kan genomforas utan att de dvriga ldkarna
aldggs jourtjanstgdring som overskrider ovan nimnda maximigranser.
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Aktiv jour
3 mom
1.

5 Resekostnadsersittning till en jourhavande ldkare

Till en jourhavande ldkare som har arbetsplatsjour betalas inte ersittning for
resekostnader som foranleds av resor mellan jourplatsen och bostaden. Om en
sadan arbetsresa dr langre dn ldkarens normala arbetsresa till den plats dér han
eller hon mera permanent arbetar, ersétts likaren for de extra kostnaderna.

Om en jourhavande ldkare under fti jour blir tvungen att till f61jd av sina
tjansteuppgifter bege sig till hdlsocentralen/sjukhuset, ersétts resekostnaderna i
den man de dr 4ndamalsenliga (géller vanligen egen bil eller eventuellt taxi). Pa
motsvarande sitt ersitts resekostnader som en jourhavande ldkare har under ar-
betsplatsjour t.ex. till f6ljd av hembesok el. dyl.

P& basis av tjanstekollektivavtalet om resekostnadsersittningar, betalas till en
jourhavande ldkare vid en hilsocentral dagtraktamente vid en tjinsteresa i an-
slutning till jourtjénstgdringen, forutsatt att

- lakaren under ett jourskift som myndigheten foérordnat honom eller henne
till, maste dvernatta ndgon annanstans én i sin bostad

- tjdnsteresan stricker sig ldngre dn 15 km fran ldkarens bostad och tjinste-
utovningsplats

- forutséttningarna for betalning av dagtraktamente dven i1 6vrigt uppfylls.

Om jourplatsen samtidigt &r den plats dar ldkaren huvudsakligen utvar sin
tjanst (tjansteutdvningsplats), betalas inget dagtraktamente. Som en hir avsedd
huvudsaklig tjansteutovningsplats betraktas jourplatsen ocksa nér ldkaren pa
denna jourplats 1 medeltal arbetar 6ver 15 % (ca en arbetsdag) av sin grund-
arbetstid.

Med aktiv jour vid en hilsocentral avses sddan dygnetruntjour (jouren ar ordnad fran
kvillen till morgonen) eller deldygnsjour (jouren dr ordnad frén kvéllen till natten) som
en ldkare i bagge fallen har beordrats att hélla pa arbetsplatsen och dir i medeltal minst
60 % av jourtimmarna &r tid i arbete. Dartill forutsitts det att en deldygnsjour skall paga
dtminstone till k1. 20.00. (A)

Med aktiv jour pé ett sjukhus avses en jour, under vilken ldkaren har forordnats att vara

pa arbetsplatsen och dir i medeltal minst 60% av jourtimmarna &r aktivt arbete.

Tilldmpningsanvisning:

Befattningarna for aktiv jour bestdms arligen lokalt. D& aktivjourbefatt-
ningarna bestdms dr det &andamalsenligt att rikna ut den genomsnittliga ti-
den 1 arbete under en jour utgdende frdn en sa normal kalenderménad som
mojligt, t.ex. november (omfattar inte sockenhelger eller ledigheter 1
nidmnvérd grad).

Jour kan omvandlas till aktiv jour och aktiv jour omvandlas till vanlig jour
aven mitt under ett kalenderar, om det sker visentliga fordndringar i
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funktionerna.
Planering av den arbetsdag som foljer efter aktiv jour som ledig dag, se
12 §.

Annan arbetsplatsjour (s.k. hdlsocentraljour eller sjukhusjour)
Med annan arbetsplatsjour avses jour som en ldkare har beordrats att utfora pa
arbetsplatsen och som inte &r ovan i 3 mom. avsedd aktiv jour.

4 mom.

Fri jour (s.k. telefonjour)

5 mom.

6 mom.
(1.11.2010)

Tillimpningsanvishing:

Annan arbetsplatsjour pé ett sjukhus kommer ifrdga ndrmast nir man pa
grund av patientsdkerheten inte finner att en fri jour &r tillricklig.

Annan arbetsplatsjour, liksom dven aktiv jour, kommer i allménhet i1 friga
endast vid stora och medelstora hélsocentraler eller vid samjour for flera
hélsocentraler, ddr mdngden tid i arbete under jour kriver sddan.

En tandlékarjour kan ske antingen pa hélsocentralen (arbetsplatsjour) eller
som fri jour (telefonjour). En hélsocentraljour kommer i allménhet ifraga
under veckoslut och sdckenhelger och varar da 1-4 timmar (s.k. varkjour).
Jouren kan bli langre 4n planerad ifall en del av patienterna annars skulle
bli utan vérd. Fri jour ar for tandldkarna 1 praktiken séllsynt.

Med en fri jour avses en jour som en lédkare har forordnats att ha ndgon annanstans @n pa
arbetsplatsen (jourplatsen).

Tillaimpningsanvishing:

En ldkare som har forordnats att ha fri jour ér skyldig att vara antréffbar
per telefon, alarmanordning el.dyl., och skall omedelbart efter kallelse, vid
behov, bege sig till jourplatsen (arbetsplatsen). Arbetsgivaren bestimmer
ndrmare beredskapsgraden, bl.a. arten av bundenhet, sittet att komma i
kontakt med lédkaren och inom vilken tid lékaren skall infinna sig pé ar-
betsplatsen. Nér den bundenhet som jouren forutsatter arligen bestams, ar
det skal att folja utvecklingen inom teknologi och telekommunikation.

For varje timme fri jour och annan arbetsplatsjour betalas minst en penningerséttning
enligt tabellen nedan som beréknas pé ldkarens/tandlékarens oforhdjda timlon eller
ocksa ges motsvarande ledighet.

Veckoslutsersittning betalas for tiden frén fredag eller fran vardag fore sockenhelg/
julafton/midsommarafton kl. 18.00 till mandag/nésta vardag kl. 08.00.

Tidpunkt

Vardagar
Veckoslut

Instéllelsetid som faststéllts for tjdnsteinnehavaren

Hogst 30 minuter over 30 minuter
25 % 19 %
36 % 26 %
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Tilldmpningsanvisning:

Med instéllelsetid avses den tid som far forflyta fran att den jourhavande
inkallats till arbete tills han eller hon ska infinna sig pé arbetsplatsen klar
att borja arbeta. Procenttalen i tabellen ovan &r att betrakta som en mini-
miersittning. Beroende pé hur bindande jouren &r, jourens belastning och
hur ofta ldkaren har jour ska procenttalet hojas.

Instéllelsetiden som faststillts for en lékare 1 annan arbetsplatsjour &r alltid
klart kortare 4n 30 minuter, vilket beaktas vid bestimningen av grunder-
sdttningsprocenten.

Betalning av grundersittning

Grundersittning betalas for varje timme som ldkaren eller tandldkaren har
haft jour enligt den faststillda jourplanen. Med beaktande av likarnas och
tandlékarnas bundenhet under jour dr det motiverat att &tminstone en del
av jourerséttningen ges i form av ledighet, varvid den belastning som jou-
ren medfor och bundenheten till arbetets utjaimnas.

Ovan ndmnda grunderséttningar betalas ocksa till deltidsanstillda ldkare,
till legitimerade lékare som saknar allménlikarrattigheter, till tandldkare
med begriansad legitimation och till medicine och odontologie studerande.

Om en ldkare eller tandlékare enligt eget val, av ndgon orsak som beror pa
lakaren eller tandldkaren sjdlv, fir utfora jouren antingen som arbetsplats-
jour eller fri jour, betalas jourersittningarna enligt bestimmelserna om fri
jour. En sddan situation kan uppkomma t.ex. dé jouren har beordrats som
fri jour, men ldkaren eller tandldkaren bor s langt borta frén jourplatsen
att fri jour 1 praktiken ar en omojlighet.

7 mom. Till en veterindr som har forordnats att ha jour, betalas de jourersittningar som har
faststéllts 1 veterindrbilagan.

6§ Annat mertids- och overtidsarbete

Definition av och ersittning for annat mertidsarbete

1 mom. Annat mertidsarbete som skall ersittas, dr sddant arbete som pa arbetsgivarens initiativ
utfors utdver tjdnstemannens ordinarie arbetstid och som inte dr dvertidsarbete eller
sadant kliniskt mertidsarbete eller sddan jour som avses ovan i 4 och 5 §. I mertidser-
sattning betalas for varje timme av mertidsarbete en of6rhdjd timlon eller ges motsva-
rande tid i ledighet.

Definition av och ersittning for annat Gvertidsarbete

2 mom. Annat vertidsarbete som skall ersdttas dr arbete, som utfors pa arbetsgivarens initiativ,
som Overskrider foljande antal timmar och som inte &r ovan i 4 och 5 § avsett kliniskt
mertidsarbete eller jour: 38 1/4 timmar multiplicerat med antalet veckor som ingér i den
arbetstidsperiod som tillimpas pa tjdnstemannen. Som Gvertidserséttning betalas per
overtidstimme en med 50 % forhdjd timlon eller ges ledig tid med motsvarande f6rhoj-

ning.
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Tilldmpningsanvisning:

Nar det géller sadant kliniskt mertidsarbete som det finns sérskilda
bestdmmelser om i bilagorna, bestdms ersittningarna for mertidsarbete och
overtidsarbete uteslutande utgaende frin specialbestimmelserna i bilagor-
na. Det har ingen betydelse att arbetstiden da eventuellt 6verskrider den
ovan i 2 mom. angivna overtidstroskeln. P4 motsvarande sétt betalas till
den som forordnats att ha jour enbart de jourerséttningar som anges 1 bila-
gorna, d&ven om det aktiva arbetet under jouren blir sddant mertids- eller
Overtidsarbete som avses i denna paragraf. Vid betalning av arbetstids-
ersdttningar tillampas alltsa separat behandling av mertidsarbete och jour
som avses 1 bilagorna och sadant s.k. annat mertids- och dvertidsarbete
som avses 1 denna paragraf.

6a § Insjuknande under kompensationsledighet 1.4.2008

Om tjanstemannen insjuknar under kompensationsledigheten, avbryts den och dvergar
fran och med bdrjan av nésta dag till sjukledighet. Med kompensationsledighet avses
mertids-, dvertids-, jour och telefonberedskapstimmar som ges ut i ledighet.

7§ Ersittning till liikare/tandlikare som kallas till arbetet under sin lediga tid (A) 1.5.2008

For arbete som en lékare eller tandldkare, som inte ar i jour, utfor pa sin fritid och som
ar av den arten att den jourhavande lédkaren inte anser sig kunna utfora det eller att ifra-
gavarande ldkares speciella kunskaper annars méiste anlitas, betalas ersittning enligt
samma grunder som for aktivt arbete under jourtid (med nddarbete jaimforbart dvertids-
arbete). For den oldgenhet det innebdr att inkallas i arbete betalas dessutom en utryck-
ningspenning som ar 50 euro per utryckning.

8§ Omstillningspenning (A) (éndr. 1.5.2008)

Till en lékare, tandldkare eller veterindr som med kortare varsel dn tva dygn (48 t)
nodgas ata sig ett jourpass som inte har faststillts for honom eller henne 1 géllande ar-
betsskiftsforteckning (jfr. 10 § nedan) betalas en omstillningspenning om 50 euro. For
att en omstéllningspenning skall betalas, maste tjinstemannen 4ta sig ett jourpass som
varar i minst fyra timmar. Omstéllningspenning betalas inte om tjdnstemannen har ratt
till utryckningspenning.

9§ Perioden for maximiantalet 6vertidstimmar

Kalenderaret anvénds som en sddan period for berdkning av maximiantalet overtids-
timmar som avses 1 19 § 1 mom. arbetstidslagen. I 6vrigt tillimpas bestimmelsen 1 19 §
arbetstidslagen.

Tilldmpningsanvisning:

Till maximiantalet dvertidstimmar enligt 19 § arbetstidslagen rdknas
arbete som utforts pd arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider f6ljande
antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillimpas pa tjénste-
mannen. Nir man rdknar ut den tid som skall hdnforas till maximiantalet
Overtidstimmar beaktas den tid som verkligen anvénts for arbete. Exem-
pelvis vilotider eller arbetstidsersittningar i ledig tid (t.ex. jourledighet)
rdknas inte hir som sadan arbetstid, inte heller t.ex. tid som atgatt till ut-
bildning eller fortroendemannauppdrag, inte ens om de skots under ordina-
rie arbetstid. Av jourtid beaktas tiden for aktivt arbete.
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10§  Arbetstidshandlingar
Arbetsgivaren dr skyldig att pd forhand géra upp en arbetsskiftsforteckning av vilken
framgar hur arbetstiden skall anvéndas under arbetsperioden. Arbetsskiftsforteckningen
skall skriftligt delges tjdnstemannen i god tid och senast en vecka innan arbetsperioden
borjar. Dérefter far arbetsskiftsforteckningen dndras endast med tjdnstemannens sam-
tycke eller av grundad anledning. Betrdffande utjimningsschemat for arbetstiden iakttas
i tilldimpliga delar bestimmelserna i 34 § arbetstidslagen.

Tillimpningsanvisning:
Se skild bilaga, underbilaga 2 géllande arbetsskiftsforteckningen.

11§ Enkel timlon

1 mom. En ldkares, tandldkares och veterinérs enkla timlon rdknas ut genom att dividera hans
eller hennes fasta avloning per ménad med talet 160, nir den ordinarie arbetstiden &r 37
h i veckan, och med 163, nir den ordinarie arbetstiden ar 38 h 15 min i veckan, om inte
annat dr avtalat.

2 mom. I deltidsarbete berdknas den enkla timlénen utgdende fran den fasta avldningen i mot-
svarande heltidsarbete.

III  VILOTIDER

12§ Ledighet per vecka

1 mom. Arbetstiden skall ordnas sé att tjinstemannen en gang i veckan erhéller en minst 35
timmar lang, oavbruten ledighet, som i man av mgjlighet skall forldggas till sondagen.
Ledigheten kan dven ordnas sé, att den under en period om 14 dygn &r i genomsnitt 35
timmar per vecka. Ledigheten per vecka skall dock alltid uppga till minst 24 timmar.

2 mom. Den ordinarie arbetstiden fordelas pd fem arbetsdagar i veckan. Arbetsskiftena planeras
sd att tjinstemannen 1 mén av mojlighet erhéller tva pa varandra foljande lediga dagar
under veckan.

3 mom. Det som har avtalats ovan i 1 och 2 mom. iakttas om det 4r mdjligt med héansyn till att
verksamheten inom primérvérden, specialsjukvarden och veterinidrvarden (se dock till-
lampningsanvisningen nedan) skall ordnas pé ett &ndaméilsenligt sétt.

4 mom. Utdver det som dr stadgat 1 31 § 3 mom. arbetstidslagen kan en tjdnsteman forordnas att
ha jour eller kallas till arbete under sin veckoledighet eller under ndgon annan ledig dag,
om detta dr motiverat med tanke pé en effektiv verksamhet och patienternas sdkerhet.
En tjdnsteman har dock rétt att for en veckoledighet som han eller hon salunda har gatt
miste om senast inom tre manader erhélla en lika lang forkortning av sin ordinarie ar-
betstid som den ledighet som tjinstemannen inte kunnat halla eller, om han eller hon
samtycker, en oforhdjd timlon for den tid som salunda anvénts till arbete. Om det fore-
ligger en av verksamheten betingad anledning som gor det nodvandigt att betala ersitt-
ningen i pengar, dr detta mojligt &ven utan tjinstemannens samtycke.
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Tilldmpningsanvisning:

Avtalsbestdimmelserna utgar frin principen om en femdagars arbetsvecka.
For att de lediga dagarna skall kunna ges pa ett &andamélsenligt sétt skall
arrangemangen med lediga dagar beaktas redan nir arbetsskiftsfor-
teckningen gors upp. Lediga dagar ar ocksa t.ex. sockenhelger och de le-
digheter som getts som jourerséttning. Man skall t.ex. forsoka garantera
ledigheten per vecka pd ett sddant sitt att inte samma lidkare alaggs att ha
jour under ett helt veckoslut. Néar arbetsperiodens arbets- och jourarrange-
mang planeras bor man ocksa 1 dvrigt se till att det 1 perioden ingér sddana
lediga dagar under vilka tjinstemannen &r fri fran sina tjanstedligganden
och sin jourskyldighet.

Obs. att det for veterindrernas del finns sdrskilda bestimmelseri 7 § i
bilaga 8.

13 § Ledig dag efter aktiv jour

1 mom.

2 mom.

14§

Arbetsdagen efter en aktiv dygnetrunt-jour (jour fran kvéllen till morgonen) skall helt

eller delvis planeras som en ledig dag genom jourersattning i ledig tid sa, att arbetstiden

under ifragavarande arbetsdag omfattar hogst den tid som eventuellt behdvs for byte av

arbetsuppgifter (0,5-2 timmar), om inte funktionerna inom priméarvarden/specialsjuk-

varden nddvéandigt forutsétter annat.

P& motsvarande sétt kan arbetstiden for arbetsdagen efter en aktiv deldygnsjour vid en

hilsocentral vid behov planeras att vara kortare 4n normalt (t.ex. 4 timmar) sa, att lika-

ren fér en tillrdcklig vilotid mellan jourens slut och foljande arbetsdags borjan.

Tillimpningsanvisning:

Bestdmmelserna ovan har tagits med i avtalet av arbetarskydds- och pa-
tientsékerhetsskél. Avsikten med bestimmelsen har varit att forkorta sam-
manhéngande arbetspass. Vid planering och genomf6rande av arbets- och
joursystemen bor man dven i dvrigt undvika att ssmmanhéingande arbets-
pass blir oskéligt l&nga och medfor oskilig bundenhet till arbetet med be-
aktande av den belastning som arbetsdagen och jourtiden medfor. Den be-
lastning som pé varandra foljande arbets- och jourskift orsakar, kan mins-
kas genom att man fordelar arbetspass, ledig tid och olika former av jour
enligt en rytm som anses dndamélsenlig, varvid man kan anvinda jourer-
sattning 1 form av ledighet, andra intjanade ledigheter och olika slags ar-
betsarrangemang som t.ex. arbets- och jourskift av olika ldngd, spridda ar-
betstider och kombinationer av alla dessa faktorer.

Daglig vilotid (maltidsrast)

Upphévs.
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IV AVLONING

15§  Grunderna for avloningen m.m.
I friga om grunderna for avloningen, tilldimpning av en I6neskala, justeringar av grund-
l6nen m.m. iakttas vad i avloningskapitlet i1 tjanstekollektivavtalet om anstillningsvill-
koren for tjinstemin vid Alands hilso- och sjukvard &r avtalet, siframt annat inte sér-

skilt har avtalats 1 denna bilaga 4 eller ndgon av bilagorna 5-8 till avtalet.

16§  Avléningen till en tjfinstforrittande tjinsteman (A)

Handhavande av annan tjdnst

1 mom. Avloningen till en ldkare som har beviljats tjanstledighet fran sin egen tjdnst for att utan
avbrott under en lingre tid 4n tva veckor handha en annan likartjinst inom Alands hil-
so- och sjukvard, bestdms enligt 16nesittningen for den tjanst som han eller hon sdlunda
skall handha. Ifall 1dkaren inte innehar den kompetens som forutsitts i l6neséttningen,

ar avloningen 5-15 procent lagre. Av sérskilda skél kan man lata bli att gora avdraget.

Handhavande av en annan tjdnst vid sidan av den egna tjédnsten

2 mom. Till en lédkare som arbetar heltid och som har forordnats att utan avbrott under en lidngre
tid &n tva veckor vid sidan av sin egen tjinst skdta minst hilften av uppgifterna i en an-
nan likartjénst (huvudtjinst) inom Alands hilso- och sjukvérd, betalas ett separat-
arvode for tillaggsansvar, ett s.k. SET-arvode, som utgdr 6-20 % av tjanstemannens
egen grundlon. En forutséttning dr dock att grundlonen i den andra tjdnsten ar hogre én

grundldnen 1 ldkarens egen tjdnst. SET-arvodet ér fast avloning.

Tillampningsanvisning:

Om tjansteutovningen pagar i mer dn tva veckor utan avbrott bestdms
avloningen enligt 1 eller 2 momentet. Nér den temporira tjansteutovning-
en &r kortare, kan man vid behov anvinda lonetillagg som dr beroende av
provning.
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Avloningen betalas enligt grunderna i 1 och 2 momenten frdn och med
borjan av den sammanhédngande férordnandetiden i fraga. Denna tid kan
besta av ett eller flera, omedelbart pa varandra fo6ljande féorordnanden. For-
ordnandena utfardas skriftligt och pa forhand. I brddskande fall kan ett for-
ordnande till en borjan vara muntligt. I samband med att forordnandet ges
bestdms avloningen for skotseln av uppgifterna inom ramarna for avtalet.

Bestimmelsen i forsta momentet avser sadana fall, da en ldkare ar befriad
fran sin egen tjanst och forordnad att enbart skota en annan lakartjanst.
Lékaren arbetar hdrvid som tjanstforrattande (tf) tjinsteman (som vikarie
nir den ordinarie ldkarens tjansteutdvning dr avbruten eller som handha-
vare av en vakant tjinst). Detta forutsatter alltid ett forordnande.

Bestdmmelsen 1 andra momentet géller sddana fall, da en ldkare har
forordnats att skdta en annan lékares uppgifter vid sidan av den egna tjéns-
ten. Forordnandet méste dock vara entydigt. Om uppgifterna &r fordelade
pa flera dn en ldkare, bor man separat och tydligt fastsla den interna upp-
giftsfordelningen mellan ldkarna. Ett arvode kan utbetalas enbart da skot-
seln av uppgifterna omfattar atminstone hélften av de uppgifter som hor
till den andra tjénsten.

Nar ett sddant separatarvode for tilliggsansvar som avses 1 2 mom. betalas
till en ldkare, kan man inte samtidigt betala ett sddant arvode som avses i
21b § 1 mom. i landskapets allmédnna tjédnstekollektivavtal.
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Underbilaga 1

BEGREPP INOM LAKARBILAGORNAS TILLAMPNINGSOMRADE

I 1dkarbilagorna 4-8 forekommer féljande begrepp:

Legitimerade lakare med allménldkarrattigheter

Lékare som efter medicine licentiatexamen har genomgétt en 1 4 § 2 mom. lagen om yrkes-
utbildade personer inom hélso- och sjukvéirden (FFS 559/1994) stadgad tillaggsutbildning
for ldkare inom primérvarden och som med stdd av bestimmelsen har ritt att sjélvstandigt
utova allménlékaryrket som legitimerade ldkare.

Likare som réttsskyddscentralen for hdlsovarden har beviljat den ritt som ndmns i ndmnda
lags 9 § 2 mom. (EES-omradet) att sjdlvstindigt utdva allménlikaryrket som legitimerade
lakare eller motsvarande tillstdnd att utdva yrket, om vilket stadgas i 13 § ndimnda lag (om-
raden utanfér EES-omradet).

I 6vergangsbestimmelsen 1 46 § 1 mom. ndmnda lag avsedda lékare, som var legitimerade
lakare nér lagen tradde i kraft 1.7.1994, d.v.s. som da hade rétt att sjalvstidndigt utova lakar-
yrket i Finland.

Vid tillimpningen av avtalet skall nedan ndmnda lakare med specialldkarkompetens jam-
stillas med legitimerade ldkare med allménldkarréttigheter, men inte tvértom.

Likare med specialldakarkompetens

Likare som har sddana specialistrattigheter som avses i 4 § 4 mom. lagen om yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvarden (FFS 1030/2000) eller som har specialist-
kompetens enligt den 6 § som var i kraft 31.12.2000 (FFS 559/1994) eller som beviljats
specialistrittigheter nér lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se 6vergangsbestammelsen i 46 § 1
mom. nimnda lag).

Likare som réttsskyddscentralen for hdlsovarden har beviljati 9 § 3 mom. ndmnda lag
(EES-omréadet) angivna réttigheter att utdva specialistyrket som legitimerade ldkare eller
motsvarande tillstand att utova yrket, om vilket stadgas i 13 § ndmnda lag (omraden utanfor
EES-omradet).

Legitimerade ldkare som saknar allménlékarrittigheter
eller specialistkompetens

Likare som av rittsskyddscentralen for hdlsovarden har beviljats rétt enligt 4 § 1 mom. el-
ler 9 § 1 mom. (EES-omradet) lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvar-
den att som legitimerade ldkare utova ldkaryrket under ndgon annans ledning och tillsyn el-
ler motsvarande tillstand att utova yrket, om vilket stadgas i 13 § nimnda lag (omréaden
utanfor EES-omradet), och ldkarna inte har den ovan ndmnda specialistkompetensen.
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Likare som fatt har avsedd legitimering eller hir avsett tillstand att utova yrket paborjar
1 allménhet sin tilldggsutbildning for ldkare inom primérvarden efter det de fatt till-
standet (se 4 § 2 mom. i ndmnda lag och férordning FFS 1435/1993 om tilldggsutbild-
ning for likare inom primirvarden) och/eller ocksd paborjar de studierna for special-
lakarexamen.

Medicine studerande

Lakare

Amanuens

I avtalet avses med medicine studerande sadana studerande som fullgjorti 3 § 1 mom.
(dndrad FFS 824/1999) forordningen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjuk-
varden (FFS 564/1994) foreskrivna studieprestationer och som med stdd av bestimmel-
sen 1 fraga tillfalligt far vara verksamma i lakaruppgifter under ledning och tillsyn av en
legitimerad ldkare som har rétt att sjalvstindigt utova lakaryrket.

I avtalet avses med ldkare alla de lakare som uppréiknas ovan.

Med amanuenser, d.v.s. ldkarpraktikanter, avses medicine studerande som fullgér den
tjdnstgdring som kravs inom ldkarutbildningen sdsom amanuenser i arbetsavtals- eller
tjdnsteforhallande (i allménhet 1 arbetsavtalsforhallande).

Legitimerade tandldkare

Tandldkare som efter odontologie licentiatexamen har fullgjort i 4 § 3 mom. lagen om yr-
kesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden (FFS 559/1994) stadgad, av rétts-
skyddscentralen for hdlsovarden godkind praktisk tjanstgoring och som pa grundval av
bestimmelsen har riétt att sjélvstindigt utova tandlikaryrket sisom legitimerade tandla-
kare.

Tandlékare som rattsskyddscentralen for hdlsovarden har beviljat den ritt som nimns i 9 §
2 mom. ovan ndmnda lag (EES-omradet) att sjdlvstindigt utova tandlédkaryrket som legiti-
merade tandlikare eller motsvarande tillstand att utdva yrket, om vilket stadgas i 13 §
ndmnda lag (omrdden utanfér EES-omradet).

I 6vergédngsbestimmelsen 1 46 § 1 mom. i nimnda lag avsedda tandlékare som var legiti-
merade tandldkare nér lagen trddde i kraft 1.7.1994, d.v.s. som da hade rétt att sjélvstén-
digt utova tandlékaryrket i Finland.

Vid tillimpningen av avtalet skall nedan ndmnda tandldakare med specialtandlikarkompe-
tens jamstillas med legitimerade tandlidkare, men inte tvértom.

Tandlékare med specialtandlédkarkompetens

Tandldkare som har sddana specialistréttigheter som avses 1 4 § 4 mom. lagen om yrkes-
utbildade personer inom hilso- och sjukvéarden (FFS 1030/2000) eller som har specia-
listkompetens enligt den 6 § som var i kraft 31.12.2000 (FFS 559/1994) eller som bevil-
jats specialistrittigheter nér lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se 6vergangsbesdammelsen 1
46 § 1 mom. ndmnda lag).
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- Tandldkare som réttsskyddscentralen for hdlsovarden har beviljat den rétt som ndmns 9 §
3 mom. ovan nimnda lag (EES-omrédet) att sjalvstandigt utova specialistyrket som legi-
timerade tandldkare eller motsvarande tillstand att utdva yrket, om vilket stadgas i 13 §
ndmnda lag (omrdden utanfér EES-omradet).

Tandldkare med begrinsad legitimation

Tandlékare som réttsskyddscentralen for hilsovarden har beviljati4 § 1 mom. elleri 9
§ 1 mom. (EES-omrédet) lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden
ndmnd rétt att under ndgon annans ledning och tillsyn utéva tandlékaryrket som legiti-
merade tandldkare eller i 13 § ndimnda lag (omréden utanfér EES-omréddet) stadgat mot-
svarande tillstdnd att utdva yrket.

Tandldkare med hir avsedd begransad legitimation eller hir avsett tillstdnd att utdva yr-
ket paborjar 1 allmédnhet den praktiska tjdnstgdéring om vilken stadgas i 4 § 3 mom.
ndmnda lag och i 6 § forordningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjuk-
varden (FFS 564/1994), sedan de beviljats nimnda tillstand.

Odontologie studerande
Studerande som fullgjort i 3 § 2 mom. forordningen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvéarden (FFS 564/1994) foreskrivna studieprestationer och som med stod
av denna bestdmmelse tillfdlligt far vara verksamma i tandlékaruppgifter under ledning
och tillsyn av en legitimerad tandldkare som har rétt att sjdlvstindigt utdva tandlikar-
yrket.

Tandldkare
I avtalet avses med tandldkare alla de tandldkare som uppraknas ovan.

Legitimerade veterindrer

Veterindrer som jord- och skogsbruksministeriet med stod av lagen om utdvning av ve-
terindryrket (FFS 29/2000) har beviljat rétt att verka som legitimerade veterinérer.

Specialveterinér
Veterindrer som uppfyller de krav som foreskrivs 1 42 § lagen om utévning av veterinér-
yrket (FFS 29/2000) och 1 6 § forordningen om specialveterindrexamen och ritten att
vara verksam som specialveterinér (FFS 275/2000).

Veterinarmedicine studerande

De som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 § lagen om utdvning av veterinér-
yrket far utdva veterindryrket temporért.
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Underbilaga 2 TILLAMPNINGSANVISNINGAR GALLANDE ARBETSSKIFTSFORTECKNING
l. Uppgorande av arbetsskiftsforteckning

Det dr arbetsgivarens skyldighet att se till att tjainsteménnens arbetsskiftsforteckningar gors upp.
Vid behov meddelas allménna anvisningar om ordnande av tjdnsteménnens arbetstid och tillsynen
over den. Resultat- och basenhetscheferna ér primért ansvariga for tjinsteménnens arbetsskifts-
forteckningar och ovriga arbetstidsarrangemang samt tillsynen dver dessa.

Ifrdgavarande basenhetschef utarbetar arbetsskiftsforteckningen for varje tjinsteman 1 enlighet med
de allminna anvisningarna. Nér arbetsskiftsforteckningen gors upp skall tjainsteménnen sjdlva eller
den fortroendeman som representerar dem ges tillfélle att framfora sin asikt, om tjanstemannen eller
fortroendemannen begér det.

Av arbetsskiftsforteckningen framgér nér den dagliga arbetstiden borjar och slutar samt tillrackligt
specificerat hur arbetstiden skall anvidndas for de uppgifter som alagts tjanstemannen. Arbetsskifts-
forteckningen utgor tjanstemannens arbetsplanering for veckan eller skiftet. Den dagliga ordinarie
arbetstiden ar inte definierad i avtalet. Beroende pa verksamhetens art ( bl.a. patienternas antal,
tillstdind och andra vardaspekter) kan ldngden och tidpunkten for tjinstemédnnens arbetsdagar variera.
I arbetsskiftsforteckningen skall man forsoka fordela tjdnsteménnens ordinarie arbetstider sa jimnt
som mojligt pa veckans samtliga arbetsdagar.

Forutom den ordinarie arbetstiden antecknas ocksa ldkarens jourer och kliniskt mertidsarbete sé, att
man kan folja med bl.a. den totala arbetstiden (6vertidstaket) och bundenhet till arbetet samt hur
fridagar har utdelats och forverkligats. Vid behov kan flere lékare utfora ordinarie arbete, 6vertid och
jour t.o.m. samtidigt i slutet av dagen. Liakarnas arbets- och jourskift planeras s4, att arbetspassen inte
blir for ldnga eller for betungande.

Den verksamhet som antecknats i arbetsskiftsforteckningen skall ske vid hilsocentralen, sjukhuset
eller respektive verksamhetsenhet (ex. rddgivningsbyra, skola, poliklinik), om inte ifrdgavarande
forman av sérskilda skal ger tillstand till att en bestdmd uppgift utférs ndgon annanstans, eller det ar
frdgan om hembesok eller annan tjansteuppgift. Detta géller &ven administrativa byrduppgifter.
Arbete som utfors hemma godkéinns inte som arbetstid annat 4n i ett undantagsfall.

2 Utjamningsschema

Om den arbetsperiod som iakttas dr sa 1ang att det dr svart att pa forhand gora upp en arbetsskifts-
forteckning for hela perioden, kan man géra upp ett separat utjimningsschema for arbetstiden och
faststélla en separat arbetsskiftsforteckning for varje kortare period. Innan arbetsgivaren dndrar
langden pa den arbetsperiod som tillimpas skall arbetsgivaren hora den fértroendeman som fore-
trader tjansteménnen eller tjinsteménnen sjilva.

3 Andring av arbetsskiftsforteckningen

Huvudregeln dr att en faststélld arbetsskiftsforteckning som delgetts den anstillda skall foljas.
Eventuella dndringar i arbetsskiftsforteckningen infors som korrigeringar eller presenteras separat.

Huruvida det foreligger en grundad anledning att dndra arbetsskiftsforteckningen provas fréan fall till
fall. Dylika anledningar dr bl.a. verksamhetsbetingade skil, exempelvis patienternas antal, kvalitet
och vardbehov eller oférutsedd franvaro bland personalen. En grundad anledning foreligger ockséa nar
en tjdnsteman t.ex. pa grund av sjukdom inte utfor ett arbetsskift eller har en jour som han eller hon
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enligt arbetsskiftsforteckningen skulle fi erséttning for i ledig tid, eller om arbetsskiftsforteckningen
har uppgjorts pa ett felaktigt satt. En grundad anledning, och ett forfarande som rekommenderas, ar
att man om det ndgon dag blir n6dvéndigt att utféra mera arbete @n planerat i stéllet kortar av arbets-
tiden for de Ovriga arbetsdagarna under arbetstidsperioden i motsvarande mén, s att den ordinarie
arbetstiden 1 genomsnitt forblir den som anges ovan i 3, 2 mom., dvs. 37 eller 38 1/4 veckotimmar.

Andringar skall godkinnas av den som faststllt arbetsskiftsforteckningen, i bridskande fall i
efterskott. Om arbetsskiftsforteckningen nddvindigtvis maste dndras sé att den ordinarie arbetstiden
andras till mertidsarbete, skall tillstand pa forhand inhdmtas hos den som faststillt arbetsskifts-
forteckningen

4 Horande- och forhandlingsforfarandet vid forédndring av arbetstidsarrangemangen

Om verksamheten kréver att vdsentliga och permanenta dndringar genomfors i de arbetstids-
arrangemang som enligt arbetsskiftsforteckningarna vanligtvis har iakttagits, skall férhandlingar om
andringarna foras med tjinsteménnen, eller, om de nya arrangemangen géller minst fem tjdnstemén,
med den fortroendeman som representerar dessa. Vid forhandlingarna efterstravas samforstand.

5 Om reservering av tid i arbetsskiftsforteckningen for 1dkarnas och tandldkarnas olika uppgifter
5.1. Hilsocentralldkare

5.1.1 Mottagningsarbete

For mottagningsarbete, som &r hélsocentralernas viktigaste uppgift, skall 1 arbetsskiftsforteckningen
upptas sd minga timmar i veckan som man antar behdvs for mottagningsverksamheten, enligt vad
som dr mojligt med hinsyn till lakarens 6vriga uppgifter.

5.1.2 Arbetsuppgifter vid radgivningsbyrder m.m.

Forutom for mottagningsarbetet skall i arbetsskiftsforteckningen reserveras tillrdckligt med tid for
lakarens Gvriga uppgifter (skolor, rddgivningsbyréer, vardavdelning, vardinrattningar o.s.v.). I den tid
som reserveras for hdlsoradgivning och skolhidlsovird m.m. skall ocksa inga den tid som behdvs for
resor fran en arbetspunkt till en annan.

5.1.3 Intyg och utldtanden

I arbetsskiftsforteckningen reserveras inte separat tid for utskrivning av intyg under ett patientbesok.
Vid behov kan i arbetsskiftsforteckningen reserveras 1-3 timmar per vecka for omfattande och
tidskravande utlatanden och intyg (géller ocksa intyg och utlatanden om patienter som undersokts pa
annan tid dn under ordinarie arbetstid).

5.1.4 Overlidggningar, ssmmantriden m.m.

Arbetsplatsutbildning och dverldggningar antecknas 1 arbetsskiftsforteckningen.

Sammantréden eller 6verldggningar som forordnats av myndigheten och som dger rum fore kl. 16

raknas till den ordinarie arbetstiden, ddremot inte sammantrdden som dger rum efter kl. 16, om
tjdnstemannen for dessa sammantrdden erhaller motesarvode. Sammantraden pa grund av
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fortroendeuppdrag och sakkunniguppdrag for utomstaende raknas inte till den ordinarie arbetstiden.
5.2 Hilsocentralens tandldkare
5.2.1 Kliniskt mottagningsarbete

Med kliniskt mottagningsarbete avses sadant mottagningsarbete som utfors savél vid en tandvérds-
klinik som vid en rddgivning och som innefattar nddvindiga undersdkningar och vérdétgéirder for att
bevara och forbéttra tindernas, munnens och hela tuggorganets hilsotillstand hos patienten.

5.2.2 Annat an kliniskt arbete

I arbetsskiftsforteckningen skall man reservera tillrackligt med tid per vecka for planering av
patientarbete, for patientadministration, for forebyggande arbete, for upplysningsverksamhet och for
andra uppgifter som inte ingar i det kliniska patientarbetet sdsom skolor, arbetshandledning och
planering av mottaningsverksamheten.

5.3  Hailsocentrallikarnas/-tandldkarnas administrativa uppgifter

De administrativa uppgifterna koncentreras till den ansvarige eller for en delfunktion ansvarige
lakaren/tandldkaren, och av ldkarens arbetstid reserveras for dessa uppgifter ett tillrackligt antal
timmar per vecka, med beaktande av bl.a. hilsocentralens storlek, delfunktionens art och antalet
underlydande. Aven i friga om de administrativa uppgifterna bor man forsoka precisera den tid som
anvinds for regelbundet dterkommande och andra pa forhand kénda uppgifter.

Arbetsgivaren bor ge anvisningar om hur ménga timmar per vecka en ansvarig eller en for en
delfunktion ansvarig ldkare hogst forutsdtts anvinda for administrativa uppgifter. Om mera tid &n sd
anvinds for administrativa uppgifter, maste man kunna motivera dverskridningen. Om en ansvarig
lakare temporért far en specialuppgift, t.ex. att planera en vardavdelning eller gora upp ett upphand-
lingsprogram, bor arbetsgivaren samtidigt besluta hur mycket tid som skall reserveras for uppgiften i
arbetsskiftsforteckningen.

Det ovan sagda géller i tillampliga delar ocksa dverldkare och bitrddande 6verldkare. Inom stora
enheter dr det mgjligt att en dverldkare har enbart administrativa uppgifter.

5.4 Kliniskt mertidsarbete

Mottagningsarbete som sker i form av mertidsarbete infors i allménhet pa forhand 1 arbetsskiftsfor-
teckningen. Beroende pé patientsituationen kan det forhandsplanerade mertidsarbetet i ndgon mén
underskridas eller 6verskridas. Eventuella dndringar skall inforas i arbetsskiftsforteckningen.

Utgéangspunkten &r att den dagliga arbetstiden inleds med ordinarie arbetstid och att mertidsarbete vid
behov utfors efter den dagliga ordinarie arbetstidens slut. I undantagsfall kan mertidsarbete med
hinsyn till verksamheten utforas fore den ordinarie arbetstiden (t.ex. rddgivningsmottagning efter kl.
16).

For att en resultatorienterad verksamhet skall kunna garanteras vid hélsocentralen 4r det &ndamals-
enligt att folja upp effektiviteten i bl.a. mottagningsverksamheten under ordinarie arbetstid och
mertidsarbetstid. Den mottagningstid som skall reserveras per patient &r i allmidnhet ungefér lika lang
under den ordinarie arbetstiden som under mertidsarbetstiden.
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5.5 Sjukhuslikare
5.5.1 Allmént

I arbetsskiftsforteckningen antecknas med klockslag dtminstone de arbetstider for en likare som
inverkar pa den 6vriga personalens verksamhet. Aven sddant arbete som eventuellt inte #r bundet vid
exakta klockslag bor definieras sa exakt som mojligt. Sdsom sadant arbete kan endast godkénnas
sjukhus- och poliklinikarbete som #r nddvindigt med tanke pa verksamheten. Aven eventuella s k.
kvillsronder bor antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

5.5.2 Anteckningar om privatmottagning

Utover den ordinarie arbetstiden antecknas i arbetsskiftsforteckningen mottagningstiderna for
eventuell privatmottagning som halls vid sjukhuset. En privatmottagning bor 1 sin helhet héllas
utanfor ldkarens ordinarie arbetstid och jourtjanstgdring.

Nér medicinska eller andra nddvéndiga skil sa kraver och dé det utan att stora sjukhusets egen
verksamhet dr mojligt, kan dock rontgen-, laboratorie-, anestesi- och patologiundersékningar i
enlighet med eventuell tidigare praxis utforas under ldkarens ordinarie arbetstid, under forutsittning
att den arbetstid som anvénds for undersdkningarna kompenseras med arbete utanfor den ordinarie
arbetstiden. Hérvid antecknas i arbetsskiftsforteckningen den arbetstid som anvints for privatmottag-
ning samt den motsvarande extra arbetstid vid sjukhuset som kompenserar arbetstid som anvénts for
privatmottagning.

5.5.3 Kliniskt mertidsarbete

Det kliniska mertidsarbete som avses 1 bilagan skall antecknas péd forhand i ldkarens arbetsskifts-
forteckning.
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BILAGA 5

Lakare vid hilsocentral

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LAKARE VID HALSOCENTRALER

1§ Lonesattning 1.5.2011

Indragen 1.1.06
Tjénstebeteckning/uppgift Grundlén €/mén.
1 Primirvérdschef (A) 4.871,30 - 5.964,78 €

Kompetens: Legitimerad ldkare med 1dmplig specialistbehorighet och fortrogenhet med hélso-

och sjukvardsadministration (A).

1.1 -
LITKI115-

1.2 Hilsocentrallikare som forordnas till ansvarig likare for en hilsocentral (A)

20315211 En hilsocentralldkare som forordnas till ansvarig ldkare for en hidlsocentral erhaller
for denna uppgift ett sarskilt arvode. Arvodet utgér 6-20 % av ldkarens grundlon. Ar-

vodet dr inte fast avloning.

Tillimpningsanvisning:

Vid en hélsocentral som saknar overldkartjénst forordnas ndgon av hilso-
centrallédkarna att vid sidan av sin egen tjanst skota de uppgifter som an-
kommer pé den ansvarige ldkaren for hdlsocentralen.

2 Ovriga dverlikare

Kompetens: specialldkarkompetens inom respektive omrade.
L1TK2000 4.521,49 —5.880,71 €
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Tilldmpningsanvisning:

Niér 16nen for en overldkare faststills beaktas forutom befolkningsunderlaget
bl.a. foljande faktorer som inverkar pa arbetets svarighetsgrad och méngd:
organisationens/ansvarsomradets omfattning eller med andra ord hur omfat-
tande serviceutbudet ar till sitt innehall (t.ex. samarbetet inom social- och
hélsovard, miljohygien) och hur tickande det dr. Dessutom beaktas administ-
rativ eller annan sdrskild kompetens som dverldkaren har utdver sin special-
lakarkompetens och som kan utnyttjas i tjansteutovningen. Man kan dven
beakta sddana faktorer som att overldkaren vid sidan av sin ledningsuppgift
t.ex. regelbundet deltar i patientarbetet under dagtid eller att tjénster tillhan-
dahalls inom den specialiserade sjukvarden, nir sidana omstandigheter an-
ses motiverade med tanke pd verksamheten som helhet.

3 Bitridande overliakare
Kompetens: specialldkarkompetens inom respektive omrade.
L1TK3000 4.245,26 - 4.877,95 €

4 Hilsocentrallikare som ansvarar for en delfunktion eller ir basenhetschef (A)

Bestdmmelsen tillimpas pa en hilsocentralldkare som &r ansvarig ldkare for en delfunk-
tion vid hilsocentralen. Bestimmelsen kan ocksa tillimpas pa en hilsocentralldkare, som
myndigheten har forordnat att ansvara for en delfunktion, forutsatt att denne i allménhet

har en eller flera ldkare som underordnade.

L1TK4000Loneséttning enligt punkt 5 nedan, forhdjd med 6,5 %.

Tilldmpningsanvisning:

Ett i avtalet avsett forordnande till ansvarig lékare for en delfunktion forut-
satter en chefsstillning och att lakaren i regel har en eller flera lakare som
underordnade. Forordnandet kan endast i undantagsfall ges en likare som
inte har andra likare som underordnade. I vissa fall har det ansetts vara &n-
damélsenligt att tillsétta en ansvarig ldkare t.ex. for delfunktionen foretags-
hilsovérd, &ven om ldkaren inte har ndgra andra likare som underordnade.
Givetvis har en sddan ldkare annan underlydande personal. Med lédkare som
ansvarar for en delfunktion avses inte arbetsférdelningen mellan lékarna,
utan att en viss storre verksamhetshelhet understills en viss ldkare.
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5 Ovriga hilsocentrallikare

5.1 Kompetens: hilsocentrallakare med speciallikarkompetens, som ldmpar sig for
uppgiften (A).

5.1.1.

L1TK5100 3.899,11 - 4.527,30 €

Till en hédlsocentrallikare med kompetens inom flere for uppgiften lampade specialomra-
den betalas grundlonen forhdjd med 10 % (A).

5.2 Av en hélsocentralldkare forutsitts allméinlékarrattigheter.
5.2.1.

L1TKS5200 3.690,45 -4.317,11 €
5.4 Extra utbildningstilligg (A) upphivs 1.11.2010.

Till en hidlsocentrallikare kan betalas ett extra utbildningstilldgg om 101,72 € per manad.

Protokollsanteckning:
Lonetillagget ges under forutséttning att tid anvéands for utbildning.

6 Ovriga likare

Till en hédlsocentrallikare som fullgjort svensk AT ldkarutbildning eller finsk euro-

lakarutbildning betalas 16n enligt L1TK5200.

6.1 Grundlonen for en legitimerad ldkare som inte har allménlékarrattigheter eller special-

lakarkompetens dr oberoende av den ldkartjanst/uppgift som han eller hon handhar

LITK6100 2.857,06-3.471,71 €
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6.2

L1TK6200
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Lonen for en medicine studerande dr oberoende av den ldkartjanst/ uppgift som han eller

hon handhar

2.334,26 —2.942,10 €

De erfarenhetstilligg som ndmns i bilaga B 2 betalas inte till likare som avses i punkt 6.1

och 6.2 ovan.

Tilldmpningsanvisning:

Fastin eventuella tidigare intjdnade erfarenhetstilligg inte betalas till ovan
ndmnda ldkare, rdknas, under de forutsittningar som bestdms i bilaga B 2,
den tid som ldkaren arbetat i lakaruppgifter som avses i bestimmelsen dock
sasom tid som berittigar till erfarenhetstillagg.

2 § U-omridesforhojning

1 mom.

Till en ldkare som inte har sin huvudsakliga tjanstgoring forlagd till Mariehamn, kan

sasom u-omradesforhdjning tillsvidare eller under en viss tid betalas hogst 420,47 € i ma-

naden under forutséttning att det inom hans eller hennes geografiska verksamhetsomrade

finns kommuner, dir en tjansteman skulle vara berattigad till skargérdstillagg 1 enlighet

med tjanstekollektivavtalet om saddana tillagg. Tilldgget rdknas inte till grundlénen, men

hor dock till den fasta avloningen.

3 § Atgiirdsarvoden

Ersittning for dtgarder

1 mom.

Tillimpningsanvisning:
Denna avloningsbestdmmelse tillimpas inte pa icke-legitimerade ldkare med
medicinsk grundexamen.

Utover denna u-omradesforhdjning betalas skirgardstillagg till en hilso-
centralldkare om han eller hon har sitt tjénstestélle i en skdrgdrdskommun.
Tillagget betalas 1 enlighet med 5 § 1 landskapets allméinna tjdanstekollektiv-
avtal.

Till en ldkare med allménlékarréttigheter eller speciallikarkompetens betalas nedani 7 §

ndmnda atgirdsarvoden for dtgdrder som utfors under ordinarie arbetstid, under jourtid

och under mertid och som nédmns i dtgardskatalogen for ldkare vid hilsocentraler. Till le-

gitimerade ldkare som saknar allménldkarrattigheter betalas minst 90 % och till medicine

studerande minst 80 % av arvodet.
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Tillimpningsanvisning:

Atgirdsarvode betalas alltid oberoende av var atgérden utfors, t.ex. pi en
mottagning, en baddavdelning eller en rddgivningsbyra.

Erséttningstabell

2 mom.

Arvoden och Ordinarie Kliniskt Aktiv Erséttningar for

ersittningar arbetstid mertidsarbete jour arbetad tid under
annan arbetsplats-
jour och fri jour

Atgiirdsarvoden € € € €

RO 2,58 2,92 2,58 2,92

RLRUIL RRI 7,00 7,92 7,00 7,92

RIL RUIL RR 1T 10,56 13,09 10,56 13,09

R III, RR III 25,83 29,66 25,83 29,66

Tilldmpningsanvisning:
Om det sammanlagda beloppet av en ldkares dtgérdsarvoden understiger

109,32 € per ménad, betalas skillnaden i form av ett personligt lonetilldgg
(A).

4 § Besoksarvoden

I mom. Till en ldkare med allmanldkarrattigheter eller speciallikarkompetens betalas for varje
patientbesdk under jourtid och till leg.ldkare 1 heltidstjdnst betalas for varje patientbesok
under kliniskt mertidsarbete 1 7 § ndmnda besdksarvoden. Till legitimerade ldkare som
saknar allménldkarrittigheter betalas minst 90 % och till medicine studerande minst 80 %

av namnda arvoden.

Tillimpningsanvishing:

Om en patient, som lidkaren vid ett tidigare besok har ordinerat till ny
undersdkning, tas mot under jourtid, berdttigar detta besok ej till besoks-
arvode.

5§ Arvoden for kliniskt mertidsarbete till deltidsarbetande likare
I mom. Till en deltidsarbetande lékare betalas for mertidsarbete som overskrider hans egen
ordinarie arbetstid (deltidsarbete) atgirdsarvoden sdsom under ordinarie arbetstid samt i

besoksarvode 50 % av de 1 7 § ndmnda arvodena.
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2mom. Om den sammanlagda ordinarie arbetstiden och mertidsarbetstiden for en deltidsarbetande
lakare Overskrider den ordinarie arbetstiden for en heltidsarbetande ldkare, betalas for det-
ta Overskridande mertidsarbete arvodena i 1 mom. till fullt belopp. Till legitimerade lédkare
som saknar allménldkarrattigheter betalas minst 90 % och till medicine studerande minst

80 % av ndmnda arvoden.

6§ Upphivd 1.9.2001.

7§ Tabell over ersiattningar for besok

Arvoden och erséttningar Kliniskt Aktiv jour Annan arbets-

mertids- platsjour eller fri
arbete jour

Besoksarvoden € € €

Patientens besok hos lakaren 10,14

a) nattetid och under veckoslut a) 8,03 a) 9,08

b) under annan tid b) 7,11 b) 7,67

Léakarens besok hos patienten

(hembesok) 12,45

a) nattetid och under veckoslut a) 15,33 a) 16,85

b) under annan tid b) 11,54 b) 12,94

Biaddavdelningsbesdk pa en

hilsocentrals biddavdelning, ett

sjukhus eller vardanstalt

Avstand fran en arbetsplatsjourande ldkares

jourplats eller en ldkares i fri jour bostad

1) under 1 km

1a) nattetid och veckoslut 1a) 8,03 la) 9,08

1b) under annan tid 1b) 7,11 1b) 7,67

2) mer dn 1 km

a) nattetid och veckoslut 2a) 15,33 2a) 16,85

al) for foljande patienter/samma besék 2al) 8,03 2al) 9,08

b) under annan jourtid 2b) 11,54 2b) 12,94

bl) for f6ljande patienter/samma besok 2bl) 7,11 2bl) 7,67

Till jourhavande med fri jour, som gor ett

separat besok pa hilsocentralen, dess vard-

avdelning, till ett sjukhus eller till en

véardanstalt

1) fore k1. 21.00

a) nattetid och veckoslut la) 9,08

b) annan tid 1b) 7,67

2) kl. 21.00-8.00

a) for den forsta patienten/besok 2a) 16,85

b) for foljande patienter/samma besdk 2b) 9,08

Over 45 minuter langt patientbesdk plus

tilldgg for varje paborjad kvartstimme; 4,26

vid hembesdk inrdknas restiden i besoksti-

den

a) nattetid och under veckoslut a) 5,19

b) under annan tid b) 4,44
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Tillimpningsanvishing:

1. Nattetid/Veckoslut

Med nattetid/veckoslut forstas tiden frén méndag till fredag k121.00 (A)
-8.00 eller fran fredag kl 18.00 till méndag kl 8.00 samt frdn vardag fore

sockenhelg eller julafton och midsommarafton kl 18.00 till f6ljande vardag
k1 8.00.

2. Hembesoksarvode vid fri jour

Forutsattningen for att ett hembesdksarvode (eller sérskilt besok pa halso-
centralen, dess bdddavdelning eller vardanstalt k1 21.00 - 8.00) skall betalas
till en ldkare under fri jour ar att ldkaren inte har gjort aktivt arbete under f6-
regdende timme.

3. Begrinsningar som géller arvode for jourbesok

Om man under jourtid tar emot en patient som en lédkare pa basis av tidigare
besok har bestdmt skall komma till en ny kontroll, beréttigar besoket inte till
ett besoksarvode.

8 § Grundersiattning for aktiv jour

I mom.  Grundersittning som penningersittning (1.11.2010)
For varje jourtimme i aktiv jour betalas oforhojd timlon eller ges en timme ledighet under
ordinarie arbetstid. Grundersittningarna for fri och annan arbetsplatsjour bestams enligt
5 § 6 mom. ldkarnas allméinna del.

Grundersittning i form av Aktiv jour Annan Fri jour

penningerséttning arbetsplatsjour €/timme
€/timme

Mandag till fredag fram till Of6rhojd timlon eller 7,19 3,54

kl. 18.00 motsvarande ledighet

Mandag till torsdag kl. 18.00- Of6rhojd timlon eller 8,27 4,64

21.00 motsvarande ledighet

Mandag till fredag kl. 21.00-8.00 | Of6rhdjd timlon eller 9.28 5.55

motsvarande ledighet

Fran fredag kl. 18.00 till madndag | Of6rhdjd timlon eller 9,28 5,55
kl. 8.00 samt fran kl. 18.00 vardag | motsvarande ledighet
fore sockenhelg, julafton och
midsommarafton till k. 8.00

foljande vardag
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Tillimpningsanvishing:

Grundersittningarna for jourer betalas for den pé forhand bestdmda jourti-
den, med andra ord fran den tidpunkt dé jouren de facto skall borja till den
tidpunkt da den skall sluta.

Ovan ndmnda grundersittningar betalas ocksa till ladkare som arbetar pa
deltid och till legitimerade lédkare som saknar allménlakarrattigheter samt till
medicine studerande.

Om en ldkare enligt eget val, av ndgon orsak som beror pa honom sjélv, far
utfora jouren antingen i form av arbetsplatsjour eller fri jour, betalas jourer-
sattningarna enligt bestimmelserna om fri jour. En séddan situation kan upp-
komma t.ex. da jouren har beordrats som fri jour, men lédkaren bor sa langt
borta frén jourplatsen att fri jour de facto dr en omdjlighet for honom.

Grunderséttning som ledig tid

2mom. Den ovani | mom. nimnda grundersittningen for jour kan ges 1 ledig tid under ordinarie

arbetstid senast inom ett ar efter jouren enligt foljande (A):

for fri jour ges en timme ledighet under ordinarie arbetstid per 4 timmar(A) fri jour, och

2 for annan arbetsplatsjour ges en timme ledighet under ordinarie arbetstid per tva timmar
arbetsplatsjour.
3 for aktiv jour enligt foregaende ersittningstabell.

Tillampningsanvisning:

Jourersittning i ledig tid bor i allménhet ges som hela arbetsveckor. Ges
fritiden dock som en del av en arbetsvecka, men som hela arbetsdagar, bor
per varje sadan ledig dag i allménhet anvéndas sju eller sex timmar ordinarie
arbetstid. Av grundad anledning &r det ocksd mojligt att fordela arbetstiden
pa nagot annat sitt. Det dr dock klart att den ordinarie arbetstiden under ar-
betsveckan dr 37 timmar (kortare under vissa veckor med sockenhelger)
minskad med ersdttningen i ledig tid, oberoende av hur arbetstiden fordelas
pa de olika arbetsdagarna.

Om ersittning i ledig tid inte har kunnat ges inom utsatt tid, betalas penning-
ersdttningen enligt det tjanstekollektivavtal som géller vid betalningstid-
punkten, inte enligt det tjanstekollektivavtal som géllde nér jouren utfordes.

Under den vecka eller de dagar som ges som jourledighet kan ldkaren inte
utfora mertidsarbete.
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BILAGA 6
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ANSTALLNINGSVILLKOR FOR TANDLAKARE VID HALSOCENTRALER

18§ Lonesittning 1.5.2011

Tjanstebeteckning/uppgift Grundlén €/mén.
1 -
1.1 Ledande tandliikare (A)

Kompetens: specialtandldkarkompetens inom respektive omrade

L2THI1128 4.814,31-5.675,50 €

L2THI115 4.482,36 -5.492,95 €

Tilldmpningsanvisning:

Nér 16nen for en 6vertandlikare/ledande tandlékare faststills beaktas
forutom befolkningsunderlaget bl.a. foljande faktorer som inverkar pé arbe-
tets svarighetsgrad och mingd: organisationens/ansvarsomradets omfattning
eller med andra ord hur omfattande serviceutbudet éar till sitt innehall, vilken
specialvard som produceras och samarbetet inom social- och hilsovarden.
Dessutom beaktas administrativ eller annan sérskild kompetens som dver-
tandldkaren/ledande tandldkaren har och som kan utnyttjas i tjinsteutdvning-
en. Man kan dven beakta sddana faktorer som att dvertandldkaren/ledande
tandldkaren vid sidan av sin ledningsuppgift t.ex. regelbundet deltar i pa-
tientarbetet under dagtid, ndr sddana omsténdigheter anses motiverade med
tanke pa verksamheten som helhet.
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2 -
L2TH2000-

3 -
L2TH3000-

4 Hilsocentraltandlikare som ansvarar for en delfunktion

Bestdmmelsen tillimpas pd en hdlsocentraltandldkare som i enlighet med ett forordnande

ar ansvarig tandldkare for en delfunktion vid hédlsocentralen med ansvar

- for den administrativa eller odontologiska verksamheten vid en tandklinik som
betjénar ett bestimt omrade eller inom ett delomrade (med en eller flera under-

lydande tandlékare i huvudsyssla), eller

- for ledning och utveckling av delfunktionerna profylaktisk tandvard, ortodonti eller

klinisk specialtandvard.

L2TH4000Loneséttning enligt punkt 5, forh6jd med 6 %.

Tillampningsanvisning:

Med en tandldkare som ansvarar for en delfunktion avses att en hélso-
centraltandlikare har anfortrotts ledningen av en storre verksamhetshelhet.
Det ér alltsa inte fragan om en arbetsfordelning mellan hilsocentraltandlé-
karna. En tandldkare forordnas att ansvara for en delfunktion nér verksamhe-
ten sa kraver.

5 Ovriga hiilsocentraltandlikare

5.1 Ifall hélsocentraltandldkaren har for en uppgiften lamplig specialtandldkarkompetens ér
grundlénen

L2THS5100 3.638,29 - 4.637,90 €

5.2. Grundlonen for en hdlsocentraltandldkare som skoter en tjinst som tandlikare i ortodonti,

som tand- och mun-/tandkirurg eller som under mer dn hélften av sin arbetstid skoter
ndmnda uppgifter, dock utan att ha specialtandldkarkompetens for ifrdgavarande omrade
L2THS5101 3.638,29 - 4.637,90 €
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53 Nar en hilsocentraltandlékare forutsétts inneha kompetens som legitimerad tandldkare, ar
grundlonen

L2THS5200 3.289,76 - 4.284,84 €

6 Ovriga tandliikare

6.1 Grundlonen for en tandldkare med en begrénsad legitimation &r, oberoende av vilken

tandldkartjdnst/uppgift han eller hon skéter,

L2TH6100 2.379,30 - 3.362,53 €

6.2 Grundlonen for en odontologie studerande dr, oberoende av vilken tandlékartjénst/ uppgift
han skoter,

L2TH6200 2.054,46 - 3.033,50 €

Till en tandlékare som avses ovan i punkt 6.1 och 6.2 betalas inte erfarenhetstilldgg.

Tilldmpningsanvisning:
Se tilldimpningsanvisningen till 1 § punkt 6.2 1 bilaga 5.

2 § U-omradesforhojning
Till legitimerade tandldkare vid en hélsocentral kan en u-omradesforhdjning betalas pé

motsvarande sitt som till lékare vid hdlsocentraler enligt 2 § 1 bilaga 5 till detta avtal.

3 § En tandlikares fasta avloning

I mom. En legitimerad tandlékares fasta avloning under semester och tjénstledighet med 16n samt
som grund for berdkningen av hans eller hennes semesterpenning och semesterersittning
ir den fasta avloningen forhdjd med det procenttal som man erhéller genom att rdkna hur
ménga procent summan av de patientbaserade 16nedelarna nedan i 4 § och arvodena for
atgarderna THL 108, 204, 303, 305, 306, 409, 411, 416, 516, 519 och 520, utférda under
ordinarie arbetstid under det foregdende semesterkvalifikationsaret, har utgjort utav den

fasta avloningen for motsvarande tid.

2 mom. Ndr ett anstéllningsforhdllande upphor, betalas en semestererséttning som erhélls utgéen-
de frén de arvoden och den fasta avloning som har erlagts under det semesterkvalifika-

tionsar da anstéllningen upphor.
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Protokollsanteckning:

Denna paragraf tillimpas pd en semesterlon, semestererséttning
och semesterpenning som baserar sig pa det semesterkvalifika-
tionsdr som borjade 1.4.2001 samt pa 16nen under sadan tjénst-
ledighet som borjar 1.4.2002 eller senare.

4 §. En patientbaserad lonedel
Den patientbaserade 16nedelens storlek
1 mom. Till en tandlékare betalas kalenderarsvis foljande patientbaserade 1onedel for varje patient

1 systematisk vard hos honom eller henne:

Patientens alder pa Ordinarie Kliniskt
undersokningsdagen arbetstid mertidsarbete
€ per ar € per ér
0- 5ér 1,89 3,10
6—21ar 3,78 6,19
22 -40 ér 7,57 12,38
41 - 63 ér 9,46 15,48
minst 64 ar 11,35 18,57

Till en tandlékare med begrinsad legitimation betalas minst 90 % och till odontologie stu-

derande minst 80 % av den patientbaserade delen.

Tillimpningsanvisning:

Om en patients individuella undersdkningsintervall dr langre dn
ett kalenderar, betalas den patientbaserade delen retroaktivt
forutom for det &r d4 en undersékning utférdes dven for tiden
mellan undersdkningarna, dock hogst for ett kalenderér.

Den patientbaserade delen betalas sé ldngre patienten far vard
hos tandldkaren i enlighet med 2 mom. och den individuella
vardplanen och det bestimda individuella unders6kningsinter-
vallet f0ljs.

Forutséttningarna for betalningen av den patientbaserade 16nedelen

2 mom. Den patientbaserade 16nedelen ir, forutom for tandldkarens kliniska undersdkning, en
ersittning for diagnostisering, en individuell vardplan, en eventuell kostnadskalkyl och ett
faststdllande, pa basis av den individuella sjukdomsbilden, av foljande undersokningstid-
punkt, d.v.s. med vilka mellanrum patienten ska undersdkas samt en uppfoljning av hur
vardplanen forverkligas. I samband med ett besok vidtas dven erforderliga forebyggande
atgérder, for vilka tandldkaren inte ersitts separat.
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Tillampningsanvisning:

Utgdngspunkten &r att en patient i systematisk vard far vard av
tandldkaren under sitt individuella undersékningsintervall se-
nast inom tre arbetsdagar efter att han eller hon tog kontakt
med hélsocentralen och att varden i regel avslutas inom en ma-
nad efter att den egentliga varden inleddes (med egentlig véard
avses inte undersokning). Ett undantag ar dock t.ex. patienter
med exceptionellt stort behov av vard.

5§ Atgirdsarvoden (indr. 1.11.2010)

Till legitimerade tandlékare vid en hélsocentral betalas atgirdsarvoden for atgérder som
ndmns 1 atgirdskatalogen for tandldkare vid hdlsocentraler och som utfors under ordinarie
arbetstid och under jourtid och under kliniskt mertidsarbete for en tandlékare som arbetar

heltid. Till en tandldkare med begransad legitimation betalas minst 90 % och till en odon-

tologie studerande minst 80 % av arvodet.

Arvoden och Ordinarie arbetstid Kliniskt mer- Jour Akutvard
ersittningar tidsarbete
Atgirdsarvoden Over 30 h/v eller i
snitt 6ver 30 h/v
under vardagar
efter kl. 18.00 och
veckoslut
Atgirdsgrupper € € € € €
THL 2 2,00 3,67 3,67 3,67 3,67
THL 3 3,81 6,72 6,72 6,72 6,72
THL 4 4,84 6,72 6,72 6,72 6,72
THL 4B 8,00 11,10 11,10 11,10 11,10
THL 5 11,07 15,13 15,13 15,13 15,13
THL 6 15,98 19,80 19,80 19,80 19,80
THL 7 27,00 33,48 33,48 33,48 33,48

6 § Besoksarvode
Till en legitimerad tandldkare betalas under jourtid och till en legitimerad tandldkare som

arbetar heltid betalas for kliniskt mertidsarbete ett besoksarvode for varje patient enligt er-
sattningstabellen. Till tandldkare med begrénsad legitimation betalas minst 90 % och till

en odontologie studerande 80 % av ovan nimnda arvode.
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Arvoden och erséttningar Kliniskt Jour Akutvérd
mertids-
arbete
Besoksarvoden € € €
Patientbesok hos tandldkaren
a) under veckoslut a) 9,46 a) 9,46
b) vid annan tidpunkt b) 9,46 b) 4,29

Separat besok av tandldkaren hos patienten
a) under veckoslut a) 12,03 a) 20,63
b) vid annan tidpunkt b) 12,03 b) 15,48

Besok som tandldkaren gor pa en hélso-
central eller annan vardplats under sin
lediga tid for att ge akut véard

a) under veckoslut a) 20,63
al) for foljande patienter/samma besok al) 9,46
b) under annan jourtid b) 15,48
b1) for foljande patienter/samma besok bl) 4,29

Separat besok av tandldkaren hos en pa-
tient, ndr besoket varar over 45 minuter.
Tillagg for varje paborjad period om 15
min. (i besokstiden inrdknas restiden enligt
snabbaste rutt)

a) under veckoslut a) 3,96 a) 4,99 a) 4,99
b) vid annan tidpunkt b) 3,96 b) 3,96 b) 3,96

Tillampningsanvisning:

For varje patient utbetalas ett besdksarvode enligt tabellen,
dven om flera undersdknings- och behandlingsatgédrder som in-
verkar pé arvodet vidtas under samma besok.

Med veckoslut avses 1 ovanstdende tabell tiden fran fredag kl.
18.00 till méndag kl. 8.00 samt fran kl. 18.00 vardag fore sdck-
enhelg, julafton eller midsommarafton till paféljande vardag kl.
8.00.

Tandlékare gor séllan separat besok hos patienter. Besoken
géller i allménhet bara patienter som vardas pé vardinréttning
eller biddavdelning.
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7§ Mertidsersittningar for tandlikare i deltidsarbete
Till en tandldkare som arbetar deltid betalas for mertidsarbete som 6verskrider hans eller
hennes egen ordinarie arbetstid (deltidsarbetstid) dtgdrdsarvoden sasom under den ordina-
rie arbetstiden samt 1 besoksarvode 50 % av de 1 6 § nimnda besoksarvodena under kli-
niskt mertidsarbete. Om den sammanlagda ordinarie arbetstiden och mertidsarbetstiden
for en tandlakare med deltidsarbete Gverskrider den ordinarie arbetstiden for tandlékare
som arbetar heltid, betalas for detta 6verskridande mertidsarbete atgérds- och besoks-
arvodena (4 och 5 §) till fullt belopp. Till tandldkare med begrdnsad legitimation betalas
minst 90 % och till odontologie studerande 80 % av ovan nimnda arvoden.

8§ Arvoden for en ensamarbetande tandléikares kliniska mertidsarbete
Om tandldkaren under tiden for mertidsarbete utfor kliniskt mottagningsarbete utan assi-

sterande personal, betalas besoks- och dtgidrdsarvodena forhdjda med 30 %.

9§ Grundersittning for aktiv jour och garantilon
Grunderséttning for jour (dndr. 1.11.2010)
I mom. For varje jourtimme i aktiv jour betalas oforhdjd timlon eller ges en timme ledighet under
ordinarie arbetstid. Grundersittningarna for fri och annan arbetsplatsjour bestdms enligt
5 § 6 mom. ldkarnas allménna del.

Garantilon for jour
2 mom. Till en hélsocentraltandldkare som forordnas att ha jour vid hélsocentral under 1-4 timmar
betalas:
1 for den pa forhand bestdmda jourtiden en sddan grunderséttning for jour som ndmns ovan i
1 mom., och dessutom
2 sdsom en s.k. garantilon 2 timmars oforh6jd 16n for varje arbetad timme. Denna garantilon
minskas med de arvoden for arbetad tid som betalas for motsvarande tid enligt 5 och 6 §

ovan.

10 § Erséttning for akutvardsbesok under ledig tid
For ett akutvardsbesok som tandldkaren gor under sin lediga tid, betalas ovani 5 och 6 §
namnda atgirds- och besdksarvoden. Ocksa de direkta resekostnader som besdket foranle-
der ersitts. Till en tandldkare med begransad legitimation betalas minst 90 % och till en

odontologie studerande minst 80 % av arvodet.
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BILAGA 7

Sjukhuslékare

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LAKARE VID SJUKHUS

18
1 mom.

11
1.2

L3SL1200

1.3

L3SL1301

AVLONING

Lonesattning 1.5.2011

LOnegrupper

Tjanstebeteckning/uppgift: grundl6n, €/man.:

Cheflakare (A) 5.989,13 - 7.218,86 €
eller avtalslon (1.1.06)

Kompetens:

enligt AHS' reglemente

Overlakare och motsvarande
Kompetens: speciallakarkompetens inom respektive omrade.

Overldkare och bitradande dverlakare
4.561,79 - 5.615,43 €

Overlakare som ansvarig lakare i bisyssla:

B7 s1(12)

Bestammelsen tillampas om en Gverldkare utdver sin egen tjanst har forordnats till

ansvarig lakare fér mentalvarden (A).

LoOneséattning for huvudtjanst/-uppgift enligt punkterna [1.1 eller] 1.2, f6rh6jd med

10-30 % av lakarens grundlon

Tilldmpningsanvisning:

Om en annan lakare &n en Overlakare (t.ex. en bitradande 6verlakare) har
forordnats att utdver sin egen tjanst vara basenhetschef (A), tillampas den
I6nesattning som galler for tjanstemannen ifraga forhéjd pa motsvarande

satt med 10-30 %.
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2 Speciallakare och avdelningslékare
Kompetens: speciallakarkompetens inom resp. omrade.

L3SL3000 3.897,91 - 4.796,15 €

3 Sjukhuslakare

3.1 Grundlonen for en legitimerad lakare &r

L3SL4100 2.970,86 - 3.842,91 €

3.2 En legitimerad lakare som har verkat i minst 2 ar i en for specialiseringsutbildningen
godkand lakartjanst/-uppgift

L3SL4102 3.104,81- 3.978,61 €

3.3 En legitimerad lakare som har verkat i minst 4 ar i en for specialiseringsutbildningen
godkand lakartjanst/-uppgift

L3SL4104 3.256,55 - 4.131,12 €

3.4/A Om lakaren har en speciallakarkompetens som lampar sig for tjansten, ar I6nen

- 3.326,49 - 4.205,56 €

4 Medicine studerande
Grundlonen ar, oberoende av ifragavarande lakartjanst/-uppgift,
L3SL5000 2.193,17 - 3.057,52 €

Till lakaren betalas inte de erfarenhets- eller arstillagg som namns i avloningskapitlet i
bilaga 2.

5 Amanuenser eller lakarpraktikanter
Bestammelsen tillampas pd medicine studerande vilka sésom amanuenser (lakarprak-
tikanter) utfor den sjukhustjanstgoring som ingar i lakarutbildningen. En amanuens an-
stalls i ett arbetsavtalsforhallande och anstéllningsvillkoren regleras darfor av bestam-
melserna i de lagar som géller arbetstagare och bestdimmelserna i arbetsavtalet. Lonen
ar fr.o.m. 1.5.2011 1.470,30 euro.
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2 mom. Kompetenstilligg (A)
For en ldkare som utdver den kompetens som krévs for tjinsten har en for uppgiften
lamplig docent- eller annan specialkompetens, kan grundldnen héjas med 6-20 %.

Denna avloningsbestdmmelse tilldmpas inte pa assistentlikare som ndmns i punkt 3

eller pd medicine studerande som ndmns i punkt 4.

Tillimpningsanvishing:

Ett kompetenstilligg kan beviljas pa basis av vetenskaplig vidareutbild-
ning sdsom docentkompetens eller doktorsgrad eller pé basis av vidare-
utbildning eller kompletterande utbildning i yrket sdsom specialldkar-
kompetens eller administrativ kompetens for specialldkare. En forut-
séttning ar att kompetensen ar en annan dn den som krivs for tjdnsten och
att tjanstemannen i sin tjdnsteutdvning har direkt nytta av specialkompe-
tensen.

Till en sidan likare vid centralsjukhuset (ACS) som inte erhaller ovan i
detta moment ndmnt l6netilligg, betalas ett tilligg om 6 procent pa
grundldnen, nér han eller hon har verkat i ldkaruppgifter hos landskapet
eller hos en annan arbetsgivare inom Europeiska unionen, i Norge eller i
Island i minst tio ar (A). Vid utrikningen av denna tid beaktas de kalen-
derménader under vilka tjinstemannen har varit anstélld i huvudsyssla i
minst 18 kalenderdagar.

Tiden for avbrott 1 tjdnstgéringen avdras utom om det dr fraga om,

1) sddan tid under vilken tjinstemannen har varit tjanstledig och dérvid
erhallit I16n eller moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps- eller
fordldrapenning,

2) studieledighet utan 16n under hogst 30 dagar, om tjinstemannen ome-
delbart efter ledigheten har aterintrétt i landskapets tjanst samt

3) sadan tid under vilken tjinstemannen har varit avstingd frin tjinsten
med stdd av 53 § 2 mom. 2) punkten tjanstemannalagen for landska-
pet Aland, dock inte till den del denna punkt avser vigran att limna
uppgifter om sitt hélsotillstdnd.

(F30/03/1/25; 30.12.03)

3 mom. Uppgiftstilligg (A)

Grundlonen for en ldkare som helt eller nidstan uteslutande arbetar med mentalvard

inom specialsjukvarden, kan hjas med 6-20 %.
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Tillampningsanvisning:

B7 s403)

Ett uppgiftstilligg kan betalas till en ldkare som arbetar vid ett mental-
sjukhus eller 6ppenvarden inom ramen for mentalvarden samt till en 13-
kare som arbetar inom allménsjukhuspsykiatri eller barnpsykiatri, om

detta uppgiftstilligg anses motiverat.

2§ Arvoden for likarintyg och likarutlitanden

1.1

1.2

2.1

Denna bestimmelse tillimpas inte pd medicine studerande som avsesi 1 § 1 mom 4

punkten.

For ldkarintyg och ldkarutlatanden som inte ansluter sig till varden av en patient,

betalas nedan nimnda arvoden till ldkaren. Till speciallédkare inom resp. omrade beta-

las arvodet forhdjt med 50 %, dock ej mera én det hogsta belopp som bestidms i férord-

ningen om klientavgifter inom hélso- och sjukvérden.

Lakarintyg

Kortfattat intyg om sjukdom eller kropps-

skada, t.ex. ett sddant A-intyg som behovs for
ansdkan om en forman enligt sjukforsdkrings-
lagen, sdsom dagpenning eller motsvarande
erséttning till arbetsgivare, eller ett intyg som

ar avsett att lamnas till skattemyndigheterna eller
ndagon annan myndighet om den tid under vilken
patienten varit arbetsoformogen, el. annat dyl. intyg

Grundligt intyg om sjukdom, kroppsskada eller
invaliditet, av vilket framgar patientens tillstand och

den tid som han eller hon kommer att vara arbetsofor-
mogenmed anledning ddrav samt motsvarande omstandig-
heter

Lakarutlatanden

Kortfattat utlatande, som beskriver sjukdomen, kropps-
skadan eller invaliditeten samt ett darpé grundat,
motiverat utlditande om invaliditetsgrad, behov av
medicinering eller annan vard samt om motsvarande
omstidndigheter (t.ex. ett sddant B-intyg som behovs for
ansdkan om en forman enligt sjukforsakringslagen eller
ett kortfattat utlaitande som &r avsett att fogas till en
ansdkan om pension eller invalidvard)

Arvode, €
frrom. 1.11.2010

5,00

12,50

14,00
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2.2 Utforligt utlatande, som beskriver sjukdomen, kropps-
skadan eller invaliditeten samt ett ddrpd grundat,
motiverat utlitande om invaliditetsgrad, behov av
medicinering eller annan vard, ratt till erséttning,
livsfara samt motsvarande omstandigheter (t.ex. ett
sddant B-intyg som behovs for ansokan om en formén
enligt sjukforsdkringslagen eller ett utforligt intyg som
ar avsett att ges till polis- eller virdmyndigheter eller till
andra myndigheter) 16,00

2.3 Utforligt och tidskrdvande intyg som &r avsett att fogas
till en pensionsansdkan 16,00

2.4 Utlatande om réttshandlingsforméga (t.ex. for upp-
gorande av testamente, tillstdnd till dktenskap eller
stillande under formyndarskap) 24,00

Sjukhuslédkare

3 Léakarintyg och ldkarutlatanden pé basis av under-
s0kning och vérd av en patient, nér intyget eller
utlatandet riktas till den forsdkringsanstalt som
avses i 29 § lagen om olycksfallsforsakring,
beroende pé intygets eller utlatandets art

3.1 Vanligt ldakarintyg 10,00
3.2 Utforligt ldkarintyg eller 1dkarutlatande 17,50
33 Ett omfattande och tidskrdvande ldkarintyg eller

lakarutlatande 24,00

Tillampningsanvishing:

For ldkarintyg och ldkarutlatanden som ansluter sig till varden av
patienten betalas inget arvode.

Med ldkarintyg avses en handling som en lékare avfattat och 1 vilket
frimst bara konstateras fakta utan slutsatser.

I ett ldkarutldtande ingar ddremot utover ovan ndmnda upplysningar dven
ett avsnitt ddr ldkaren uttrycker sin motiverade uppfattning om huruvida
ersittning skall betalas for sjukdomen eller kroppsskadan eller om nagon
annan sddan omstdndighet. Om slutsatserna endast géiller omstdndigheter
som behdvs for faststdllande av invaliditetsgrad, dr det dock frdgan om
ett lakarintyg och inte ett ldkarutlatande.
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38§ (Upphivd).

B7 s6(3)

Liakarintyget eller ldkarutldtandet ansluter sig till varden av en patient
(och berittigar foljaktligen inte till arvode), nér intyget ges till en patient
som vardas eller undersoks pa sjukhus eller poliklinik

for sjukledighet som ansoks hos arbetsgivaren

I lakarintyget ingar patientens personuppgifter, sjukledighetens lingd
samt diagnosen el.dyl.

Om patienten begér att ocksd annat skall framga av intyget eller att det
skall skrivas pa en blankett av vilken det framgar att intyget d&ven kom-
mer att anvdndas for annat &ndamaél &dn en ansdkan om sjukledighet, ger
intyget ritt till arvode enligt punkt 1.

for intagning i en annan sjukvardsanstalt

for utforande av sddana medicinska atgirder som varden kraver (t.ex.
avbrytande av ett havandeskap eller sterilisering).

For att arvodet for intyg eller utldtande skall betalas till ldkaren forutsétts
det 1 allménhet att patienten har erlagt motsvarande belopp. Om négon
annan bland sjukhuspersonalen 4n ifrigavarande ldkare har gett ut intyget
eller utlitandet till patienten utan att forsdkra sig om att denne betalar av-
giften, betalas arvodet dock till l1dkaren &ven om man inte senare lyckas
fa in avgiften av patienten. Ekonomikontoret kan skéta utbetalningen av
arvodena t.ex. utan sirskild faktura i samband med loneutbetalningen el-
ler s&, att ldkarna uppgor separat faktura for sina intyg och utlatanden.
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I KLINISKT MERTIDSARBETE

4§ Arvode for kliniskt mertidsarbete

Arvode

1 mom. Till en ldkare 1 huvudtjdnst och heltidstjdnstgoring betalas arvoden for kliniskt

mertidsarbete enligt denna paragraf.

Tillimpningsanvisning:

Syftet med systemet med kliniskt mertidsarbete ar att pa detta satt oka
utbudet av och tillgdngen pa specialiserad sjukvardservice, gora sjukhu-
sens funktioner andaméilsenligare och frimja samarbetet mellan sjukhus
och hilsocentraler.

Arbetsgivaren beslutar om huruvida mertidsarbete behover utforas och
nir ett system med mertidsarbete skall tas i bruk. Over det arbete som
skall utféras som mertidsarbete skall en plan uppgoras pa forhand. Av
planen skall bl.a. framga vilka undersoknings- och véardatgérder man pla-
nerar utfora under mertidsarbetstiden, hur ménga sadana atgarder som
kommer att vidtas samt vad kostnaderna berdknas uppga till. Varje lékare
som utfor mertidsarbete skall for sitt vidkommande godkénna planen och
forbinda sig att folja den.

Ett mertidsarvode som avses i avtalsbestimmelserna betalas endast for
mertidsarbete som enligt ovan ndmnda plan pa férhand antecknats i ar-
betsskiftsforteckningen. Mertidsarbetet utfors pa arbetsplatsen, med and-
ra ord pa sjukhuset eller pa en annan plats som arbetsgivaren bestammer.
Platsen kan ocksé vara t.ex. en hdlsocentral, om det 4r avtalat att sjukhus-
lakarens specialkunskaper far anlitas av hilsocentralen.

Mojligheten att utfora mertidsarbete som beréttigar till arvode far inte
leda till en snedvridning av sjukhusets verksamhet, t.ex. sé att serviceut-
budet far en inriktning som strider mot de ledande mélséttningarna for
hilsovardspolitiken eller att verksamhet som borde ske under ldakarnas
ordinarie arbetstid flyttas till mertidsarbetstid eller jourtid. Darfor &r det
skil att vid tilldmpningen av mertidsarbetssystemet f6lja upp de ekono-
miska och funktionella konsekvenserna av mertidsarbetssystemet inom
den specialiserade sjukvarden samt t.ex. hur effektivt arbetet &r i opera-
tionssalarna under ordinarie arbetstid och mertidsarbetstid.

Mertidsarvode for specialldkare
2 mom. For undersokning, behandling och dtgédrd som utforts sdsom mertidsarbete betalas

arvode till en specialldkare inom resp. omrade. Arvodet bestdms enligt foljande:

Podngvirdet for undersékningen, behandlingen eller tgidrden enligt dtgdrdskatalogen
(1-4) for sjukhuslikare x 0,35 €. Det sdlunda bestimda arvodet kan efter lokal prov-

ning hdjas eller sdnkas med 25 %.
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Tillimpningsanvishing:

I detalj bestdms arvodena inom ramen for ovan ndmnda foreskrift for de
enskilda ldkarnas vidkommande, med hansyn till de lokala forhallandena.
Pa arvodets storlek inverkar bl.a. dtgdrdernas art och karaktir, médngden

atgirder som utfors under en viss tid (bl.a. eventuell karaktér av
ackordarbete), om kirurgiska &tgarder utfors sdsom kortvardskirurgi (se
tillaimpningsdirektivet till 5 mom.), hur ldkaren deltar i atgérden i dess
olika skeden och hur lédkaren anvinder tiden (om t.ex. flera ldkare deltar i
atgirden under dess olika skeden) o.dyl. Vid behov kan man t.ex. komma
Overens om att en viss mangd dtgarder skall utforas till ett totalpris.

Mertidsarvode for annan ldkare dn specialldkare
3 mom. Om den legitimerade ldkare som utfor en undersékning, behandling eller dtgird inte
innehar speciallikarkompetens pa omradet, dr arvodet hogst 80 % av den erséttning

som bestdms enligt 2 mom. ovan. Av sérskilda skél kan man lata bli att sénka arvodet.

Mertidsarvoden for assisterande ldkare

4 mom. Om det behovs flera ldkare for att utfora en operativ eller en dirmed jaimforbar dtgird
eller en anestesiatgird, skall till en sadan assisterande ldkare, som forutsétts ha special-
lakarkompetens pa omrédet, betalas ett arvode som ar hogst 70 % och till Gvriga assi-

sterande legitimerade ldkare hogst 50 % av arvodet enligt 2 mom. ovan.

Tillampningsanvishing:

I dtgdrdskatalogen ndmns i allménhet 1 anslutning till respektive atgird
huruvida det krivs assistens av en assisterande specialldkare inom omra-
det (t.ex. krans-artérkirurgi).

Storleken av det arvode som betalas till den assisterande ldkaren
paverkas bl.a. av hur han deltar i atgdrden i dess olika skeden samt av
tidsatgangen. En hjirtoperation kan t.ex. utforas sa, att den ldkare som
handhar perfusionen dr ndrvarande endast under en del av tiden.

Dagkirurgi
5 mom. Vid dagkirurgi kan arvodet enligt 2 mom. h6jas med hogst 25 %, om 1 detta mer-

tidsarvode ingar all den ldkarvard som patienten far pd sjukhuset.

Tillimpningsanvishing:

Vid dagkirurgi ingér i ldkarens mertidsarvode undersdokning av patienten
vid ankomsten, operation och utskrivning jamte eventuella intyg, och la-
karen/6vriga ldkare fér sdledes ingen sdrskild erséttning for dessa.
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Mertidsarvodet i forhdllande till 6vriga ersdttningar som betalas utgdende fran denna bilaga och
detta avtal

6 mom. For undersokning, behandling eller &tgird for vilken ldkaren erhaller mertidsarvode
enligt denna paragraf, betalas inga andra erséttningar eller arvoden enligt denna bilaga

eller enligt bestimmelserna i den allménna delen i detta avtal.

I JOUR

5§ Ersittning for aktiv jour samt for arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour

Grunderséttningar for fri jour (upphévs 1.11.2010)

1 mom. For varje timme fri jour betalas en pa den enkla timlonen berdknad grunderséttning
enligt ersittningstabellen nedan (penningersattning). Erséttning for veckoslutsjour be-
talas for tiden fran fredag/ vardag fore sockenhelg, julafton och midsommarafton kl.
18.00 till méndag/nista vardag kl. 8.00.

Tidpunkt den beordrade beredskapstiden
hdgst /2 timme over 5 timme
1.3.2003 1.3.2003
vardag 22 % 18 %
veckoslut 31 % 24 %

Tillampningsanvisning:

Grundersittning betalas for varje jourtimme som ldkaren har haft jour
enligt en faststilld jourplan. Med beredskapsgrad som beréttigar till
forhojd erséttning avses att ldkaren skall befinna sig péd arbetsplatsen
beredd att pabdrja arbetet inom en halvtimme fran det att han/hon kallas 1
arbete.

Om en ldkare enligt eget val, av ndgon orsak som beror pa ldkaren sjilv,
far utfora jouren antingen i form av annan arbetsplatsjour eller fti jour,
betalas jourersittningarna enligt bestimmelserna om fri jour. En sédan si-
tuation kan uppkomma da t.ex. jouren har forordnats som fri jour, men
lakaren bor s langt borta fran jourplatsen att fri jour de facto &r en omoj-
lighet for honom/henne.

Grundersittningar for annan arbetsplatsjour (upphévs 1.11.2010)

2 mom. For varje timme annan arbetsplatsjour betalas en grunderséttning enligt ersédttnings-
tabellen nedan (penningersittning). Erséttning for veckoslutsjour betalas for tiden frdn
fredag/vardag fore sdckenhelg, julafton och midsommarafton kl. 18.00 till méndag/
nista vardag kl. 8.00.
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Likarens grundloner Annan arbetsplatsjour
vardag veckoslut
€ €/tim. €/tim.
hogst 2.445 4,69 6,56
2.446-3.058 5,59 7,89
3.059-3.895 6,56 9,20
minst 3.895 7,57 10,66

Erséttning for aktiv jour samt for arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour

3 mom. Till en ldkare som beordras att ha aktiv jour betalas for varje jourtimme och till en
lakare som forordnats att ha annan arbetsplatsjour eller fri jour betalas for varje timme
arbetad tid timlonen forhdjd med 55 % eller ges en ledig tid som har forlangts pa mot-

svarande sitt.

Om den arbetade tiden under en fri jour underskrider en timme betalas ersittning trots
det for en timme. Om det i den arbetade tiden ingér flera pass arbetad tid inom samma
timme eller om det vid sidan av den arbetade tiden ocksa forekommer sadan telefon-
konsultation som avses nedan i 6 mom., betalas for dessa sammanlagt hogst ovan

ndmnda ersittning for en timme.

Arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour anses borja nir en jourhavande
med arbetsplatsjour omedelbart efter kallelse beger sig till arbetet eller nir en jourha-
vande med fri jour efter kallelse har anlént till jourstéllet for att omedelbart borja arbe-
ta. Den arbetade tiden upphdr nir ifrdgavarande arbete ér slutfort och ldkaren ldmnar

den plats dér arbetet utfors eller motsvarande stille.

Ersittning for obekvam arbetstid under aktiv jour samt for arbetad tid under annan arbetsplatsjour
och fri jour

4 mom. For en jourtimme under aktiv jour och for arbetad tid under annan arbetsplatsjour och
fri jour betalas
1. ett kvillstilligg om 15 % for arbete som utférs mellan klockan 18.00 och 21.00;
(A)
2. ett nattilligg for arbete som utfors mellan k1. 21.00 (A) och 06.00 och for arbete
som inletts da och fortsétter direkt efter klockan 6.00, dock inte ldngre an till kl.
9.00, som foljer:
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5 mom.

2.1. vid aktiv jour 30-100%, dock s4, att erséttningen for nattarbete &r
- minst 60 %, om den arbetade tiden i aktiv jour i medeltal utgdér minst 75 %, och
- 100 %, om den arbetade tiden i aktiv jour i medeltal utgdr minst 85 %, samt

2.2. vid annan arbetsplatsjour och fti jour 100 %;

3. ettlordagstilligg om 20 % for arbete under helgfria 16rdagar med undantag for
pasklordagen och en julafton som intréffar pa en l6rdag, kl 6.00-18.00;

4.  ett sondagstilligg om 100 % for arbete under en sondag, en kyrklig helgdag,
forsta maj, en sjilvstyrelsedag (A) eller sjilvstindighetsdag. Som séndagsarbete
anses ocksa arbetstimmar mellan kl. 18.00 och 24.00 pa en 16rdag samt pa afto-
nen fore en kyrklig helgdag, forsta maj (valborgsméssoafton), sjalvstyrelsedag
(A) och sjilvstindighetsdag.

5. ett helgaftonstilléigg for arbete en pasklordag, en midsommarafton eller en annan

dn en pé sondag infallande julafton mellan kl. 00.00 och 18.00.

(Upphévd).

Erséttning for telefonkonsultation under annan arbetsplatsjour och fri jour

6 mom.

For telefonkonsultation under annan arbetsplatsjour eller fri jour betalas en penninger-
sdttning om 25 % riknad pd ldkarens oférhdjda timlon, dock sé att penningersittningen
ir 50 % for nattetid (k1. 21.00 (A)-7.00) eller ocksé ges motsvarande ledighet. For tele-
fonkonsultationer under samma timme betalas sammanlagt hogst en ersittning som
motsvarar den oforhéjda I6nen for en timme.

Erséttning for telefonkonsultation betalas inte om ldkaren under samma timme har
arbetad tid eller per telefon enbart kallas till sjukhuset el. dyl., eller om ldkaren efter att
eventuellt ha gett tempordra vardforeskrifter med anledning av telefonsamsamtalet be-

ger sig till sjukhuset el. dyl.

Med telefonkonsultation avses en telefondverldggning som géller varden av en patient
och fors mellan den jourhavande ldkaren och en annan jourhavande ldkare vid sjukhu-

set (1 allménhet for- eller bakjourhavande) eller, dé ldkaren inte &r pa plats, med
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Erséttning 1 ledig tid

7 mom.

B7 sl2

den person bland vardpersonalen som niarmast dr ansvarig for varden av patienten,

eller med en jourhavande ldkare vid ett annat sjukhus eller en hilsocentral.

Tillimpningsanvishing:

Det bor finnas en tillforlitlig utredning om telefonkonsultationen (datum,
klockslag, namnet pd den som begérde konsultation samt konsultationens
orsak och ldngd).

Jourersittning 1 ledig tid skall ges senast under de tre manader som f6ljer pd utgangen
av den vecka eller den arbetsperiod som berittigar till ersdttningen. Ersdttningen for
den aktiva jouren bor dock 1 man av mojlighet ges i form av ledig tid pa ldkarens forsta

arbetsdag omedelbart efter respektive jour (se bestimmelseni 11 § bilaga 4).

Om den planerade erséttningen i ledig tid inte har kunnat ges inom denna tid, betalas
en penningerséttning senast under kalendermanaden efter att tiden for erliggande av

erséttning 1 ledig tid gick ut.

Tillampningsanvisning:

Med beaktande av ldkarnas grad av bundenhet under en jour &r det
motiverat att &tminstone en del av jourerséttningarna ges i form av ledig
tid, varvid den péfrestning som jouren medfor och bundenheten till arbe-
tet utjdimnas.

Nér en jourersittning ges i ledig tid, motsvarar 38 1/4 timmar jourledig-
het en veckas ledighet i ordinarie arbetstid. Under en s6ckenhelgsvecka
gér det &t mindre av jourledigheten pé ett sdtt som motsvarar den nedsatta
ordinarie arbetstiden. Om jourledighet ges i en kortare period én en ka-
lendervecka, iakttas i tillimpliga delar bestimmelserna om en avbruten
arbetsvecka 1 3 § 4 mom. i den allmidnna delen. Under en sadan vecka ar
den ordinarie arbetstiden 38 1/4 timmar (under en sdckenhelgsvecka pa
motsvarande sitt kortare) minskad med mingden jourledighet, oberoende
av pa vilket sitt arbetstiden i resp. vecka har fordelats pa de olika arbets-
dagarna. Motsvarande forfarande iakttas under en arbetsperiod.

Ersittning i ledig tid ges i den tjdnst dir ledigheten har intjdnats eller i en
annan tjanst i samma loneklass vid sjukhuset.

En ldkare som har jourledigt skall i allménhet inte beordras att ha jour
under sin jourledighet, 4&ven om jourledighet inte utgdér ndgot hinder for
att utfora jour under den vecka eller dag som getts sdsom jourledighet.
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BILAGA 9
37 timmars vecka

ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR VISSA TJANSTEMAN MED EN
37 TIMMARS ARBETSVECKA

Betraffande arbetstiden for kemist, vardchef, éverskotare, psykolog, socialkurator, socialarbe-
tare, synterapeut, laborant samt vardpersonalen och terapeuterna vid psykiatriska mottagning-
arna och psykiatriska dagsjukvarden iakttas vad i denna bilaga &r 6verenskommet.

18

Ordinarie arbetstid

1 mom. Arbetet ordnas i princip sa att det grundar sig pa en femdagars (man-fre)
arbetsvecka, med undantag av vad nedan i 4 mom. ar 6verenskommet.

2 mom. Den ordinarie arbetstiden &r 37 timmar per vecka. Arbetstiden kan dven ordnas
sa att den enligt ett pa forhand uppgjort arbetstidsschema under forloppet av
tva eller hogst tre veckor utjamnas till i medeltal 37 timmar per vecka.

3 mom. Den dagliga tjanstgoringen sker inom ramen for den i 1 mom. avtalade ordina-
rie arbetstiden per vecka mellan kl. 6.00 och 18.00 med iakttagande av anting-
en en fast eller en varierande (flexibel) arbetstid efter vad som prévas anda-
malsenligt och nédvandigt.

4 mom. Arbetstiden under en sadan vecka eller arbetsperiod da langfredagen, annandag
pask eller midsommaraftonen infaller liksom under sadana veckor eller arbets-
perioder nar nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfardsdagen,
sjalvstyrelsedagen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen eller annandag
jul infaller pa en annan dag &n en lérdag eller en sondag forkortas med 7,5
timmar for varje sadan fridag som infaller under arbetsveckan eller -perioden.

5 mom. Om arbetsveckan eller -perioden avbryts pa grund av semester, tjanstledighet
eller for ett deltagande i en kurs eller av den anledningen att tjansteférhallandet
borjar eller slutar under pagaende vecka och avbrottet inte har varit kant nar
arbetstidsschemat gjordes upp, forkortas arbetstiden med det timantal som har
antecknats i tidsschemat for avbrottsdagarna. Om avbrottet var k&nt nar arbets-
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tidsschemat gjordes upp, forkortas arbetstiden med 7 timmar {for veckans forsta
avbrottsdag och for varje foljande avbrottsdag med 7,5 timmar forutsatt att av-
brottsdagen annars hade varit en arbetsdag.

2§

Systemet med arbetstidsbank

1 mom. Angaende systemet med arbetstidsbank hinvisas till 7 § tjanstekollektivavtalet
om arbetstider.

38

Dagliga vilotider

1 mom. Upphévs.

2 mom. Utover méltidsrasten bereds tjanstemannen mojlighet att under arbetstid halla
kaffepaus om hogst 20 minuter per dag. Under pausen ir tjinstemannen inte
berittigad att avldgsna sig frén arbetsplatsen.

Tillimpningsanvisning:

Kaffepausen ordnas vid behov i turer och dven 1 dvrigt sd, att arbetets
géng inte stors. Kaffepausen kan dven héllas i tvd delar om sammanlagt
hdgst 20 minuter.

4§

Ledighet per vecka

1 mom. En tjinsteman skall ges en minst 35 timmar lang, oavbruten ledighet under
sondagsdygnet och i omedelbar anslutning till detta eller, om detta inte 4r moj-
ligt, under annan tid av veckan. I regel inbegriper ledigheten tvé lediga dagar
efter varandra. Den ena av dessa skall om mgjligt vara en lordag.

2 mom. Avvikelse frin bestimmelserna i 1 mom. far goras, om tjanstemannen under
sin veckovila behovs i arbetet for att den regelbundna verksamheten skall kun-
na uppratthallas.

3 mom. Om den oavbrutna vilotiden inte innefattar tva fulla kalenderdygn, skall den

uppga till minst 54 timmar.
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58

Arbetstidsersattningar

1 mom. Nedan i 6-12 § angivna ersittningar betalas till tjdinstemén, vilkas grundlon &r
hogst 2.573,73 € per manad. Beloppet justeras vid allménna justeringar av

tjdnsteménnens grundloner.

6§

Mertidsersattning

1 mom. Arbete som utfors utdver tjanstemannens ordinarie arbetstid utan att dock vara
Overtidsarbete, ersdtts antingen genom att ge tjdnstemannen en motsvarande
fritidsgottgdrelse (timme mot timme) eller genom att betala enkel timlon for

varje timme mertidsarbete.

7§

Mertidsersattning under en séckenhelgvecka

1 mom. Under en vecka 1 vilken ingar en 1 1§ 4 mom. ndimnd s6ckenhelg (vardagshelg)
eller helgafton, som forkortar den ordinarie arbetstiden, betalas 1 mertidsersétt-
ning enkel timlon for den tid som &verskrider den forkortade, ordinarie arbets-

tiden per vecka.

Tillimpningsanvisning:
Grénsen for dvertidsarbete sinks inte pa grund av sockenhelger, inte
heller betrdffande en deltidsanstélld.

838

Overtidsersattning

1 mom. Erséttning betalas for arbete som overskrider 38 h 15 min. 1 veckan.

2 mom. For de fem forsta dvertidstimmarna per vecka betalas en med 50 % forhojd

timlon och for de dérpd foljande timmarna en med 100 % forho;jd timlon.

3 mom. Overtidsarbete kan dven ersittas i fritid som beriiknas pa motsvarande sétt som

penningerséttningen enligt 2 mom.



12.4.2007 B9 s4

37 timmars vecka

93§

Kvallstillagg

1 mom. For arbete som utfors mellan kl. 18.00 och 21.00 betalas ett tilldgg per timme
motsvarande 15 % av den enkla timlOnen.

10 §

Nattillagg

1 mom. For arbete som utfors mellan kl. 21.00 och 06.00 betalas ett tilldgg per timme
motsvarande 30 % av den enkla timlonen.

11§

Sondagstillagg

1 mom. For arbete som utfors mellan kl. 00.00 och 24.00 pd en sondag, nydrsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsda-
gen, sjélvstyrelsedagen, midsommardagen, alla helgons dag, sjdlvstidndighets-
dagen, juldagen och annandag jul, betalas ett tilldgg per timme som motsvarar

den enkla timlOGnen.

2 mom. Ersittning for sondagsarbete utbetalas likasa for arbete som utfors dagen innan
sagda dagar mellan klockan 18.00 och 24.00.

12§

Helgaftonsersattning

1 mom. For arbete som utfors under pasklordagen eller pA midsommaraftonen mellan
k1. 00.00 och 18.00 eller pa julaftonen mellan kl. 00.00 och 24.00, betalas ett

tilldgg per timme som motsvarar den enkla timlonen.

13§

Arbetstidsersattningar till vissa tjansteman

1 mom. En tjansteman, vars grundlon dr minst 2.615,73 € och hogst 2.870,81 € per
manad (1.3.2003), erhaller i ersittning,
1) for mertids- och dvertidsarbete som dverstiger den ordinarie arbetstiden per
vecka eller per sddan arbetsperiod som é&r ldngre dn en vecka, en fritidsgottgo-
relse om en timme for varje timme mertids- eller 6vertidsarbete eller i form av
en penningersittning den enkla timldnen. En penningersittning for dvertidsar-

bete som per vecka dverskrider 40 timmar, betalas dock forhojd med 50 %;
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2) for sondagsarbete enkel timlon for varje timme sondagsarbete.

Tillimpningsanvisning:
Beloppen ovan i denna paragraf justeras i samband med
allménna I6nejusteringar av tjinstemidnnens grundloner.

14§

Enkel timlon

1 mom. Den timlon som laggs till grund for berdkningen av ersdttningen for mertids-
och Overtidsarbetet samt for kvills-, natt-, sondags- och helgaftonstilldgg, er-
hélls genom att dividera tjanstemannens fasta avloning for ifrdgavarande ka-
lendermédnad med talet 160.

15§

Ovriga bestammelser
I 6vrigt iakttas tjédnstekollektivavtalet om arbetstider 1 tillimpliga delar.
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BILAGA 10
Nattvardstillagg

NATTVARDSTILLAGG
Nattvardstillaggets storlek

Vid sjukhus, vardanstalt och halsocentral betalas for ett nattskift som varar minst atta
timmar (varav minst sju timmar infaller mellan klockan 22.00 och 7.00) ett separat
nattvardstillagg om 2,02 € som inte hor till tjanstemannens fasta avloning, till personer
I periodarbete som innehar tjanst eller tillfallig uppgift som
sjukskatare, laboratorieskétare, rontgenskotare, barnmorska, sinnessjukskotare,
primarskotare, barnskotare, ansvarig vardare, vardare, bitradande éverskotare,
nattoverskotare, avdelningsskotare, ansvarig sjukskotare, bitrddande avdel-
ningsskotare, specialsjukskotare, speciallaboratorieskétare, specialrontgenskotare,
medikalvaktmastare, halsovardare och innehavare av annan tjanst,
om behdrighetskravet i tjansten ar utbildning sasom hjéalpskétare eller primarskotare,
barnskotare, sinnessjukvardare, vardare av psykiskt utvecklingsstorda, sjukskotare,
barnmorska, laboratorieskétare, réntgenskotare, medikalvaktmaéstare, socialpedagog
eller hemvardare eller specialutbildning pa nagot av ovannamnda omraden.

Ovan avsett nattvardstillagg erlaggs dock vid sjukhus, sinnessjukhus och halsocentral
till ett belopp av 2,52 € nar
avdelningsskotare, bitrddande avdelningsskotare, specialsjukskotare, sjukskotare,
barnmorska, specialrontgenskaétare, rontgenskotare, speciallaboratorieskotare,
laboratorieskotare, sinnessjukskotare, priméarskotare eller barnskotare
under nattarbetsskift pa grund av jourarrangemang fungerar vid flera &n en badd- eller
atgardsavdelning, badd- och atgardsavdelning eller sammansatt avdelning och ansvarar
for minst 60 baddplatser.

Detta nattvardstillagg om 2,52 € tillampas aven pa de sjukskotare som arbetar inom
distriktsansluten hemsjukvard.
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Tilldmpningsanvisning:

Det 1 och 2 stycket i bilagan géller endast s.k. utbildad halsovards-
personal. Arvode i enlighet med bestammelserna betalas ocksa till
sadana icke-behoriga (till exempel vikarier), som inte har den i resp.
stycke ndmnda utbildningen, men som arbetar i tjanster/uppgifter dar
respektive utbildning krévs.

En halsocentrals jourpoliklinik eller annan motsvarande enhet, som
atminstone pa dagtid har egen personal, kan pa basen av verksamhetens
omfattning vara en har avsedd atgardsavdelning.

Vid sjukhus, vardanstalt och halsocentral betalas for nattarbetsskift som varar minst
atta timmar (varav minst sju timmar mellan klockan 22.00 och 7.00) ett separat
nattvardstillagg om 1,68 € som inte hor till den fasta avléningen till personer i
periodarbete som ar
vard-, anstalts-, avdelnings-, barnavards- och sjukhusbitraden samt badare,
nattskotare utan utbildning, nattvakare, medikalvaktmastare utan utbildning och
vaktmastare som huvudsakligen fungerar i medikalvaktméstaruppgifter.
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BILAGA 11
Skyddsklader

TIANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM SKYDDSKLADER

1§

En tjanstemans ratt till skyddsklader

1 mom. En tjinsteman som tjénstgdr i huvudsyssla vid Alands hilso- och sjukvard tillhanda-
hélls, med de undantag som nimns i 2 § nedan, skyddskldder i enlighet med detta

avtal.

Protokollsanteckning:

Med skyddsklader avses en skyddsdrékt, en skyddsrock, en
kombination av skyddsdsrock och -byxor eller annan motsvarande
skyddskladsel som stélls till tjainstemannens forfogande for att i hans
tjdnsteutdvning anvindas som skydd for hans egna klader.

Med skyddskldder jamstills i detta avtal &ven en arbetsdréakt av viss
modell eller en enhetlig arbetsdrikt, som arbetsgivaren har pabjudit.

Strumpor, skor och ytterkldder &r inte skyddskldder som avses 1 detta
avtal.

Till en ordinarie tjinsteman kan skyddskldderna ges sdsom personliga
skyddsklédder (utan att de dock blir hans egendom).

2 mom. Detta avtal géller inte sddana skyddskldder som overléts till en tjansteman med stod av
stadgandena 1 arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) eller med stdd av andra stadganden

eller bestimmelser som géller arbetarskyddet.

28

Tjansteman som inte har ratt till skyddsklader

1 mom. Fdljande tjdnstemin vilka inte arbetar i forhallanden som motiverar anvéndning av
sarskilda skyddskldder, r undantagna frén den ritt som framgér av 1§ 1 mom. ovan:
Forvaltningschef, ekonomichef, personalchef, byrachef, ADB-chef, byréforestdndare,
byrasekreterare, huvudbokforare, kanslist, I16neréknare, bokforare, anskaffningschef,

kassor, driftsplanerare och tjansteman i likartade uppgifter.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

38§

En tjansteman som erhaller tjanstedrikt eller s k dréktpenning, har inte rétt till

skyddskldder enligt detta avtal och vice versa.

En tjansteman som har anstéllts som semestervikarie eller for sdsongarbete eller av
annan orsak for en tid om hogst tre manader, har inte rétt till skyddsklader enligt detta
avtal, om inte arbetsgivaren pabjuder att tjinstemannen skall anvénda en arbetsdrdkt av

viss modell eller en enhetlig arbetsdrékt.

Utan hinder av bestimmelserna i denna paragraf kan en i 1 mom. ndmnd tjdnsteman
som tillfélligt &r tvungen att arbeta i synnerligen smutsiga, vata, leriga, sotiga,
dammiga eller andra dylika arbetsuppgifter, som forutsétter skydd av den egna
kladseln, tillhandahéllas i 1, beskrivna skyddskldder for att anvindas pé arbetsplatsen
vid utfoérande av arbetsuppgifter av ndmnt slag. Sddana skyddskldder anvéinds

gemensamt arbetsplatsvis och de forvaras pa arbetsplatsen.

Underhallet av skyddskladerna

1 mom.

2 mom.

Skyddskldderna underhélls av arbetsgivaren. Om ett &ndamélsenligt underhall inte kan
ordnas, kan man undantagsvis forfara sa, att tjanstemannen sjdlv ansvarar for
underhéllet av de skyddsklader som har stéllts till hans disposition. Kostnaderna for
underhéllet ersitts da enligt det gdngse genomsnittspriset pa orten, dock hogst med
3,36 euro (20 mk) per ménad.

Det i 1 mom. nimnda erséttningsbeloppet kan justeras utan att detta avtal sigs upp.

Protokollsanteckning:

Skyddskldaderna forses med myndighetens emblem eller mérke. Vid
behov skall dven tjdnstemannens namn och stéllning tillrackligt tydligt
framga.



	
Tjänstekollektivavtal  om anställningsvillkoren för tjänstemän vid ÅHS
	§ 2 Grunderna för avlöningen
	§ 3 Bestämmande av grundlönerna när en tjänst besätts
	§ 4 Tillämpning av löneskalan
	§ 5 Justering av grundlönen
	§ 6 Arvode för handhavande av uppgifter vid sidan av egen tjänst (SET-arvode)
	§ 7 Prövningsbaserat separatarvode för tilläggsansvar (PST-arvode) 
	§ 8 Personligt lönetillägg
	§ 8a Införande av ett system med arbetsvärdering
	§ 9 Nattarbetstillägget för vissa överflyttade tjänstemän
	§ 10 Måltidsrast
	§ 11 Arbetsfred
	§ 12 Avtalstiden

	Kollektivavtal om anställningsvillkoren för arbetstagare vid ÅHS
	Grundlönerna för tjänstemän vid ÅHS
	Grundlönerna för vårdpersonal vid ÅHS
	Grunderna för erfarenhetstillägg (och årstillägg)
	Årstillägg

	
Läkargruppernas allmänna anställningsvillkor
	Anställningsvillkor för läkare vid hälsocentraler
	Anställningsvillkor för tandläkare vid hälsocentraler
	Anställningsvillkor för läkare vid sjukhus
	Arbetstidsbestämmelser för vissa tjänstemän med en 37 timmars arbetsvecka
	Nattvårdstillägg
	Tjänstekollektivavtal om skyddskläder



