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Utkomstskydd och arbetsmarknadsservice

Huvudsakligt innehall

Landskapsregeringen foreslar att blankettlagen om utkomstskydd for ar-
betslosa anpassas till senaste dndringarna i rikslagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Pa grund av fordndringarna i utkomstskyddet och det informa-
tionssystem som Alands arbetsmarknads och studieservicemyndighet
(Ams) anvinder i sin verksamhet foreslas dven dndringar i landskapslagen
om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

Enligt forslaget ersitts de nuvarande handlingsplanerna med en ny ge-
mensam sysselsdttningsplan. Samtidigt forkortas tidsfristen for nir en sys-
selséttningsplan ska utarbetas.

Forslaget medfor dven att bestimmelserna om omstéllningsskyddet dnd-
ras. Den separata sysselséttningsplanen for arbetssokande slopas. Arbets-
16shetsformanen tillagg for sysselsittningsplan ersitts med den nya bendm-
ningen omstillningsskyddstillagg. Enligt forslaget ska Ams sjidlvmant un-
dersdka om den arbetssokande uppfyller forutsittningarna for att omfattas
av omstéllningsskyddet. Nagon sirskild begiran fran arbetssokande ska sa-
ledes inte lingre behovas. Omstillningsskyddet utdkas dessutom till att om-
fatta arbetssokande som har permitterats for minst 180 kalenderdagar eller
som har varit permitterade under en motsvarande tid, om de har minst tre
ars arbetshistoria.

Vidare utvidgas mojligheterna for utlandska medborgare att registrera
sig som arbetssokande. Genom forslaget forbittras utldnningars mojligheter
att omfattas av myndighetens arbetsmarknadsservice. Syftet ar inte att ut-
vidga utlindska medborgares riitt att fa arbetsloshetsformaner.

Landskapsregeringen foreslar dessutom att regelverket om sysselsitt-
ningsstod for anstillning och sysselsdttningsstdd for start av foretagsverk-
samhet #ndras, sa att det bittre beaktar konkurrensneutralitet och EG:s be-
stimmelser om statligt stdd.

Avsikten &r att den foreslagna lagstiftningen ska trdda i kraft sa snart
som mdojligt.
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Allmén motivering

1. Gillande bestimmelser
1.1 Landskapslagstiftningen om utkomstskydd for arbetslosa

Landskapslagen (2003:71) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa utgor en blankettlag enligt vilken lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (FFS 1290/2002) ir tillamplig i landskapet. En-
ligt blankettlagen tryggas en i landskapet bosatt arbetslos arbetssokandes
ekonomiska mdojligheter att soka arbete och forbittra sina forutséttningar att
komma in pa eller atervinda till arbetsmarknaden genom att de ekonomiska
forluster som arbetslosheten medfor ersitts pa det sitt som anges i blankett-
lagen. De arbetsloshetsformaner som omfattas av blankettlagen och som
betalas av landskapets medel &r arbetsloshetsdagpenning som betalas i form
av grunddagpenning och den dartill anslutna férhojningsdelen, tilldgget for
sysselséttningsplan samt barnforhdjning och arbetsmarknadsstod. Arbets-
16shetsformanerna beviljas och utbetalas av arbetskraftskommissionen som
ar ansluten till Alands arbetsmarknads och studieservicemyndighet.

Enligt rikslagen om utkomstskydd for arbetslosa beviljas arbetsloshets-
dagpenning antingen som grunddagpenning eller som inkomstrelaterad
dagpenning. Blankettlagen omfattar endast grunddagpenningen. Den in-
komstrelaterade dagpenningen utbetalas av de riksomfattande arbetslos-
hetskassorna direkt med stdd av rikslagen till sina arbetslésa medlemmar.

Blankettlagen kompletteras av en landskapsforordning (2003:76) om
tillimpning i landskapet Aland av riksforfattningar om utkomstskydd for
arbetslosa. Enligt blankettférordningen #r statsradets forordning om verk-
stilligheten av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (FFS 1330/2002),
statsradets forordning om inkomst som ska beaktas vid faststillandet av ar-
betsloshetsforman (1332/2002), statsradets forordning om arbetskraftspoli-
tiska forutsittningar for arbetsloshetsformaner (FFS 1351/2002) och ar-
betsministeriets forordning om pendlingsregioner (FFS 1368/2002) med
vissa undantag tillimpliga i landskapet.

1.2 Landskapslag om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

I landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet regleras
den sa kallade arbetsmarknadsservicen, det vill sidga den service som land-
skapsmyndigheterna ger i form av arbetsférmedling, vigledning, informa-
tion, sérskild service for personer med nedsatt arbetsformaga, stodinriktade
atgirder och andra sysselsittningsfraimjande atgirder. I lagen finns centrala
bestimmelser for den enskildes rittigheter och skyldigheter samtidigt som
lagen fokuserar pa den enskildes behov av service samt den ppna arbets-
marknadens priméra stéllning vid servicens tillhandahallande framom stod-
inriktade atgérder.

Forvaltningen av arbetsmarknadsservicen skots huvudsakligen av en fri-
staende myndighet understilld landskapsregeringen som heter Alands ar-
betsmarknads- och studieservicemyndighet (Ams). Ams handhar dven skot-
seln av drenden som géiller studiestdd.

2. Andrad rikslagstiftning om utkomstskydd
2.1 Allmént

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa trddde i kraft i riket den 1 januari
2003 och har sedan édndrats 48 ganger, senast genom FFS xxx/2010 (6p-
pet). Den senaste dndringen av lagen om utkomstskydd for arbetslosa gjor-
des i samband med att lagen om garantipension antogs av riksdagen. Avsik-



ten ar att sistndmnda dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska
trida i kraft den 1 mars 2011.

Senast blankettlagen om utkomstskydd for arbetslosa dndrades genom
AFS 2008/80, beaktades de dndringar som har genomforts i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa till och med FFS 1354/2007. Efter lagédndringen
i FFS 1354/2007 har rikslagen dndrats 17 ganger. Av dessa dndringar dr det
1 forsta hand lagéndringarna i FFS 1188/2009, FFS 472/2009 och 313/2010
som ir av intresse for denna framstéllning.

2.2 Aktiva insatser och foridndrade ersittningsvillkor

Andringen av lagen om utkomstskydd for arbetslosa genom FFS 1188/2009
tradde i kraft den 1 januari 2010. Lagéndringen utgjorde ett led i att for-
verkliga en del av de forslag till atgérder som kommittén for reformen av
den sociala tryggheten (Sata-kommittén) lyfte fram i sitt betinkande. Ge-
nom lagindringen var avsikten att sokandet efter arbete skulle effektiveras
och pa sa vis forkorta arbetsloshetsperioderna. De aktiva insatserna fick ge-
nom lagéndringen en mer framtridande roll vid sidan av och i stillet for
passiv utkomsttrygghet. Enligt forarbetena till lagen skulle lagindringen
skapa ett incitament for den arbetssdkande att soka sig till sysselsdttnings-
framjande atgérder.

Genom lagéndringen forkortades arbetsvillkoret for den som forsta
gangen far arbetsloshetsdagpenning fran 43 till 34 veckor. Vidare forkorta-
des arbetsvillkoret for foretagare fran 24 till 18 manader. Samtidigt fortyd-
ligades de bestimmelser om arbetsvillkoret som reglerar 6vergangen mel-
lan Ionearbete och foretagande. Aven nivan pa arbetsloshetsdagpenningen
hojdes genom att formeln for beridkning av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen och den forhojda fortjinstdelen dndrades och genom att det for de
20 forsta arbetsloshetsdagarna numera betalas forhojningsdel pa grunddag-
penningen och forhojd fortjénstdel pa den inkomstrelaterade dagpenningen.
Samtidigt forkortades den maximala betalningstiden for forhdjningsdelen
och den forhojda fortjanstdelen fran 150 till 100 dagar.

Genom &dndringen av lagen om utkomstskydd for arbetslosa genom FFS
472/2009, som tridde i kraft den 1 juli 2009, anpassades lagstiftningen till
ett utvidgat omstéllningsskydd som omfattar permitterade och i storre ut-
striickning 4n tidigare visstidsanstillda. Aven bestimmelserna om omstill-
ningsskyddstilldgget, det som tidigare kallades for tilligg for sysselsitt-
ningsplan, och hur det skulle beridknas fortydligades. Genom FFS
1188/2009 dndrades lagen om utkomstskydd for arbetslosa sa att det under
tiden for sysselsittningsfraimjande atgirder betalas forhojningsdel eller for-
hojd fortjianstdel for hogst 200 dagar. Avsikten var att uppmuntra till aktiva
atgirder. Aven den maximala betalningstiden for omstillningsskyddstill-
lagg, det som tidigare kallades for tilligg for sysselsittningsplan, forling-
des fran 185 till 200 dagar. Samtidigt slopades den 36 manader langa max-
imitiden for jimkad arbetsloshetsdagpenning.

Lagéndringen i FFS 1188/2009 innebar ocksa att utbildningsférmanerna
under arbetsloshet fordndrades. Utbildningsstodet som betalades under ti-
den for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och utbildningsdagpenningen
som betalades under tiden for frivillig utbildning slopades. I stillet far den
arbetslose lika stor arbetsloshetsforman oberoende av om han eller hon del-
tar i utbildning som arbetskraftsmyndigheterna har ordnat eller i utbildning
som den enskilde sjdlv har skaffat. Samtidigt slopades kravet pa tio ars ar-
betshistoria som villkor for att delta i sa kallad frivillig utbildning. Be-
stimmelserna har foga rittsverkan pa Aland eftersom landskapet saknar
motsvarande bestimmelser om vuxenutbildning och frivillig utbildning.

For att forlinga arbetshistorien hojdes dessutom den alder da man far
ritt till tilliggsdagar fran 59 till 60 &r. Andringen gillde de arbetssokande



som dr fodda 1955 eller senare. Arbetskraftsmyndigheternas service som
berittigar till arbetsloshetsformaner som betalas pa grund av sysselsitt-
ningsframjande service och villkoren for den fick genom lagiindringen en
mera exakt definition, samtidigt som bestimmelser sammanfordes i ett sér-
kilt kapitel i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. For att forbittra lagens
overskadlighet omgrupperades dessutom bestimmelserna om arbetsmark-
nadsstod 1 lagen.

2.3 Planbestiimmelserna reformeras

Den genom FFS 313/2010 genomférda 4ndringen av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa tridde i kraft den 10 maj 2010. Lagindringen medfor-
de ett flertal fordndringar i regelverket kring utarbetandet och genomféran-
de av de planer som arbetskraftsmyndigheterna anvinder i sitt kundarbete.
Forindringarna hidnger samman med de omfattande dndringar som samti-
digt genomfordes i lagen om offentlig arbetskraftsservice. Genom den dnd-
rade rikslagstiftningen har de olika jobbsokarplanerna samt sysselsitt-
ningsplanen ersatts av en ny gemensam sysselséttningsplan.

Samtidigt #ndrades definitionen av begreppet pendlingsregion, sa att
pendlingsregionerna numera faststélls i kilometer. En persons pendlingsre-
gion ska utgoras av det omrade som stricker sig 80 kilometer fran hans el-
ler hennes bostad. Verkliga svarigheter att ta sig till och fran arbetet och
den tid som gar at till arbetsresan ska framover betraktas som giltig orsak
att vigra ta emot ett erbjudet arbete inom pendlingsregionen.

Aven definitionen av person som har riitt till arbetsloshetsformaner har
fordndrats nagot. Avsikten &r att arbetslosa arbetssokande som soker hel-
tidsarbete ska ha ritt till arbetsloshetsformaner. Lagen om utkomstskydd
for arbetslosa har genom FFS 313/2010 dven anpassats till den tekniska ut-
vecklingen och nuvarande tillimpningspraxis i fraga om kommunikationen
mellan arbetskraftsmyndigheterna och den arbetssokande, sa att lagen om
utkomstskydd for arbetslosa mojliggdr en utdkad anvindning av néttjidnster
i stillet for personliga besok. Behovet av personliga besok dr dock fortsitt-
ningsvis nédvindiga i vissa situationer, exempelvis nir arbetssokandens
individuella servicebehov kréver det eller for att forhindra eller utreda olika
typer av missbruk.

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa har ocksa genom FFS 313/2010
genomgatt vissa ommobleringar i bestimmelserna om utldnningars ritt till
arbetsloshetsformaner. Forandringarna hédnger frimst samman med &nd-
ringar i utlinningslagstiftningen. Lagindringen medfor ingen utvidgad ritt
for utlanningar att lyfta arbetsloshetsformaner.

2.4 Andringar av teknisk karaktiir

Utover de ovan beskrivna foridndringarna i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa finns en rad andra dndringar av rikslagen som pa ett eller annat sétt
har betydelse for landskapslagstiftningen, men som i stillet kommenteras i
detaljmotiveringen till de landskapslagar som foreslas dndrade genom den-
na framstéllning.

3. Landskapsregeringens forslag
3.1 Utkomstskyddet for arbetslosa
3.1.1 Bakgrund

Landskapslagstiftningen om utkomstskydd for arbetslosa bygger vidare pa
den lagstiftningstradition landskapet har tillimpat allt sedan ar 1972. Land-
skapet gick vid ndmnda tidpunkt in for ett system med arbetsloshetsersitt-
ningar som baserades pa det ersittningssystem som anvéndes i riket. Den



priméra avsikten har sedan varit att uppdatera landskapslagstiftningen med
de fordndringar som vidtagits i rikslagstiftningen i fraga om det grund-
liggande utkomstskyddet, for att pa sa sétt undvika att de arbetslosa arbets-
sOkandena pa Aland ska hamna i en simre stillning 4n arbetslosa i riket.
Med grundlidggande utkomstskydd avses i forsta hand grunddagpenning
och arbetsmarknadsstod. For att uppna ett fungerande stodsystem har dven
fordndringar av rittsomraden som dr att hdnfora till rikets lagstiftningsbe-
horighet, sasom inkomstrelaterad dagpenning som tillimpas av de riksom-
fattande arbetsloshetskassorna, styrt behovet av fordandringar i land-
skapslagstiftningen. I sammanhanget bor dven de fran riket avvikande stod-
systemen som ingar i landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksam-
het nimnas. Aven sistnimnda stod har paverkat utformningen av lagstift-
ningen om utkomstskyddet 1 landskapet.

Eftersom landskapet valt att anpassa sitt stodsystem till de férhallanden
som rader i landskapet, innehaller landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa ett flertal avvikelser
fran rikets bestimmelser. De forandringar som med jimna mellanrum
genomfors i rikslagstiftningen, i kombination med de avvikelser landskapet
har, fordrar en kontinuerlig genomgang av rikslagstiftningen och en an-
passning till de forhallanden som rader i landskapet.

Landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa dndrades senast genom en landskapslag som
tradde i kraft den 1 juni 2008. Trots att endast tva ar har gatt sedan blan-
kettlagen om utkomstskydd for arbetslosa dndrades senast har lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa @ndrats totalt 16 ganger. Bara den 1 januari 2010
har totalt sex @ndringar av rikslagen tritt i kraft. Flertalet av dessa lagénd-
ringar dr dock av sadan karaktér att de bara kridver mindre tekniska juster-
ingar 1 landskapslagstiftningen. Men dndringarna av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa genom FFS 1188/2009 och FFS 313/2010 &r didremot
sa omfattande att en storre dndring av landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa dr nodvéndig.

3.1.2 Andringar i blankettlagen om utkomstskydd for arbetslosa

Landskapsregeringen foreslar att arbetsloshetsformanen tillagg for syssel-
sdttningsplan ersétts med den nya bendmningen omstédllningsskyddstilligg.
I den sa kallade undantagskatalogen i blankettlagens 2 § foreslas omfattan-
de #ndringar, vilket har att géra med de dndringar som framfor allt fran och
med den 1 januari 2010 genomf6rts i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa. Flertalet att dndringarna i 2 § beror pa forindringar i regelverket kring
utarbetandet och genomforande av de nya planbestimmelser som arbets-
kraftsmyndigheterna ska anviénda i sitt kundarbete samt den ommoblering
av olika bestammelser som har gjorts i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa i fraga om bland annat arbetsmarknadsstodet, resebidraget och ersit-
tande planer. Vissa undantag i blankettlagen kan dessutom upphévas efter-
som de har forlorat sin betydelse.

Aven forindringar i riksmyndigheternas organisation, bland annat ge-
nom den sa kallade regionforvaltningsreformen, paverkar behovet av att
vidta dndringar av landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

I rikslagstiftningen slopades savél jobbsokarplaner och sysselsittnings-
planer sasom separata planer fran och med den 10 maj 2010. I stdllet slas
planerna samman till en gemensam plan, sysselsittningsplan, vilket foran-
leder dndringar i blankettlagen om utkomstskydd for arbetslosa. I blankett-
lagen beaktas samtidigt att landskapsregeringen genom denna framstéllning
foreslar en motsvarande forandring av planbestimmelserna for arbetsmark-
nadsservicen. I blankettlagen om utkomstskydd for arbetslosa intas déarfor



hénvisningar till de bestimmelser om en sysselsittningsplan som foreslas
intagna i landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

3.2 Landskapets arbetsmarknadsservice
3.2.1 Bakgrund

De fordndringar som har genomforts i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa, och som blankettlagen om utkomstskydd genom denna framstéllning fo-
reslas anpassad till, paverkar dven pa olika sitt andra bestimmelser i land-
skapet. Landskapsregeringen foreslar darfor att landskapslagen om arbets-
marknadspolitisk verksamhet ses dver och anpassas till de fordndringar
som pa senaste tiden har genomforts i fraga om utkomstskyddet for arbets-
l6sa. Samtidigt dndras landskapslagen arbetsmarknadspolitisk verksamhet
dven i Ovrigt dédr behov finns.

Ams anvinder sig i sin dagliga verksamhet av ett statligt informations-
system for arbetsforvaltningens kundbetjéning, som kallas URA. Landska-
pets anvindning av informationssystemet regleras av framfor allt land-
skapslagen (2006:10) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om ett
informationssystem for arbetsférvaltningens kundbetjdning. Ams har hand
om bland annat insamling, sparande och behandling av information till re-
gistret. Eftersom informationssystemet kontinuerligt uppdateras bland an-
nat i forhallande till aktuell rikslagstiftning, sasom lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och lagen om offentlig arbetskraftsservice, forutsitter Ams’
anvindning av det statliga URA-systemet dven dndringar i landskapslag-
stiftningen, sa att dven var lagstiftning ligger i fas med informationssyste-
met.

3.2.2 Andringar i landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Landskapsregeringen foreslar att landskapslagen om arbetsmarknadspoli-
tisk verksamhet dndras sa att den nuvarande handlingsplanen for arbetsso-
kande, den specificerade handlingsplanen for arbetssokande och den revi-
derade, specificerade handlingsplanen for arbetssokande samt sysselsitt-
ningsplanen for arbetssokande slopas som separata typer av planer. I stillet
infors en ny plan som kort och gott kallas sysselséttningsplan. Syftet med
den nya sysselsittningsplanen, som ska utarbetas tillsammans med den ar-
betssokande, dr att arbetssokanden sa fort som mojligt ska fa sysselsittning
pa den Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska det i sysselsittningsplanen
avtalas om den service och de atgidrder som friamjar uppnéendet av detta
mal. Dirfor dr det inte motiverat att planen namnges efter de formaner som
betalas till den sokande eller utgaende fran andra orsaker.

Enligt forslaget ska den arbetssokandens servicebehov bedémas vid den
forsta intervjun med den arbetss6kande inom en manad fran det att han el-
ler hon har registrerat sig som arbetssokande vid Ams. I samband med den
forsta intervjun ska dven en sysselsittningsplan utarbetas, om det inte med
beaktande av den arbetssokandens situation beddms som uppenbart ono-
digt. Fortsatta intervjuer med den arbetssokande ska direfter ordnas med
jamna mellanrum med utgangspunkt fran den arbetssokandens servicebe-
hov. En intervju med en arbetssdkande ska alltid ordnas nér arbetslosheten
oavbrutet fortgatt i tre manader respektive sex manader. Efter sex manaders
arbetsloshet ska intervjun alltid ordnas med sex manaders mellanrum. Na-
gon skyldighet for Ams att ordna fortsatta intervjuer finns inte, om det med
beaktande av den arbetssokandens situation dr uppenbart onddigt.

Men forslaget hindrar inte att intervjuer halls dven mellan dessa tidsfris-
ter, om den arbetssokandens servicebehov sa skulle kridva det. Det &r speci-
ellt viktigt att kunna fora en dialog med den arbetslose redan under de tre
forsta manaderna som en person r arbetsls, sa att arbetsmarknadsservicen



far en bra start redan fran borjan och att en forlingd arbetsloshet ddrmed
kan forhindras.

Forslaget medfor dven att bestimmelserna om omstéllningsskyddet dnd-
ras. Forutom att den separata sysselsittningsplanen for arbetssdkande slo-
pas, foreslar landskapsregeringen att Ams sjdlvmant ska undersoka om den
arbetssokande uppfyller forutsittningarna for att omfattas av omstéllnings-
skyddet. Nagon sirskild begiran fran arbetssokande ska saledes inte lingre
behovas. Omstéllningsskyddet utokas dessutom i fraga om permitterade
personer. Enligt forslaget skulle omstidllningsskyddet omfatta arbetssokan-
de som har permitterats for minst 180 kalenderdagar eller som har varit
permitterade under en motsvarande tid, om de har minst tre ars arbetshisto-
ria.

Vidare utvidgas mojligheterna for utlindska medborgare att registrera
sig som arbetssOkande. Enligt forslaget kan dven utlindska medborgare
som har fatt ett tidsbegrénsat, tillfalligt uppehallstillstand (s.k. B-tillstand)
registreras som arbetssokande, om inte uppehallstillstandet #r forenat med
ndgra begriinsningar som giller arbetsgivaren. Andringsforslaget syftar till
att forbéttra utlinningars mojligheter att omfattas av myndighetens arbets-
marknadsservice. Syftet med forslaget &dr inte att utvidga utlindska med-
borgares ritt att fa arbetsloshetsformaner. Landskapsregeringen har déarfor
inte for avsikt att avvika fran den nya bestimmelse som fogades till 2 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa genom den lagéndring som tradde i
kraft den 10 maj 2010.

Landskapsregeringen foreslar dessutom att regelverket om sysselsitt-
ningsstdd for anstillning och sysselséttningsstdd for start av foretagsverk-
samhet dndras, sa att det bittre beaktar konkurrensneutralitet och EG:s be-
stimmelser om statligt stod. Arbetsgivare som bedriver nédringsverksamhet
ska enligt forslaget beviljas sysselsittningsstod for anstillning antingen
som stod enligt kommissionens forordning (EG) nr 800/2008 genom vilken
vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den gemensamma markna-
den enligt artiklarna 87 och 88 i fordraget eller i form av sa kallat de mini-
mis-stdd enligt kommissionens forordning (EG) nr 1998/2006 om tillamp-
ning av artiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod av mindre betydelse. Sys-
selsittningsstod for start av foretagsverksamhet ska beviljas i form av de
minimis-stod.

3.3 Bestimmelser pa forordningsniva

Utover de lagforslag som ingar i denna framstéllning forutsitter reformens
forverkligande dven dndringar av landskapsférordningen om tillimpning i
landskapet Aland av riksforfattningar om utkomstskydd for arbetslosa samt
utfirdandet av en ny landskapsférordning om arbetsmarknadspolitisk verk-
sambhet.

Andringen av blankettforordningen beror pé att de genom blankettfor-
ordningen tillampliga riksforordningarna har dndrats pa ett sddant sitt att
undantagen i blankettférordningen maste ses 6ver. Dessutom har statsradets
forordning om arbetskraftspolitiska forutsittningar for arbetsloshetsforma-
ner ersatts med en ny forordning. I en ny landskapsforordning om arbets-
marknadspolitisk verksamhet bor bland annat nirmare bestimmelser om
Ams’ arkivering av sysselsittningsplaner tas med.

4. Forslagets verkningar

Landskapsregeringens malsittning med forslaget dr att forhindra att arbets-
16shetsperioderna blir langvariga. Avsikten dr att i ett sa tidigt skede som
mojligt sdtta in tillrickligt kraftfulla insatser for att sa snabbt som mojligt fa
ut den arbetslose pa arbetsmarknaden igen. Om arbetsloshetsperioderna blir
kortare, minskar dven landskapets utgifter. Fastdn malséttningen med gil-



lande regelverk é&r att personalresurser vid Ams redan idag ska séttas in i ett
sa tidigt skede som mojligt for att motverka en ldngre arbetsloshet, ger for-
slaget stod for att ytterligare stirka de initiala insatserna.

Enligt berdkningar utforda vid arbets- och ndringsministeriet borjar och
avslutas arligen cirka 800 000 arbetsloshetsperioder i Finland (ANM-analys
10/2009, sid 10ff). Ar 2007 var langden pa avslutade arbetsloshetsperioder
i genomsnitt 14 veckor och i genomsnitt 216 900 personer var arbetslosa.
Enligt berdkningarna skulle, nér statens andel av kostnaderna for arbets-
marknadsstod och arbetsloshetsdagpenning berdknas, en veckas dndring i
arbetsloshetens lingd i sin helhet medfora en kostnadseffekt pa cirka 100
miljoner euro. Kostnadseffekten for en dags @ndring skulle saledes uppga
till cirka 20 miljoner euro for staten. Motsvarande berédkningar finns inte
enskilt for Alands del, men en minskning av arbetsloshetens ldngd torde
dven pa Aland fi en positiv kostnadseffekt. I sammanhanget kan nimnas att
i landskapsbudgeten for ar 2010 upptas ett anslag om 2 miljoner euro for
arbetsloshetsersittningar, vilket avser grunddagpenning och arbetsmark-
nadsstod enligt landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

De forindringar som foreslas i fraga om omstéllningsskyddet innebir
bland annat att den arbetssokande inte lingre behdver begira att en syssel-
sdttningsplan ska utarbetas. I stéllet ska Ams pa eget initiativ undersoka om
forutsittningarna for omstéllningsskydd uppfylls. Eftersom den arbetsso-
kande inte ldangre kan vélja om han eller hon ska omfattas av atgdrdsmodel-
len for omstédllningsskydd eller inte, kan de personer som skulle kunna om-
fattas av omstillningsskyddet komma ©ka nagot. Forslaget medfor dock
inga nya subjektiva rittigheter for den arbetssokanden och torde ddrmed
fororsaka foga ekonomiska konsekvenser. Genom de forslagna fordndring-
arna av omstéllningsskyddet torde inte heller arbetsmiingden for Ams 6ka
ndmnvirt, eftersom Ams redan i dag ha till uppgift att informera arbetsso-
kanden om omstéllningsskyddet samt att ridkna ut arbetshistorien, om ar-
betssokanden begir att en sysselsittningsplan utarbetas.

Fordandringarna av sysselsittningsstodet for anstillning och anpassning-
en till den allménna gruppundantagsforordningen forvintas inte 6ka land-
skapet utgifter. Ddremot medfor forslaget att arbetsgivare som bedriver nér-
ingsverksamhet i konkurrensférhallanden kommer att fa sta for minst 25
procent av lonekostnaderna nir det giller anstéllning av en person som har
nedsatt arbetsformaga och minst 50 procent av 16nekostnaderna for andra
grupper av arbetslosa. Arbetsmingden for Ams kan i viss man 6ka nagot pa
grund av de fordndringar som foreslas av sysselséttningsstodet for anstill-
ning, eftersom Ams far till uppgift att bedoma karaktiren av arbetsgivarens
verksamhet nér ritten till sysselsittningsstod provas.

Enligt ASUB:s statistikmeddelande (2010:5) over arbetsloshetssituatio-
nen i maj 2010 uppgick den 6ppna arbetsloshetsgraden till 2,9 procent. Den
totala arbetsloshetsgraden (vilken inkluderar 67 personer i sysselsattnings-
atgdrder) uppgick till 3,4 procent, och den var 0,4 procentenheter hogre for
de aldndska minnen (3,6 procent) dn for kvinnorna (3,2 procent). Arbets-
16shetsgraden for ungdomar under 25 ér var 6,0 procent. Arbetslosheten for
de 55 ar fyllda var 2,8 procentenheter. Antalet langtidsarbetslosa utgor 0,8
procent av arbetskraften.

Forslaget har inga kdnda konsekvenser for miljon och uppskattas inte ha
nagra sérskilda konsrelaterade konsekvenser.

5. Arendets beredning

Forslaget har varit pa remiss till ...

Kommunférbundet pa Aland, Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet och dess arbets-
kraftskommission, Ungdomsradet, Alands statistik- och utredningsbyra, Akava-Aland r.f., FFC:s lokal-
organisation pa Aland r.f., FOA-A r.f., Finlands Sjomansunions Alandsavdelning r.f., Tjanstemannaor-
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ganisationerna pa Aland, TCA rf, Tehy, Alands arbetsgivareforening, Alands kommunala avtalsdele-
gation, Alands skeppsbefil r.f., Alands foretagareforening, Alands handelskammare, Alands handikapp-
forbund r.f. och Alands redarforening r.f. Aven landskapsregerings allminna forvaltnings finansavdel-
ning, kansliavdelning, nidringsavdelning, social- och miljéavdelning samt utbildnings- och kulturavdel-
ning har horts i drendet.

Detaljmotivering

1. Landskapslag om éndring av landskapslagen om tillimpning
1 landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

1 § Lagens syfte och tillimpningsomrdade Enligt paragrafen ska rikslagen
om utkomstskydd for arbetslosa tillimpas dven i landskapet till den del la-
gen innehdller bestimmelser om arbetsloshetsdagpenning som betalas i
form av grunddagpenning och den dartill anslutna forhojningsdelen, tilldg-
get for sysselséttningsplan jimte barnférhdjning samt bestimmelser om ar-
betsmarknadsstdd. Enligt paragrafens 2 mom. ska dndringar av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa i fraga om sistndmnda formaner gilla i land-
skapet fran tidpunkten for deras ikrafttrddande i riket om inte annat foljer
av landskapslagen.

Genom en dndring (FFS 1188/2009) av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa dndrades formanen som kallas tilldgg for sysselsittningsplan till
omstillningsskyddstilligg. Andringen genomfdrdes eftersom benimningen
tillagg for sysselsittningsplan ansags som vilseledande inom utkomstskyd-
det. Det ansags inte vara fraga om ett tilligg som skulle betalas utdver
grundférmanen, utan i tilligget for sysselsittningsplan dr fortjanstdelen
storre dn i den normala dagpenningen eller den férhojda fortjdnstdelen. Ef-
tersom den inkomstrelaterade dagpenningen &dndrades genomférdes for
konsekvensen skull dven en dndring grunddagpenningen. Den nya benim-
ningen omstillningsskyddstilldgg omnémns inte bland arbetsloshetsdag-
penningsformanerna i landskapslagens 1 § 1 mom. Landskapsregeringen
foreslar att bestimmelsen fortydligas sa att motsvarande féorman dven ska
kunna tillhandahallas aldndska arbetssokande. Forslaget medfor att paragra-
fens I mom. I punkt dndras sa att tillagg for sysselsittningsplan ersitts med
den nya benimningen omstillningsskyddstillagg. Genom forslaget kommer
saledes dven denna forman att betalas av landskapets medel. De dndringar
som samtidigt gjordes av rikslagen genom FFS 1188/2009 och som gillde
den inkomstrelaterade dagpenningen &r redan géllande i landskapet. Sist-
ndmnda formaner administreras av arbetsloshetskassorna och finansieras pa
det sdtt som anges i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (FFS
555/1998) och lagen om arbetsloshetskassorna (FFS 603/1984).

Om de arbetssokande har ritt till omstéllningsskydd, far de grunddag-
penningens omstéllningsskyddstilligg och i fraga om inkomstrelaterad
dagpenning omstéllningsskyddets fortjanstdel. Den ldngsta tid som om-
stdllningsskyddstilligg och omstillningsskyddets fortjanstdel kan utbetalas
for dr 200 dagar.

Nagon fordndring foreslas inte i paragrafens 1 mom. 2 punkt, vilket
medfor att rikslagens bestimmelser om arbetsmarknadsstod dven framledes
ska tillimpas i landskapet. Arbetsmarknadsstodet r till sitt belopp lika stort
som grunddagpenningen. Mottagare av arbetsmarknadsstod &dr dven beritti-
gad till en forhdjningsdel, som inférdes genom FFS 1188/2009, samt barn-
forhojning pa motsvarande sitt som i fraga om grunddagpenningen. Den
som dr berittigad till arbetsmarknadsstdd och som tar emot varaktigt arbete
utanfor sin pendlingsregion kan dessutom beviljas arbetsmarknadsstod i
form av resebidrag. Resebidraget dr avsett for sadana arbetslosa som annars
av ekonomiska skil inte skulle kunna ta emot arbete utanfor sin pendlings-
region. Sistndmnda form av arbetsmarknadsstdd kallas enligt rikslagen for
resebidrag. Eftersom samtliga bestimmelser om arbetsmarknadsstodet med



beaktande av de avvikelser som finns i landskapslagens 2, 9 och 10 §§ &r
tillampliga i landskapet kvarstar i punkt2 endast begreppet arbetsmark-
nadsstod, som saledes inkluderar dven forhojningsdel, barnforhdjning och
resebidrag.

2 § Bestdmmelser som inte tilldmpas. 1 paragrafen infors en ny la punkt
som innebdr att definitionen av plan som ersitter sysselsittningsplanen i
1 kap. 5§ 1 mom. 10 a punkten inte ska tillimpas i landskapet. Med plan
som ersétter sysselsittningsplanen avses en aktiveringsplan som avses i la-
gen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (FFS 189/2001) samt en in-
tegrationsplan som avses i lagen om frimjande av invandrares integration
samt mottagande av asylsokande (FFS 493/1999). Eftersom landskapet
tillsvidare saknar en lagstiftning om denna typ av planer foreslas bestim-
melsen undantagen i landskapslagen. Genom forslaget anpassas blankettla-
gen till de dndringar som gjordes av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
genom FES 313/2010.

Landskapslagens 2 § 3 punkt foreslas dndrad och ersatt med ett nytt un-
dantag fran rikslagens bestimmelser. Bestimmelsen om arbetsloshetsfor-
man vid arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i 2kap. 2§ 1 mom.
3 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har upphivts genom FFS
1199/2009 och ersatts med en ny bestimmelse som reglerar ritten till ar-
betsloshetsforman vid arbete som inte utfors i anstillningsforhallande. Den
nya bestammelsen fordrar inte ett undantag i landskapslagen. I samman-
hanget kan ndmnas att bestimmelser om arbetsloshetsforman vid arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte har genom FFS 1199/2009 intagits i ett
nytt 10 kapitel i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Bestimmelsen i
landskapslagens 2 § 3 punkt saknar ddrmed egentligt innehall och maste
dndras.

Landskapsregeringen foreslar dirfor att undantaget i paragrafens
3 punkt ersitts med ett nytt undantag fran rikslagens bestammelser i 2 kap.
18 § om uteblivande/franvaro fran ett mote dér en sysselsittningsplan utar-
betas till den del bestimmelsen innehaller regleringar som berér en plan
som ersitter sysselséttningsplanen. Enligt bestimmelsen foreskrivs att en
tid utan erséttning kan foreldggas arbetssokande som uteblir fran ett mote
dir bland annat en plan som ersitter en sysselséttningsplan ska utarbetas el-
ler revideras. Med en plan som ersitter sysselsittningsplanen avses en akti-
veringsplan och en integrationsplan. En motsvarande bestammelse om vig-
ran att utarbeta en aktiveringsplan finns i 8 kap. 6 § i fraga om arbetsmark-
nadsstodet, en bestimmelse som landskapet redan har ett undantag ifran
genom landskapslagens 2 § 15 punkt. Eftersom landskapet saknar en lag-
stiftning om denna typ av ersittande planer intas ett undantag i land-
skapslagens 2 § 3 punkt. Forslaget beaktar samtidigt de foridndringar som
har gjorts genom FFS 313/2010 i savil 2 kap. 18 § som 8 kap. 6 §.

Landskapslagens 2 § 3a punkt foreslas dndrad sa att nuvarande undantag
i 3a punkten om undantag fran bestimmelserna i 2 kap. 20 § 1 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslosa om aktiveringsplan och integrationsplan
flyttas till en fornyad 2 § 4 punkt. Samtidigt foreslar landskapsregeringen
att det i 3a punkten intas en ny bestimmelse om undantag fran bestimmel-
serna i 2 kap. 18 a § om végran att utarbeta sysselsittningsplan till den del
paragrafen reglerar vigran att utarbeta och revidera en plan som ersitter
sysselséttningsplan. Bestdmmelsen i 2 kap. 18 a § fogades till lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa genom FFS 313/2010 och motsvarar i sak 2 kap.
18 § 1 mom. och dess etablerade tillimpningspraxis i fraiga om handlings-
plan for arbetssokande och reviderad sysselsittningsplan.

I paragrafen infors en ny 3b punkt som innebir att bestimmelserna om
vigran att delta i integrationsatgird eller annan service enligt den plan er-
sétter sysselsittningsplanen, de vill sdga antingen en aktiveringsplan eller
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en integrationsplan, i 2 kap. 19 § 1 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa inte ska tillampas i landskapet, eftersom landskapet saknar en lag-
stiftning om denna typ av planer. Genom forslaget anpassas blankettlagen
till de @ndringar som har gjorts i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ge-
nom FFS 313/2010.

Hénvisningen i 2 kap. 19 § till sysselsittningsfrimjande service i form
av arbetsprovning eller arbetslivstrianing enligt 8 kap. 1 lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt arbets- och utbildningsprévning enligt 6 kap. lagen
offentlig arbetskraftsservice ska i landskapet enligt landskapslagens 6 §
avse sysselsittningsfraimjande atgdrder och utbildning enligt landskapsla-
gen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och landskapslagen om syssel-
sattningsframjande utbildning, till den del det finns en motsvarighet i land-
skapslagstiftningen.

Landskapsregeringen foreslar att undantaget i landskapslagens 2 §
4 punkten dndras. En dndring dr befogad eftersom varken sammansatt stod
eller hogsta forhojda lonesubvention ldngre omnédmns i 5 kap. 3 § 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Genom en &dndring av rikslagens
5 kap. 3 § i FFS 1188/2009 fick bestammelsen en lydelse som inte lingre
fordrar ett undantag fran riksstodens tillimplighet i landskapet. Hinvis-
ningen i Skap. 3§ 3 mom. till sysselsittningsfrimjande service enligt
10 kap. 1 § 2 mom. ska genom den foreslagna 6 § ldsas som en hidnvisning
till motsvarande sysselsittningsfraimjande atgidrder och utbildning enligt
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och landskapslagen
om sysselsittningsframjande utbildning. I landskapslagens 2 § 4 punkt ska-
pas i stéllet utrymme for en fornyad lydelse av bestimmelsen som i sak
Overensstimmer med det undantag som tidigare fanns i paragrafens
3a punkt och som innebar att bestimmelserna i 2 kap. 20 § 1 mom. i riksla-
gen om aktiveringsplan och integrationsplan inte skulle tillimpas i land-
skapet. Enligt den forslagna 4 punkten ska bestdmmelserna i 2 kap. 20 §
om fullfoljande av sysselsittningsplanen, till den del bestimmelserna géller
den plan som ersitter sysselsittningsplanen, inte tillimpas i landskapet.
Genom forslaget anpassas landskapslagen till den tekniska justering som
gjordes i 2 kap. 20 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa genom FFS
313/2010.

I paragrafen infors en ny 5a punkt som medfor att bestimmelserna om
betalning av férhdjningsdel och forhojd fortjanstdel under tiden for syssel-
sattningsframjande service 1 6 kap. 3 b § 1 mom. i rikslagen, till den del pa-
ragrafen innehaller bestimmelser om en plan som ersitter en sysselsitt-
ningsplan, inte ska tilldmpas i landskapet. Eftersom landskapet saknar en
lagstiftning om ersittande planer i form av aktiveringsplan och integra-
tionsplan foreslas ett undantag fran bestimmelserna i landskapslagen. For-
slaget medfor att blankettlagen anpassas till de @ndringar som genomforts i
rikslagen genom FFS 1188/2009. I 6 kap. 3 b § i rikslagen hinvisas dven
till sysselséttningsframjande service, vilket i landskapet enligt den fore-
slagna 6 § ska avse sysselsittningsfrimjande atgérder och utbildning enligt
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och landskapslagen
om sysselsittningsfrimjande utbildning.

Landskapsregeringen foreslar att undantaget i 2 § 6 punkten upphévs
och ersitts med ett nytt innehall. Enligt géllande lydelse av 6 punkten un-
dantas bestimmelserna i 7 kap. 1 § 2 mom. i friga om arbetsmarknadsstod
som kan utbetalas till arbetssokande for den tid han eller hon deltar i integ-
rationsatgirder och i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ifran att till-
ldmpas i landskapet. Genom FFS 1188/2009 dndrades 7 kap. 1 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa sdlunda att de arbetskraftspolitiska atgdrderna
som ndmndes bestdimmelsens 2 mom. flyttades dver till det nya 10 kapitlet
om férmaner som betalas under tiden for sysselsittningsfraimjande service.



Undantaget i landskapslagens 6 punkt har dirmed forlorat sitt innehall och
kan darfor upphivas.

Men istillet for att upphéva 2 § 6 punkten foreslar landskapsregeringen
att bestimmelsen dndras och ersitts med ett nytt undantag fran rikslagen. I
2 § 6 punkten infors en ny bestimmelse, enligt vilken rikslagens 6 kap.
3¢ § 1 och 2 mom. om en plan som ersétter en sysselsédttningsplan inte ska
tillimpas i landskapet. Landskapet saknar en lagstiftning om ersittande pla-
ner i form av aktiveringsplan och integrationsplan och foreslas dérfor un-
dantagna i landskapslagen. Genom forslaget beaktas de fordndringar som
genomforts i lagen om utkomstskydd for arbetslosa genom FES 1188/2009
och som giller forutsittningarna for utbetalning av omstéllningsskyddstill-
lagg, det som tidigare kallades for tilligg for sysselsittningsplan. I 6 kap.
3 ¢ § hénvisas dven till ett omstillningsskydd enligt 5 a kap. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice, vilket i landskapet enligt landskapslagens 4 §
ska avse 6a kap. landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.
Hinvisningen till sysselsittningsframjande service i riksbestimmelsen ska
enligt den foreslagna 6 § avse sysselsdttningsfraimjande atgérder och ut-
bildning enligt landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och
landskapslagen om sysselséttningsfrimjande utbildning.

I paragrafens 7 punkt foreslas en teknisk justering, sa att hdnvisningen
till rikslagens 7 kap. 1 § 4 mom. dndras till 7 kap. 1 § 2 mom. Genom {or-
slaget beaktas den dndring som gjordes i 7 kap. 1 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa genom FFS 1188/2009.

12 § 8 punkt finns ett undantag fran rikslagens bestimmelser i 7 kap. 4 §
om arbetsmarknadsstéd i form av integrationsstod. Eftersom lagen om
frimjande av invandrares integration samt mottagande av asylsokande, som
det hinvisas till i 7 kap. 4 §, inte 4r tillamplig pa de alindska myndigheter-
na tryggas invandrares utkomst av det allminna regelverket om utkomst-
skydd for arbetslosa. I fraga om flyktingar tryggas utkomsten dven genom
det avtal landskapsregeringen och Mariehamns stad har tecknat i fraiga om
mottagandet av flyktingar (se budgetmoment 45.20. i 2010 ars landskaps-
budget). Genom en nyligen genomford dndring av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa 1 FFS 1188/2009 har bestimmelserna arbetsmarknadsstod i
form av integrationsstod flyttas till rikslagens 7 kap. 2 §. Innehallet i be-
stimmelsen om rétten till arbetsmarknadsstdd i form av integrationsstod i
7 kap. 2 § motsvarar innehallet i 7 kap. 4 § i dess éldre lydelse. Undantaget
i punkt 8 foreslas darfor dndrad sa att bestimmelsen har en korrekt hidnvis-
ning till 7 kap. 2 §.

Enligt géllande lydelse av landskapslagens 2 § 9 punkt ska bestimmel-
sen om resebidrag i 7 kap. 5 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa inte tillimpas i landskapet. I och med 4ndringen av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa genom FFS 1188/2009 har bestimmelserna om resebi-
drag flyttats fran 7 kap. 5 § till 7 kap. 3 §. Avvikelsen i landskapslagens 2 §
9 punkt maste darfor dndras. Landskapsregeringen foreslar att en ny avvi-
kelse intas i landskapslagens 2 § 9 punkt i fraga om 7 kap. 3§ 2 och
3 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa. I sistndmnda riksbestdm-
melser ingar bestimmelser om 16nesubventionens inverkan pa resebidraget,
bestimmelser som motsvarar de bestimmelser som géllande lydelse av 2 §
9 punkten och 10 § gor undantag ifran. Bestimmelserna i rikslagens 7 kap.
3 § 2 och 3 mom. ska saledes inte dga tillimpning i landskapet.

Enligt landskapslagens 2 § 10 punkt ska bestimmelserna i 7 kap. 7 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa om arbetsmarknadsstod under tiden
for arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte inte tillimpas i landskapet. Ge-
nom en dndring av rikslagen genom FFS 1188/2009 har bestimmelserna
om arbetsmarknadsstodet fordndrats sa att motsvarande bestimmelse som
den i 7 kap. 7 § numera delvis aterfinns i 10 kap. 2 § 4 mom. I 7 kap. 7 §
har istéllet inforts bestimmelser om behovsprovning av arbetsmarknads-
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stod, en bestimmelse som tidigare fanns i 9 kap. 4 § och som numera &r
upphédvd genom FFES 1188/2009. Nagot undantag i landskapet fran riksla-
gens bestimmelser om behovsprovning i 7 kap. 7 § dr inte nddvéndigt.
Landskapslagens 2 § 10 punkt maste darfor dandras. Enligt forslaget ersitts
nuvarande undantag i landskapslagens 2 § 10 punkt fran rikslagens 7 kap.
7 § med ett nytt undantag fran 7 kap. 5 § 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Enligt bestimmelserna i 7 kap. 5 § 2 mom. ska arbetsmarknadsstddets
forhojningsdel betalas under tiden for sysselsattningsfrdmjande service en-
ligt 10 kap. 1 § 2 mom. som dverenskommits i en sysselsittningsplan eller
en plan som ersétter en sysselsittningsplan. Dessutom ska forhdjningsdel
betalas for tiden mellan sadana serviceatgirder som overenskommits i en
sysselsdttningsplan eller en plan som ersitter en sysselséttningsplan, om
denna tid dr hogst sju kalenderdagar. Hanvisningen till sysselsittningsfram-
jande service i riksbestimmelsen ska enligt den foreslagna 6 § avse syssel-
sdttningsfrimjande atgidrder och utbildning enligt landskapslagen om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet och landskapslagen om sysselséttnings-
frimjande utbildning. Enligt den foreslagna 2 § 10 punkten ska rikslagens
7 kap. 5§ 2 mom. bestimmelser med hidnvisning till vad som &verens-
kommits i en plan som ersitter en sysselsittningsplan inte ska tillimpas i
landskapet, eftersom landskapet saknar en lagstiftning om ersittande planer
i form av aktiveringsplan och integrationsplan.

Landskapslagens 2 § 11 punkt foreslas upphivd eftersom bestimmelsen
om ersittning for uppehille i 7 kap. 8 § 1 lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa har dndrats genom FES 1188/2009 och ersatts med bestammelser
arbetsmarknadsstod utan behovsprovning. Hénvisningen till sysselsitt-
ningsfrimjande service enligt 10 kap. i rikslagens 7 kap. 8 § ska enligt den
foreslagna 6 § avse sysselsittningsframjande atgérder och utbildning enligt
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och landskapslagen
om sysselsittningsfrimjande utbildning. Bestimmelser om erséttning for
uppehiille finns numera i 10 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa. Bestimmelsen i landskapslagen 2 § 11 punkt saknar egentligt innehall
och kan upphévas.

I paragrafens 13a punkt foreslas en teknisk justering, sa att undantaget
fran vad som avtalats i en aktiverings- eller integrationsplan i 8 kap. 4 a §
1 mom. ersitts med ett undantag fran 8 kap. 4 a § 1 mom. 2 punkten om
vad som avtalats i en plan som ersitter sysselsittningsplanen. Andringsfor-
slaget foranleds av de fordndringar som har genomforts i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa genom FFES 313/2010. Enligt den i rikslagen vid-
tagna dndringen av 8 kap. 4 a § 1 mom. 2 punkten dras rétten till arbets-
marknadsstod for arbetsloshetstid in for den som pa grundval av arbetslos-
het har fatt arbetsmarknadsstod for minst 500 dagar eller vars ritt till ar-
betsloshetsdagpenning har upphort pa grund av att den maximitid som av-
ses i 6 kap. 7 eller 9 § 16pt ut och som efter att ha upphort att vara beritti-
gad till arbetsloshetsdagpenning, har fatt arbetsmarknadsstod pa grundval
av arbetsloshet for minst 180 dagar, om han eller hon utan giltig orsak vég-
rar delta att i sddan arbetsprovning, arbetslivstrining eller arbetspraktik
som avses i 8 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice och om vilken
avtalats i den sysselsittningsplan eller den plan som ersétter sysselsitt-
ningsplanen som utarbetats tillsammans med personen.

Hir foreslas saledes att hinvisningen till vad som avtalats i den plan
som ersitter sysselsittningsplanen inte ska tillimpas i landskapet, eftersom
landskapet saknar en lagstiftning om ersittande planer i form av aktive-
ringsplan och integrationsplan. Hénvisningen i riksbestimmelsen till ar-
betsprovning, arbetslivstraning eller arbetspraktik som avses i 8 kap. 1 lagen
om offentlig arbetskraftsservice ska enligt blankettlagens 4 § avse motsva-



rande atgérder enligt landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksam-
het.

Landskapslagens 2 § /4 punkt foreslas upphévd eftersom bestimmelsen
om végran att delta i och avbrytande av integrationsatgérder i 8 kap. 5 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa har upphivts genom FFS 313/2010. 1
stillet ska det foreskrivas om invandrares vigran att delta i integrationsat-
gird och avbrytande av integrationsatgird i den genom propositionen fore-
slagna 2 kap. 19 §. Ett forslag till undantag fran rikslagens 2 kap. 19 § finns
i blankettlagens 2 § 3b punkt ovan. Bestdmmelsen i landskapslagen 2 §
15 punkt saknar dirmed egentligt innehall och kan upphivas.

I paragrafen infors en ny /7 punkt som medfor att bestimmelserna om
att arbetsloshetsformaner under tiden for arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte 1 10 kap. 2 § 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte
ska tillampas i landskapet. Paragrafen som helhet reglerar vem som &r be-
rittigad till arbetsloshetsformaner under tiden sysselséttningsframjande
service och infordes i rikslagstiftningen genom FFS 1188/2009. Bestim-
melsen i 10 kap. 2 § 4 mom. motsvarade i sak 7 kap. 7 § 2 mom., sadan den
16d innan paragrafen dndrades genom FFS 1188/2009. Enligt blankettla-
gens 2 § 10 punkt &r rikslagens 7 kap. 7 § inte tillimplig i landskapet. Ef-
tersom blankettlagens 2 § 10 punkt foreslas dndrad genom denna framstll-
ning och ersatt med ett annat undantag fran rikslagen, foreslas att ett undan-
tag fran hela rikslagens 10 kap. 2 § 4 mom. intas i paragrafens 17 punkt.

I 10 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa finns pa ett flertal
platser hdnvisningar till sysselsittningsfrimjande service, vilka enligt den
foreslagna 6 § ska avse sysselsittningsfrimjande atgiarder och utbildning
enligt landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och land-
skapslagen om sysselséttningsfrimjande utbildning.

Enligt gillande lydelse av landskapslagens 2 § /8 punkt ska bestimmel-
serna om arbetsmarknadsstdod utan behovsprovning och partiellt arbets-
marknadsstod till den del bestimmelserna giller arbetsverksamhetsperioder
enligt lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte i 9 kap. 5 § 1 mom.
och 9 kap. 6 § 2 mom. 2 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
inte tilldmpas i landskapet. I och med dndringen av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa genom FFS 1188/2009 har savil 9 kap. 5 § som 9 kap. 6 §
upphivts att gilla. Bestimmelser om arbetsmarknadsstod utan behovsprov-
ning och partiellt arbetsmarknadsstod regleras i stillet i 7 kap. 8 § och
7 kap. 9 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Sistnimnda bestdmmel-
ser om arbetsmarknadsstod 1 7 kap. har dessutom genom FFS 1188/2009
dndrats pa ett sadant sitt att inga undantag sasom i landskapslagens 2 §
18 punkt 4r nddvéndiga, varfor undantaget i 18 punkten kan upphédvas. Men
i stdllet for att upphdva 18 punkten foreslas att ett nytt undantag fran riksla-
gen intas i punkten.

Enligt den foreslagna nya lydelsen av 2 § 18 punkten skulle bestimmel-
sen i 10 kap. 2 § 6 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa med en
hinvisning till samma kapitels 5 § inte vara tillimplig i landskapet, efter-
som landskapet saknar en detaljreglerad utbildning av motsvarande karak-
tiar som den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen som i riket finns regle-
rad i 6 kap. lagen om offentlig arbetskraftsservice. Ett undantag fran
10 kap. 5 § foreslas av samma orsak i blankettlagens 2 § 19b punktz.

I paragrafen infors en ny /9 punkt som medfor att bestimmelserna om
integrationsatgiarder for invandrare i 10 kap. 3 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa inte ska tilldmpas i landskapet. Genom forslaget
beaktas den dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa som gjordes
genom FFS 1188/2009. Av den i denna framstéllning foreslagna 6 § foljer
att hinvisningen till sysselsittningsfrimjande service i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa ska avse sysselsittningsfrimjande atgiarder och utbild-
ning enligt landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och
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landskapslagen om sysselsittningsfrimjande utbildning. Detta medfor att
hinvisningen i 10 kap. 3 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
till samma paragrafs 1 mom. i fraga om integrationsatgérder for invandrare
saknar relevans, eftersom savél landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet som landskapslagen om sysselsittningsfridmjande utbildning
saknar bestimmelser om integrationsatgirder for invandrare. Bestimmelsen
i 10 kap. 3 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslas déarfor
undantagen fran att tillimpas i landskapet.

Till paragrafen fogas en ny /9a punkt enligt vilken bestimmelserna om
avvikande tilldmpning av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa under ti-
den for sysselséttningsfrimjande service i 10 kap. 4 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa inte ska tillimpas i landskapet. Enligt riksbestammel-
sen ska det som bestdms i 2 och 8 kap. och 6 kap. 8 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa inte tillimpas under tiden for arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning och frivillig utbildning. Eftersom landskapet saknar bestim-
melser om sadan arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och frivillig utbild-
ning som avses i 6 och 9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice ar ett
undantag fran riksbestimmelsens tillimplighet i landskapet nodvindig. Ge-
nom forslaget beaktas den dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa som gjordes genom FFS 1188/2009.

Aven de sirskilda bestimmelserna om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning i 10 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslas undan-
tagna fran att tillimpas i landskapet. Bestimmelserna utgar ifran en re-
glering av arbetskraftspolitisk vuxenutbildning enligt 6 kap. i lagen offent-
lig arbetskraftsservice, bestimmelser vars motsvarighet saknas i land-
skapslagstiftningen. I en ny /9b punkt intas dérfor ett undantag fran lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och de genom FFS 1188/2009 vidtagna
dndringarna av 10 kap. 5 §.

110 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa finns bestimmelser
om ersittning for uppehille. I paragrafens 1 mom. hédnvisas i fraga om re-
sekostnader och andra kostnader for uppehille till lagen om offentlig ar-
betskraftservice, medan paragrafens 2 mom. reglerar ersittning for uppe-
hille under tiden for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt den akti-
veringsplan som avses i 5 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte. Bestimmelserna i 10 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
motsvarar 7 kap. 8 § i samma rikslag, sadan lagen 16d innan den #ndrades
genom FFS 1188/2009. I landskapet finns ett undantag fran 7 kap. 8 § till-
lamplighet i landskapet i blankettlagens 2 § 11 punkt, som foreslas dndrad
genom denna framstillning. Undantaget fran rikslagens bestimmelser om
ersittning for uppehille for den som deltar arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte motiverades ursprungligen med att landskapet saknade motsva-
rande landskapslagstiftning. Aven bestimmelsen i 10 kap. 6 § 1 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa med en hédnvisning till regleringen av
resekostnader och andra kostnader for uppehille i 10 kap. lagen om offent-
lig arbetskraftservice saknar relevans i landskapet, eftersom landskapet inte
har motsvarande reglering i landskapslagstiftningen. Landskapsregeringen
foreslar darfor att landskapslagstiftningen uppdateras med de senaste dnd-
ringarna 1 lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och att en ny /9c punkt
fogas till 2 § i blankettlagen. Enligt forslaget ska bestimmelserna i 10 kap.
6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte tillimpas 1 landskapet. I
landskapslagstiftningen finns diremot bestimmelser om erséttning for re-
sekostnader och boende i 38 och 52 §§ landskapslagen om arbetsmark-
andspolitisk verksamhet.

I paragrafens 20 punkt foreslas tekniska justeringar pa grund av att ar-
betskraftsbyrdaer dndrat namn till arbets- och niringsbyraer genom FFS
1053/2008. Det foreslas samtidigt att omndmnandet av arbetskraftskom-
missionen stryks i punkten, eftersom arbetskraftspolitiska utlatanden alltid



ska utfirdas av arbets- och néringsbyran. I sak foreslas inga @ndringar av
undantaget fran 11 kap. 2 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa, eftersom nagot utlatande med den innebord som anges i rikslagen inte
heller framledes kommer att utfirdas internt inom landskapsforvaltningen.

Enligt gillande lydelse av landskapslagens 2 § 21 punkt ska bestimmel-
serna i 11 kap. 2 § 5 mom. 5 punkten i lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa om dagar som personen deltagit i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte inte tillimpas i landskapet. I och med de dndringar av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa som foreslas i regeringens proposition 274/2009
kommer 11 kap. 2 § 5 mom. 5 punkten att upphivas. I propositionen har
dven 11 kap. 2 § 4 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa anpassats
till den nya definitionen av sysselsittningsfrimjande service som genom-
fordes i FFS 1188/2009. Eftersom arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ir en form av sysselsittningsframjande service, kan 11 kap. 2 § 5 mom.
5 punkten upphivas. Motsvarande skyldighet att meddela dagar for delta-
gande i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte sasom i 11 kap. 2 § 5 mom.
5 punkten ticks genom propositionen in genom den dndring som samtidigt
foreslas i fraga om 11 kap. 2 § 4 mom. 18 punkten. Nagot nytt undantag
fran sistnimnda riskbestimmelse fordras inte eftersom landskapsregeringen
foreslar en generell avvikelse fran lagen om utkomstskydd for arbetslosa
genom den i denna framstéllning foreslagna 6 § 1 blankettlagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Av den foreslagna 6 § foljer att hdnvisningen
till sysselséttningsfrimjande service i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa ska avse sysselsittningsframjande atgdrder och utbildning enligt land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och landskapslagen om
sysselséttningsfrimjande utbildning. Detta medfér att hédnvisningen i
11 kap. 2 § 4 mom. 11 respektive 18 punkten i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa till sysselsittningsfrimjande service enligt 10 kap. 1 § respektive
10 kap. 1 § 2 mom. 3-6 punkten i fraga om sysselsittningsfrimjande servi-
ce i form av exempelvis integrationsatgirder for invandrare saknar relevans
i landskapet, eftersom savil landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet som landskapslagen om sysselsittningsfrimjande utbildning
saknar bestimmelser om integrationsatgirder for invandrare. Undantaget i
paragrafens 217 punkt kan dirfor upphivas.

3 § Forvaltningsmyndighet. 1 paragrafens 2 punkt foreslas en teknisk juster-
ing med anledning av att arbetskraftsbyrder dndrat namn till arbets- och
nédringsbyraer. Forslaget foranleds av de dndringar som gjorts i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa genom FES 1053/2008, FFS 1560/2009 och
FFS 313/2010 samt av lagen om arbets- och niringscentraler samt arbets-
och néringsbyraer (FFS 796/2008).

Samtidigt foreslas en spraklig justering av inledningssatsen till paragra-
fen sa att ordet skall @ndras till ska.

6 § Sysselsdttningsfrimjande datgdrder. Pa ett flertal platser i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa hdnvisas till nagot som kallas sysselsittnings-
framjande service eller till arbetsloshetsformaner enligt 10 kapitlet. Genom
en dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa i FFS 1188/2009 fick
rikslagen ett nytt 10 kapitel med bestdimmelser om de allménna forutsitt-
ningarna for arbetsloshetsformaner som betalas under tiden for sysselsétt-
ningsframjande service. Definitionen av sysselsittningsfrimjande service
aterfinns i rikslagens 10 kap. 1 § 2 mom.

Med sysselsittningsfraimjande service avses enligt bestimmelsen ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och frivillig studier enligt 9 kap. i nimnda lag. Som syssel-
sattningsfradmjande service avses dven arbetsprovning, arbetslivstraning och
arbetspraktik enligt 8 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice, ar-
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bets- och utbildningsprévning enligt 6 kap. i nimnda lag, sa kallade jim-
stillda atgirder for invandrare av en statlig arbets- och niringsbyra enligt
10 § 3 mom. i1 lagen om frimjande av invandrares integration samt motta-
gande av asylsokande (FFS 593/1999) samt arbetsverksambhet i rehabiliter-
ingssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (FFS
189/2001).

Eftersom landskapet inte har samma typ av sysselsittningsfrimjande at-
girder, eller sysselsittningsfrimjande service som det kallas i riket, foreslas
att en ny paragraf (upphédvdes genom landskapslag 2006/12) fogas till lagen
med en hédnvisning till motsvarande sysselsittningsfrimjande atgérder en-
ligt landskapslagstiftningen. For arbetssokande som deltar i atgidrderna kan
forsorjningen tryggas genom arbetsloshetsformaner. Enligt landskapslagen
om arbetsmarknadspolitisk verksamhet kan sysselsittningsframjande atgér-
der ordnas i enlighet med den arbetssokandens behov sasom arbetsprov-
ning, rehabilitering, utbildning, arbete och arbetspraktik samt olika projekt-
inriktade atgirder. I dessa atgidrder kan den arbetslose arbetssokande dess-
utom stodas med hjélp av sysselsittningsstod enligt 8-14 kapitlet. I hand-
lingsplanen respektive sysselsittningsplanen ska det 6verenskommas om
olika servicealternativ och atgirder som frimjar den arbetssokandens pla-
cering pa den Gppna arbetsmarknaden. Planens innehall och omfattning &r
beroende av den arbetssdkandens situation och servicebehov. I denna fram-
stillning foreslas en @ndring av landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet, enligt vilken handlingsplanen och sysselsittningsplanen kom-
mer att sammanslas till en gemensam plan som bendmns sysselséttnings-
plan. Dérutdver kan den arbetssokande erbjudas sysselsittningsfrimjande
utbildning med stdod av landskapslagen om sysselsittningsfraimjande ut-
bildning.

7 § Sysselsdttningsplan. Den foreslagna dndringen &r av teknisk art. Enligt
1 kap. 3 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa, i den lydelse paragrafen
fick genom FFS 313/2010, har en arbetssokande ritt till en sysselséttnings-
plan pa det sitt som bestdms i lagen om offentlig arbetskraftsservice. Tidi-
gare omnamndes i rikslagens 1 kap. 3 § savil en jobbsokarplan som en sys-
selsdttningsplan. I blankettlagen om utkomstskydd finns dirfor en bestdm-
melse i 7 § som sdger att de hidnvisningar som i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa gors till en jobbsokarplan respektive en sysselsittningsplan i
landskapet ska avse en handlingsplan for arbetssdokande respektive syssel-
séttningsplan for arbetssokande enligt landskapslagen om arbetsmarknads-
politisk verksambhet.

I och med att savil jobbsokarplaner och sysselséttningsplaner sisom se-
parata planer har slopats genom FFS 313/2010 och slagits samman till en
gemensam plan, sysselsittningsplan, foreslas en justering av paragrafen.
Aven landskapets planliggning av arbetsmarknadsservicen foreslas dndrad
genom denna framstillning. I paragrafen intas ddrfér en hinvisning till de
bestimmelser om en sysselsittningsplan som foreslas intagna i land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa finns hinvisningar till syssel-
sdttningsplanen i bland annat i 1 kap. 3 §, 1 kap. 5§ 1 mom. 10 punkten,
2 kap. 1, 18, 18 a, 19 och 20 §§ samt 8 kap. 3 § 2 mom. och 8 kap. 4a §
1 mom. 2 punkten.

9 § Sdirskilda bestimmelser om vistelse utanfor landskapet som paverkar
arbetsvillkoret och maximitid och om utlindska medborgares riitt till ar-
betsloshetsformdner. Den foreslagna dndringen 4r av teknisk art. I paragra-
fen hédnvisas enligt géllande lydelse till utlindska medborgares ritt till ar-
betsmarknadsstod enligt de forutsittningar som anges i 8 kap. 1 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Genom FFS 313/2010 har rikslagens



8 kap. 1 § upphévts. I stillet har rikslagen #@ndrats sa att det pa motsvarande
sitti2 kap. 1 a § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs
om ritten att fa arbetsloshetsformaner for personer som inte #r finldndska
medborgare och som inte har obegridnsad ritt att utfora forvirvsarbete pa
basis av en for Finland bindande internationell dverenskommelse. Den &nd-
rade riksbestimmelsen giller dven personer som ansoker om arbetsléshets-
dagpenning.

Landskapsregeringen foreslar att paragrafens 3 mom. uppdateras med
dndringarna i FFS 313/2010. Samtidigt samordnas blankettlagen med be-
stimmelserna i 59 § sjélvstyrelselagen.

I paragrafens rubrik foreslas en spraklig justering sa att rubriken aterger
att den foreslagna bestimmelsen dven ska omfatta personer som ansoker
om arbetsloshetsdagpenning.

10 § Arbetsmarknadsstod i form av resebidrag. Paragrafen foreslas @ndrad i
Overensstimmelse med de dndringar som genomforts i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa genom FFS 1188/2009. Bestdmmelser om beviljande
av arbetsmarknadsstod i form av resebidrag till sadana som &r berittigade
till arbetsmarknadsstdd fanns tidigare i 7 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, men har efter dndringen i FFS 1188/2009 flyttats till 7 kap.
3 §. Samtidigt har den nya bestimmelsen i 7 kap. 3 § fatt ett lite annat in-
nehall i forhallande till bestimmelsens lydelse i 7 kap. 5 §, vilket dven det
forutsitter dn dndring av landskapslagens 10 §.

Som berittigad till arbetsmarknadsstod som betalas som resebidrag be-
traktas enligt 7 kap. 3 § 1 mom. andra meningen den som far arbetsmark-
nadsstod eller till vilken det inte betalas arbetsmarknadsstod av orsaker som
ndmns i 10 kap. 2 §. Héanvisningen till 10 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa avser bestimmelsen om att arbetsmarknadsstod inte betalas
under tiden for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Bestammelsen
7 kap. 3 § 1 mom. andra meningen foreslas inte vara tillimplig i landskapet
till den del bestimmelsen berdr arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, ef-
tersom landskapet saknar motsvarande bestimmelser om deltagande i sadan
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som avses i lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte. I 2 § 10 punkten finns ett undantag fran 7 kap.
7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i fraga om arbetsmarknadsstod
under tiden for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, en bestimmelse
som motsvarar den som genom FFS 1188/2009 numera aterfinns i 10 kap.
2§ 4mom. Aven 2 § 10 punkten foreslds dndrad genom denna framstll-
ning.

Enligt 7 kap. 3 § 1 mom. tredje meningen ska resebidrag sokas innan
anstéllningsforhéallandet inleds, vilket medfor att en avvikelsen sasom den i
gillande lydelse av 10 § inte ldngre dr nddvindig. Genom 2 § 9 punkten f6-
reslas dessutom att 7 kap. 3 § 2 och 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa inte ska vara tillimpliga i landskapet.

Ikrafttridelsebestimmelse. Landskapsregeringen foreslar att ikrafttradelse-
dagen for landskapslagen med stod av 20 § 2 mom. sjélvstyrelselagen 1dm-
nas Oppen for landskapsregeringen att fatta beslut om. Avsikten &r att lagen
ska trida i kraft sa fort som mojligt.

Genom en dndring av landskapslagens 1 § foreslas att en arbetsloshets-
forman i form av omstéllningsskydd ska kunna tillhandahéllas &ldndska ar-
betssokande. Forslaget overensstimmer med den dndring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa som genomférdes i riket genom FES 1188/2009.
Grunddagpenningen och den dértill anslutna forhdjningsdelen foljer det po-
dngtal for folkpensionsindex enligt vilket beloppet av de folkpensioner som
har betalts ut i januari 2001 har beridknats. Landskapsregeringen anser det
inte finnas skl att dndra pa detta. Enligt ikrafttridandebestimmelsens
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2 mom. foreslas dirfor att beloppet av omstéllningsskyddstilldgget enligt
6 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa dven i landska-
pet ska motsvara det podngtal for folkpensionsindex enligt vilket beloppet
av de folkpensioner som har betalts ut i januari 2001 har berédknats.

Maximitiden for omstillningsskyddstillagg fordndrades genom FFS
1188/2009 fran 185 dagar till 200 dagar. Lagéndringen tradde i kraft den 1
januari 2010 i riket. I landskapet kommer arbetsloshetsformaner i form av
omstéllningsskyddstillagg att inforas i landskapets lagstiftning genom den
andring av blankettlagens 1 § som foreslas i denna framstillning. Av den
anledningen foreslas att en bestimmelse intas i 3 mom. Den nya maximiti-
den pa 200 dagar tillimpas pa alla de arbetssokande vilkas ritt till tilldgg
for sysselséttningsplan inte har upphort fore denna lags ikrafttridande. 1
fortsittningen ska omstillningsskyddstilligg inte ldngre betalas under tiden
for arbetssokande pa eget initiativ. Eftersom sysselsittningsplaner for ar-
betssokande som gjorts upp fore lagens ikrafttridande kan innehalla arbets-
sokande pa eget initiativ, betalas dnda omstéllningsskyddstilligg under ti-
den for arbetssokande pa eget initiativ efter lagens ikrafttridande for de
jobbsokardagar som infaller tre manader innan den foreslagna lagen trider i
kraft.

2. Landskapslag om @ndring av landskapslagen om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet

17 § Registrering som arbetssokande. Det foreslas att ordet arbetserfaren-
het byts ut till arbetshistoria i dverensstaimmelse med den terminologi som
forekommer i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Den terminologiska
andringen paverkar inte arbetssokandenas rittigheter eller skyldigheter.

Paragrafen kompletteras dven med en férordningsfullmakt for en ndrma-
re reglering av de forfaranden som ska iakttas vid registreringen. Innehallet
i delegeringen preciseras och begrinsas av den reglering som finns i para-
grafen och Ovriga bestimmelser i lagen som beror registreringen. Forord-
ningsfullmakten héller sig dirmed inom ramen for de delegeringsfullmakter
som sjdlvstyrelselagen och grundlagen medger. Avsikten é&r att i en forord-
ning inta bestimmelser om forfarandet vid elektronisk registrering.

18 § Arbetsansdkans giltighetstid. De forandringar som foreslas i paragra-
fen hinger till stor del samman med de @ndringar om samtidigt foreslas i
denna framstéllning nir handlingsplanen for arbetssokande respektive sys-
selsittningsplanen for arbetssokande ersitts med en gemensam sysselsétt-
ningsplan.

I paragrafens I mom. foreslas ett fortydligande av bestimmelsen. En ar-
betsanstkan anses ha tritt i kraft den dag som en begidran om registrering
som arbetssokande har riktats till Ams.

I paragrafens 2 mom. ingar bestimmelser om nér en arbetsansokan upp-
hor att vara i kraft. Med undantag av de situationer da den arbetssokande
sjilv meddelar att ansdkan ska upphora att vara i kraft, ska den arbetsso-
kande alltid i férvédg informeras av Ams om att en forsummelse leder till att
en ansokan upphor.

Den foreslagna bestimmelsen i 2 mom. 4 punkt dverensstimmer i sak
med gillande bestimmelser. I den gillande lydelsen av punkt 4 finns det en
hinvisning till uppgifter och utredningar som krivs enligt 30 § 2 mom. Be-
staimmelsen dr inte till alla delar klar och redig med vad som avses. For att
fortydliga ordalydelsen och ddrmed forstaelsen av bestimmelsen, foreslas
det att en bestimmelse intas i paragrafen som uttryckligen anger att en ar-
betsansdkan upphor att vara i kraft om arbetssdkanden inte inom den tid
och pa det sitt som Overenskommits i sysselséttningsplanen underrittar
Ams om hur han eller hon har f6ljt planen. Bestimmelser om sistndmnda



skyldighet kommer att intas i den foreslagna 21 §, bestimmelser som enligt
gillande lydelse av lagen aterfinns i 30 § 2 mom.

Momentets punkt 5 6verensstimmer med punkt 5 i géllande lydelse av
momentet.

Till paragrafens 2 mom. fogas en ny 6 punkt, enligt vilken en arbetsan-
sOkan upphor att vara i kraft om arbetssokanden inte ldngre uppfyller de
villkor for registrering av utlindsk arbetssokande som anges i 19 §. Enligt
gillande 19 § 2 mom. forutsétter registrering som arbetssokande av andra
dn medborgare i EU- eller EES-stater att de har ritt att utféra forvirvsarbe-
te med stod av ett uppehallstillstaind av kontinuerlig karaktdr och att uppe-
héllstillstandet inte dr forenat med nagra begrinsningar som géller arbetsgi-
varen. Om personens uppehallstillstand upphor att vara i kraft antingen pa
grund av att giltighetstiden gér ut eller av annan orsak, upphér inte den ut-
landska medborgarens arbetsansokan enligt gidllande regelverk. Landskaps-
regeringen foreslar darfor att paragrafens 2 mom. kompletteras med en be-
stimmelse som medfor att en arbetsansdkan upphér att gilla om arbetsso-
kanden inte lidngre uppfyller lagens villkor for registrering av utléindsk ar-
betssokande.

19 § Registrering av utlindsk arbetssokande. Enligt den foreslagna @nd-
ringen av 2 mom. mildras fOrutsittningarna for att utlindska medborgare
ska kunna registreras som arbetssokande. I fortséttningen kan ocksa ut-
lindska medborgare som har fatt ett tidsbegrinsat, tillfalligt uppehallstill-
stand (s.k. B-tillstand) registreras som arbetssokande, om inte uppehallstill-
stindet dr forenat med nigra begrinsningar som giller arbetsgivaren. And-
ringsforslaget syftar till att forbéttra utlinningars mojligheter att omfattas
av myndighetens arbetsmarknadsservice.

Syftet med forslaget &r inte att utvidga utlindska medborgares ritt att fa
arbetsloshetsformaner. Landskapet har darfor inte for avsikt att avvika fran
den #ndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa som triadde i kraft
den 10 maj 2010. Enligt lagéindringen fogades en ny 1 a § till 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, dér det foreskrivs om utldnningars rétt till
arbetsloshetsférmaner.

20 § Information till arbetssokande. Ams har en viktig uppgift att redan i
ett tidigt skede informera arbetssokanden om olika omstidndigheter kring en
arbetsansokan. Det giller information om bestdmmelser enligt savil land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet som blankettlagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Landskapsregeringen foreslar dérfor att en
viss omdisponering gors i paragrafen, sa att det redan i paragrafens / mom.
ndmns att den som registrerar sig som arbetssokande eller omedelbart dér-
efter ocksa ska informeras om de omstidndigheter som hinfor sig till arbets-
sokandet.

Vidare kompletteras 1 mom. med en bestimmelse om Ams’ skyldighet
att informera om ritten till omstillningsskydd och om dess innehall. Redan
i dag har arbetsgivaren en primir informationsskyldighet om arbetsmark-
nadsservicen i forhallande till den information myndigheten ger. Arbetsgi-
varen ska dven meddela arbetsforvaltningen om uppsdgningar. For att ar-
betstagaren ska fa tillrdcklig information om de mdjligheter som Ams’ ar-
betsmarknadsservice erbjuder och for att réttsforluster ska kunna undvikas i
de fall da arbetsgivaren inte fullgér sin informationsskyldighet, foreslas att
en ny uttrycklig bestimmelse intas i momentet som markerar att Ams for
sin del dr skyldig att informera om omstéllningsskyddet enligt 6a kapitlet.

Bland de omstindigheter som alla arbetssokande som registreras ska in-
formeras om enligt 1 mom. hor dven skyldigheten att informera om pafolj-
derna vid forsummelsen av att halla en arbetsansokan i kraft enligt 18 §. Att
halla en arbetsansokan i kraft dr viktig inte minst for att komma i atnjutande
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av en arbetsloshetsforman. Detta foljer av den med stod av blankettlagen
tillimpliga 2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Enligt be-
stimmelsen ndmns bland forutsittningarna for att vara berittigad till arbets-
16shetsformaner att den arbetssokanden dr registrerad som arbetssokande
vid Ams, att arbetsansokan &r 1 kraft samt att arbetssokanden skoter dren-
den hos Ams sa som myndigheten forutsitter. I 2 mom. foreslas saledes att
hénvisningen till skyldigheten att halla en arbetsansokan i kraft i enligt 18 §
stryks.

21 § Den arbetslosa arbetssokandens allmdnna skyligheter. Enligt den fo-
reslagna framstédllningen kommer hela arbetet med olika planer for arbets-
marknadsservicen att revideras, vilket dven medfor ett behov for en viss
omdisponering av dvriga bestimmelser i lagen. I den géllande lagen finns
bestimmelser om allmédnna skyldigheter for en arbetslos arbetssokande i 21
och 30 §8§.

Paragrafen foresla dndrad sa att bestimmelserna om aktivitetskrav hos
arbetslosa arbetssdkande i 21 § och om en arbetslos arbetssokandes skyl-
digheter i 30 § samlas i en och samma bestdmmelse.

Utover den allminna skyldigheten att aktivt soka arbete och utbildning
ska det till paragrafen fogas bestimmelser om arbetslosa arbetssdkandes
skyldighet att delta i intervjuer for arbetssokande enligt det foreslagna
6 kapitlet och skyldighet att delta i utarbetandet eller revideringen av sys-
selsdttningsplanen. Dessutom ska det i paragrafen foreskrivas om arbetsso-
kandes skyldighet att folja sysselsdttningsplanen och meddela Ams om hur
planen har fo6ljts. Motsvarande bestimmelserna om intervjuer och syssel-
sattningsplan finns i gillande lydelse av 30 § 1 och 2 mom.

I paragrafen foreslas det inte, sasom i gillande lydelse av 30 § 3 mom.,
finnas nagra informationsbestimmelser om vilka paf6ljder som drabbar den
som forsummar att iaktta en skyldighet enligt den forslagna paragrafen. Pa-
foljder finns bland annat i 18 § 2 mom. 4 punkten samt i den med stdd av
blankettlagen tillimpliga 2 kap. 20 § i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa.

24 § Arbetsformedlingstjdnster till arbetsgivare. Det foreslas att ordet ar-
betserfarenhet byts ut till arbetshistoria i paragrafens 2 mom. 1 punkt i
Overensstimmelse med den terminologi som férekommer i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Den terminologiska dndringen medfér igen dnd-
ring i sak.

26 § Arbetsformedlingstjdnster till enskilda. Enligt den foreslagna fram-
stillningen kommer hela arbetet med olika planer for arbetsmarknadsservi-
cen att revideras, vilket bland annat innebér att dagens utspridda bestim-
melser om handlingsplaner och sysselsittningsplaner i sa stor utstrickning
som mojligt kommer att samlas i ett nytt 6 kapitel.

Paragrafens 2 mom. innehaller enligt gillande lydelse bestimmelser om
arbetslosa arbetssokandes ritt till en handlingsplan for arbetssokande och
om Ams’ skyldighet att regelbundet ge den arbetssokande tillfélle att delta i
intervjuer for arbetssokande i syfte att utarbeta, se over eller revidera pla-
nen. Eftersom utarbetandet av planen och intervjun med arbetssokande pa
ett visentligt sétt hor ihop inom serviceprocessen for arbetssdkande, fore-
slar landskapsregeringen att bestimmelserna i paragrafens 2 mom. flyttas
till 28 och 30 §§ i det nya 6 kapitlet om intervjuer med arbetssokande och
sysselséttningsplan. Paragrafens 2 mom. kan dirfor upphivas.

27 § Intervjuer med arbetslosa arbetssokande. Intervjuer med arbetslosa
arbetssokanden och planldggningen for arbetssokande dr nidra sammanlén-
kade med varandra inom arbetsmarknadsservicen. Paragrafen foreslas dér-



for upphévd och bestimmelserna i den flyttad till 28 och 29 §§ i det nya
6 kapitlet om intervjuer med arbetssokande och sysselséttningsplan.

6 kap. Intervjuer med arbetslosa och sysselsittningsplan

Sa som patalats ovan foreslas att kapitlets innehall helt dndras pa sa sitt att
i kapitlet intas bestimmelser om savél intervjuer med den arbetssokande
som sysselsittningsplan. Intervjuerna och planen ér sa néra knutna till var-
andra inom den process som arbetssokandet genomgar att det forefaller mer
dndamalsenligt att ha bestimmelserna om intervjuer och sysselséttnings-
plan i samma kapitel. Samtidigt blir lagen mer Sverskadlig. Kapitlet fore-
slas ocksa fa en ny rubrik som betonar sambandet mellan intervjun och pla-
nen.

Enligt forslaget slopas handlingsplan for arbetssokande, specificerad
handlingsplan for arbetssokande och reviderade, specificerade handlings-
planer for arbetssokande samt sysselséttningsplaner for arbetssokande som
separata typer av planer. I stillet infors en ny plan som kort och gott kallas
sysselséttningsplan. Syftet med den nya sysselsittningsplanen, som ska ut-
arbetas tillsammans med alla arbetssokande, dr att arbetssokanden sa fort
som mojligt far sysselsdttning pa den Oppna arbetsmarknaden. Dessutom
ska det i sysselsittningsplanen avtalas om den service och de atgérder som
framjar uppnaendet av detta mal. Dérfor dr det inte motiverat att planen
namnges efter de formaner som betalas till den sokande eller utgdende fran
andra orsaker. Det foreslas sdledes att de olika planerna som finns i dag slas
samman till en plan, som kallas sysselséttningsplan. Namnet sysselsitt-
ningsplan beskriver pa ett bittre sitt den centrala malsittningen med pla-
nen, sysselsittning.

Avsikten med den nya bendmningen sysselséttningsplan édr dven att det
ska hjdlpa bade arbetssokanden och Ams att pa ett tydligare sitt uppfatta
karaktidren av och innehéllet i den plan som utarbetas, sdvil som hela sys-
selsdttningsprocessens karaktidr och innehall. Ocksa framover &r innehallet i
den plan som utarbetas beroende av arbetssokandens servicebehov och
stillning pa arbetsmarknaden. Aven arbetsloshetens lingd péaverkar inne-
hallet i sysselsittningsplanen. Slopandet av sysselséttningsplanen for ar-
betssokande som en separat plan forsvagar inte stillningen for dem som
omfattas av omstillningsskyddet enligt 6a kapitlet. Aven dessa personer
ska ha ritt till en sysselsittningsplan enligt 30 §.

28 § Intervjuer med arbetssokande. 1 paragrafen intas bestimmelser om
skyldigheten att ordna intervjuer med den arbetssokande. Bestimmelser om
intervjuer med arbetssdkande, som enligt den gillande lydelsen av lagen
finns i 27 och 30 §§, foreslas flyttade till den forslagna paragrafen. I den
nya 29 § regleras dven vad sjilva intervjun med den arbetssokande ska in-
nehélla. Om skyldigheten for en arbetslos arbetssokande att delta i intervju-
er finns i forslaget 21 §. Avsikten dr att en intervju med den arbetssokande
ordnas for alla som anmélt sig som arbetssokande, ocksa for dem som inte
ir arbetslosa arbetssokande. Med anméld som arbetssokande avses den som
har registrerats som arbetslos arbetssokande enligt 17 §.

Ams dr skyldig att ordna en intervju, om det inte dr uppenbart onddigt
till exempel pa grund av att personen i fraga har fatt en arbets- eller studie-
plats och arbetet eller studierna kommer att inledas inom en néra framtid el-
ler han eller hon ska paborja en familjeledighet eller ga i pension. For en
arbetssokande som omfattas av omstidllningsskyddet eller for den som dr
helt arbetslos ska intervjun i regel ordnas.

Enligt géllande bestimmelser i / mom. ska den arbetsstkande i regel
kallas till en forsta intervju for arbetssokande inom en manad efter det att
han eller hon har registrerats som arbetslos arbetssokande. Landskapsreger-
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ingen foreslar att denna tidsfrist bibehalls. Enligt de riktlinjer for effektivi-
serad sysselséttning som kommittén for en reform av den sociala trygghe-
ten (Sata) dragit upp skulle tidsfristen for en forsta intervju forkortas till tva
veckor. Med beaktande av befintliga personalresurser anser landskapsreger-
ingen det inte vara dndamalsenligt att forkorta den géllande tidsfristen yt-
terligare. Malsittningen &r dock fortséttningsvis att sa snart som majligt ef-
ter att en person har registrerat sig som arbetslos arbetssokande vid Ams
ordna en forsta intervju.

Enligt 2 mom. ska fortsatta intervjuer med den arbetssdkande ordnas
med jamna mellanrum med utgangspunkt fran den arbetssokandens indivi-
duella servicebehov. Aven i detta moment foljer landskapsregeringens for-
slag de riktlinjer som Sata-kommittén har dragit upp samt socialinpon for
centralorganisationerna pa arbetsmarknaden. I forslaget anges darfor vissa
tidpunkter da en senare intervju alltid ska ordnas. En intervju med en ar-
betssokande ska alltid ordnas nér arbetslosheten oavbrutet fortgatt i tre ma-
nader respektive sex manader. Efter sex manaders arbetsloshet ska inter-
vjun alltid ordnas med sex manaders mellanrum. Nagon skyldighet for Ams
att ordna senare intervjuer finns inte, om det med beaktande av den arbets-
sokandens situation &r uppenbart onodigt.

Men inget hindrar att intervjuer halls mellan dessa tidsfrister. Om den
arbetssokandens servicebehov det kriver, kan en intervju med den arbets-
sokande saledes ordnas mellan de tidsfrister som foreslas i bestimmelsen.
Detta &r speciellt viktigt under de tre forsta manaderna som arbetslos, for
att sikerstilla att servicen far en stark borjan och for att forebygga forlangd
arbetsloshet.

29 § Intervjuernas innehdll. 1 paragrafen intas bestimmelser om intervjuer-
nas innehall. I den forsta intervjun ska man enligt / mom. granska och
komplettera uppgifterna i anslutning till arbetsansokan, bedoma det ome-
delbara behovet av service, utarbetas en sysselsittningsplan samt avtala om
sdttet att utritta drenden hos arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten samt kontakten mellan myndigheten och arbetssokanden. Hur ingaende
en intervju blir och vilken tid som ldggs pa intervjun kan variera mellan ar-
betssokanden. For att den service som Ams ger den enskilde ska leda till ett
bra resultat dr det viktigt att Ams redan i borjan av arbetssokandet far till-
racklig information om personen i fraga och om hans eller hennes situation.
Ocksa sittet att skota drenden och hur ofta kontakt halls, vilket Gverens-
koms vid intervjun, dr beroende av den arbetssdkandens situation och ser-
vicebehov. Vid de fortsatta intervjuerna beddms hur resultatrikt sokandet
av arbete varit samt hur sysselsittningsplanen genomforts. I samband med
de fortsatta intervjuerna revideras dven planen.

For att lyfta fram intervjuernas betydelse for ett avancemang i arbetsso-
kandet intas i paragrafens 2 mom. en bestimmelse om att Ams i samband
med en intervju ska erbjuda arbets- och utbildningstillfdllen som ldmpar sig
for den arbetssokande samt andra tjdnster enligt arbetssokandens service-
behov och sysselsattningsplan.

Enligt paragrafens 3 mom. kan ndrmare bestimmelser om intervjuerna
tas in i en landskapsforordning. Forordningsfullmakten haller sig inom ra-
men for de delegeringsfullmakter som sjdlvstyrelselagen och grundlagen
medger, eftersom innehallet i delegeringen preciseras och begrinsas av den
reglering som i ovrigt finns i lagforslaget.

30 § Sysselsdttningsplan. 1 paragrafen samlas bestimmelser om den nya
sysselsdttningsplanen. Motsvarande bestimmelser &r enligt géllande lydelse
av lagen utspridda i 27, 28, 31b och 31c §§. Genom forslaget slopas hand-
lingsplan for arbetssokande, specificerad handlingsplan for arbetssokande
och reviderade, specificerade handlingsplaner for arbetssokande samt sys-



selséttningsplaner for arbetssokande som separata typer av planer. I stillet
inf6rs en ny plan som kallas sysselséttningsplan.

Enligt paragrafens / mom. har en arbetslos arbetssékande och en arbets-
sokande som omfattas av omstéllningsskyddet ritt till en sysselséttnings-
plan. Personerna i fraga ska ha registrerats som arbetssokande vid Ams.
Motsvarande bestammelser finns i géllande lydelse av 27 § 2 mom. och
31b §. Bestdmmelsen hindrar inte att en sysselsittningsplan vid behov utar-
betas édven till andra arbetssokande.

For att knyta samman de centrala delarna av processen for arbetssokan-
det, foreslas att en sysselsittningsplan ska utarbetas senast vid den forsta
intervjun med arbetssokanden. Sysselsittningsplanen ska saledes utarbetas
senast inom en manad fran det att han eller hon har registrerats som arbets-
sokande. Genom forslaget forkortas tidsfristen for utarbetandet av en sys-
selséttningsplan avsevirt. I dag forutsitts handlingsplanen for arbetssokan-
de vara utarbetat senast nir den arbetssokande varit arbetslds i fem manader
utan avbrott. Forslaget foljer de riktlinjer for effektiviserad sysselsittning
som Sata-kommittén dragit upp. Genom att ta fram en sysselséttningsplan i
ett sa tidigt skede som mojligt struktureras arbetssokandet pa ett bra sitt
och Ams far ett vikigt styrdokument till sitt forfogande i ett sa initialt skede
som mojligt. Informationssystemet for arbetsforvaltningens kundbetjining
(URA), som dven Ams anvinder, har pa senare tid forenklat arbetet med att
ta fram sysselsattningsplaner. Arbetssokandens eget ansvar for att planen
utarbetas kommer ddarmed 6ka, med nodvéndig assistans av Ams. Genom
att tidigareldgga arbetet med en sysselsittningsplan underléttas forhopp-
ningsvis dven forutsittningarna for att den arbetssokande sa fort som moj-
ligt far en sysselsittning pa den oppna arbetsmarknaden.

Nagon skyldighet att utarbeta en sysselsattningsplan ska pa motsvarande
sdtt som i fraga om den forsta intervjun inte anses foreligga, om det dr up-
penbart onddigt. Motsvarande begrinsning finns dven i gillande lydelse av
28 § 1 mom. Det dr uppenbart onodigt att utarbeta eller revidera planen at-
minstone i situationer dér det ocksa &dr uppenbart onodigt att ordna en inter-
vju med arbetssokande.

Sysselséttningsplanen ska enligt paragrafens 2 mom. revideras i sam-
band med intervjun med den arbetssokande. Forslaget medfor att syssel-
sattningsplanen alltid ska ses dver vid de enligt 28 § bestdimda gransknings-
tidpunkterna. Aven den arbetssokande foreslds kunna begira att sysselsitt-
ningsplanen revideras. P4 motsvarande sitt som i gillande lydelse 28 §
3 mom. ska planen ocksa utan drojsmal ses 6ver om den arbetssokandens
ritt till arbetsmarknadsstod vid arbetsloshet har dragits in med stod av
8 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Enligt 3 mom. kan arbetsgivaren med den arbetssokandens samtycke
delta i utarbetandet eller revideringen av sysselsittningsplanen. Bestim-
melsen motsvarar gillande lydelse av 31c § 2 mom. om arbetsgivarens
medverkan i utarbetandet av den till omstédllningsskyddet kopplade syssel-
sattningsplanen for arbetssokande. Enligt forslaget ska arbetsgivaren kunna
delta i utarbetandet eller revideringen av sysselséttningsplanen ocksa i fraga
om arbetssokande som inte omfattas av omstéllningsskyddet. Arbetsgiva-
rens mojligheter att delta i utarbetandet eller revideringen av planen utdkas,
uppstar bittre mojligheter dn for niarvarande till exempel att bedoma arbets-
tagarens behov av kompetensutveckling samt att skriddarsy sddana servi-
cehelheter som frimjar att den arbetssokande blir anstélld hos den arbetsgi-
vare som deltar planliggningen.

30a § Sysselscttningsplanens innehdll. 1 paragrafen samlas bestimmelserna
om sysselsittningsplanens innehall, bestimmelser som till stor del har sin
motsvarighet i géllande lydelse av 29 och 31d §§ i fraga om handlingspla-

25



26

nen for arbetssokande, specificerad handlingsplan for arbetssokande och
sysselséttningsplan for arbetssokande.

Enligt 7 mom. ska sysselsittningsplanen utformas med utgangspunkt
fran den arbetsstokandens egna mal i fraga om arbete och utbildning samt
det uppskattade servicebehovet. Avsikten med bestimmelsen dr att pa ett
bittre sitt dn i gillande lydelse av 29 och 31d §§ framhalla sysselsittnings-
planens forankring hos den enskilde arbetssdkanden.

I sysselsittningsplanen ska det enligt 2 mom. pa motsvarande sitt som i
dag avtalas om sokandet efter arbete samt om olika atgirder som stoder ar-
betssokandet och framjar sysselsdttningen. Den service som avtalas i sys-
selsittningsplanen baserar sig pa den arbetssokandens servicebehov. Vid
behov kan det i planen avtalas om atgirder som forbéttrar kompetensen, ar-
betsmarknadsfirdigheterna och funktionsférméagan, om atgérder som hén-
for sig till klarldiggande av arbetsformagan eller hilsotillstandet eller om
andra insatser som Ams tillhandahéller.

I sysselséttningsplanen kan man dven komma 6verens om olika for ar-
betsgivaren avgiftsbelagda tjdnster, under forutsittning att arbetsgivaren
gett sitt samtycke till tjinsten. Bestimmelsen overensstimmer med géllan-
de lydelse av 31d § 2 mom. Den foreslagna bestimmelsen avser i forsta
hand de sysselsittningsplaner som utarbetas tillsammans med en arbetsso-
kande som omfattas av omstéllningsskyddet enligt 6a kapitlet.

I likhet med skrivningarna i gillande lydelse av 30 § 2 mom. foreslas
det 1 3 mom. att arbetssokanden och Ams ska komma 6verens om hur ge-
nomfdrandet av sysselsittningsplanen ska foljas upp. Avsikten med be-
staimmelsen &r att betona den arbetssdkandens eget ansvar for att folja upp
planens utfall och pa samma gang underlitta arbetet vid Ams. Ett sitt for
att uppna dessa syften &r att den elektroniska kommunikationen mellan par-
terna utvecklas, sa att arbetssokanden pa ett enkelt sitt kan meddela Ams
hur han eller hon har foljt planen. I momentet foreskrivs dessutom pa mot-
svarande sitt som i 30 § 2 mom. att om Ams av arbetssokanden forutsitter
nagon annan redogorelse dn arbetssokandens eget meddelande om hur pla-
nen har foljts, ska villkoret skrivas in i sysselsittningsplanen.

Sysselsittningsplanen ska enligt 4 mom. pa motsvarande sitt som i gél-
lande lydelse av 29 § 3 mom. och 31d § 3 mom. undertecknas av savil den
arbetssokande som arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten for att
den ska anses gillande. Avsikten med undertecknandet ir att betona syssel-
sittningsplanens karaktidr av ett avtal, samtidigt som det ska fa savél den
arbetssokande som Ams att forbinda sig att genomfora av planen. Under-
tecknandet har ocksa betydelse med tanke pa ritten till utkomstskydd for
arbetslosa. Med tanke pa den enskildes rittsskydd foreslas det dessutom att
den arbetssokande ska fa ett exemplar av den sysselséttningsplan som ska
foljas.

I paragrafens 5 mom. ska det pa samma sitt som i gillande lydelse av
29 § 4 mom. vara mojligt att vid behov ta in ndrmare bestimmelser om sys-
selséttningsplaner i en landskapsforordning. Forordningsfullmakten haller
sig inom ramen for de delegeringsfullmakter som sjdlvstyrelselagen och
grundlagen medger, eftersom innehallet i delegeringen preciseras och be-
grinsas av den reglering som i dvrigt finns i lagforslaget. I landskapsfor-
ordning avser landskapsregeringen bland annat att ta in bestimmelser om
Ams’ arkivering av sysselséttningsplanen.

31 § Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens allmdnna skyldighe-
ter. Den foreslagna paragrafen dverensstimmer i huvudsak med gillande
lydelse av 31 §. I paragrafen betonas arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens aktiva insats i arbetsmarknadsservicen till den arbetssokan-
de. Avsikten med forslaget att arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten ska se till att serviceprocessen framskrider syftar delvis pa att syssel-



sattningsplanen ska dndras och revideras. Det dr virt att betona att syftet
med sysselsittningsplanen &r att forkorta perioderna av arbetsloshet och att
sysselsitta de arbetslosa pa den 6ppna marknaden antingen direkt eller med
stod av utbildning. Serviceprocessen ska inte forlangas om arbete erbjuds
pa den 6ppna marknaden eller utbildning som ldmpar sig for den arbetslosa
arbetssokanden gors tillgédnglig.

Bestimmelserna i géllande lydelse av 31 § 2 mom. foreslas utga, efter-
som den foreslagna framstéllningen medfor att en reviderad specificerad
handlingsplan for arbetssokande slopas som en separat plan.

6a kap. Omstéllningsskydd

Kapitelrubriken foreslas dndrad fran sysselsdttningsplan for arbetssokande
till omstéllningsskydd. Sysselsittningsplanen for arbetssdkande som en se-
parat typ av plan kommer enligt forslaget att slopas. Detta medfor att dven
6a kapitlet maste ses over, eftersom bestimmelserna i kapitlet beror den till
omstillningsskyddet knutna sysselsittningsplanen for arbetssokande.

31a § Omstillningsskyddets allmdnna innehdll. Paragrafens I mom. Over-
ensstimmer 1 sak med géllande lydelse av 31a § 1 mom. Eftersom den se-
parata sysselsittningsplanen slopas kan dven bestimmelserna om denna
plan i 1 mom. strykas. I stillet foreslas en spraklig justering av paragrafen
sa att syftet med omstéllningsskyddet enligt landsskapslagen lyfts fram pa
ett tydligare sitt @n tidigare. Kopplingen till den for arbetsmarknadsservi-
cen gemensamma nya sysselsittningsplanen framgar diremot genom para-
grafens 2 mom.

Aven paragrafens 2 och 3 mom. motsvarar i sak gillande lydelse av
31a §. Forutom de tjénster och atgirder som overenskommits i sysselsitt-
ningsplanen kan den atgirdsmodell som omstéllningsskyddet utgor enligt
2 mom. besta av andra tjdnster och atgiarder som utvecklar yrkesfardighe-
terna. Nagon begrinsning av vilka dessa tjanster och atgérder kan vara intas
inte i paragrafen, utan all arbetsmarknadsservice som landskapet kan erbju-
da och som den arbetssokande uppfyller kriterierna for ska kunna inga i det
sa kallade omstdllningsskyddet.

Om mgjligheten att kombinera tjdnsterna och atgarderna med olika eko-
nomiska formaner giller dessutom vad som regleras i landskapslagen om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

31b § Forutsdttningar for omstdllningsskydd. Enligt géllande lydelse av
31c § ska en sysselsittningsplan for arbetssokande utarbetas utan drojsmal
nir en arbetssokande som uppfyller forutsittningarna for en sysselsitt-
ningsplan begir det. Genom den foreslagna framstéllningen avskaffas sys-
selséttningsplanen for arbetssokande som en separat typ av plan och land-
skapsregeringen foreslar darfor att dven en begidran om att utarbeta en sys-
selsidttningsplan slopas. Enligt paragrafens I mom. foreslas istillet att Ams
aldggs en skyldighet att sjdlvmant undersoka forutséttningarna for om den
arbetssokande omfattas av omstillningsskyddet i samband med att en sys-
selsdttningsplan utarbetas eller revideras. Nagon sdrskild begidran fran den
arbetssokande foreslas saledes inte ldngre finnas kvar.

I paragrafens 2 mom. intas en upprédkning av olika alternativa forutsitt-
ningar som de som registrerat sig som arbetssokande vid Ams maste upp-
fylla for att omfattas av omstéllningsskyddet.

Omstillningsskyddet omfattar enligt 2 mom. / punkt arbetssokande som
arbetsgivaren har sagt upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker. I sak motsvarar bestimmelsen den géllande lydelsen av 31b § 1 mom.
forsta meningen, men den har preciserats med en hinvisning till 7 kap. 3, 7
och 8 §§ 1 arbetsavtalslagen. Bestdmmelserna i arbetsavtalslagen giller
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uppsédgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, uppsdgning
i anslutning till saneringsforfarande samt arbetsgivarens konkurs och ar-
betsgivarens dod.

Enligt 2 punkten omfattar omstillningsskyddet en arbetssokande som
nér anstillningsforhallandet upphor har statt i anstéllningsférhallande for
viss tid till samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre ar eller i anstill-
ningsfoérhallanden for viss tid till samma arbetsgivare i sammanlagt minst
36 manader under de senaste 42 manaderna. Bestimmelsen motsvarar den
géllande lydelsen av 31b § 1 mom. andra meningen

Aven arbetssokande vars anstillningsforhillande har upphort pa grund
av att arbetsavtalet géllde for viss tid omfattas av omstéllningsskyddet, om
den arbetssokande har minst fem ars arbetshistoria under de senaste sju
aren. Avsikten med bestimmelsen i 3 punkten @r att forbittra stdllningen
for dem som blir arbetslosa pa grund av att en visstidsanstillning upphor,
eftersom bade anstéllningsforhallanden for viss tid och anstéllningsforhal-
landen som gillt tills vidare ska ridknas till godo i den arbetssokandens ar-
betshistoria.

Samtidigt foreslas att omstéllningsskyddet, till skillnad mot dagens ritt
till sysselsdttningsplan for arbetssokande, utokas till att dven permitterade
personer. Enligt 4 och 5 punkten foreslas omstillningsskyddet omfatta ar-
betssokande som har varit permitterade utan avbrott i minst 180 kalender-
dagar. Vad som avses med oavbruten permittering far tolkas enhetligt med
de etablerade tolkningarna pa arbetsmarknaden. Enligt finldndsk praxis av-
bryts inte den oavbrutna permitteringen i den bemirkelse som avses hir och
inte heller riknandet av 180 kalenderdagar. I praktiken ska Ams avgdra
fragan utgaende ifran om arbetsgivaren medan permitteringen pagar har
lamnat ett nytt meddelande om permittering.

Omstillningsskyddet omfattar dessutom de permitterade som enligt
meddelandet om permittering har permitterats for minst 180 kalenderdagar
eller vars oavbrutna permittering och en direkt diarpa foljande permittering
enligt ett nytt meddelande om permittering sammanlagt varar i minst 180
kalenderdagar. Arbetstagaren anses vara permitterad for minst 180 kalen-
derdagar ocksa nir permitteringens lingd i meddelandet om permittering
anges vara tills vidare. Séttet hur permitteringen genomfors har inte bety-
delse, dvs. att en permittering som verkstillts genom forkortad arbetstid
rdknas i sin helhet till godo i kravet pa 180 kalenderdagar, ocksa i fraga om
dagarna i arbete.

Eftersom malsittningen med de atgérder som dr forenade med omstill-
ningsskyddet &r att det ska leda till att den arbetssokande blir sysselsatt sa
fort som mojligt, blir de permitterade som avses i 4 punkten nér det giller
kravet pa permitteringens ldngd berittigade till ett omstéllningsskydd ge-
nast nér arbetstagaren har fatt ett meddelande om permittering, enligt vilket
permitteringen tillsammans med en eventuellt redan verkstilld permittering
varar i minst 180 kalenderdagar utan avbrott. Kravet pa arbetshistoria bor
uppfyllas vid en tidpunkt nér arbetssokanden har fatt ett meddelande om
permittering, utgaende fran vilket permitteringen kommer att vara i minst
180 kalenderdagar. Om kravet pa arbetshistoria inte uppfylls, ses ritten till
omstillningsskydd Over nista gang atgdrden provas, nédr permitteringen va-
rat i minst 180 kalenderdagar pa det sitt som avses i 5 punkten, om anstall-
ningsforhallandet fortgar. Om kravet pa arbetshistoria inte uppfylls da hel-
ler, har den arbetssokande inte rétt till omstillningsskydd.

Av dem som varit permitterade i minst 180 kalenderdagar eller dem som
permitterats for motsvarande tid forutsitts tre ars arbetshistoria hos samma
eller olika arbetsgivare. Detta dr motiverat, eftersom en permittering pa ba-
sis av arbetsavtalslagen alltid beror pa ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker, och kravet pa arbetshistoria da dr detsamma som for personer
som sagts upp av nidmnda orsaker. For att arbetshistorien ska rdknas till



godo ricker det i detta fall, liksom ocksa i de andra fall som avses i
1 mom., att anstéllningsférhallandet 6ver huvud taget dr i kraft. Arbetstiden
och eventuell oavlonad franvaro har saledes ingen betydelse.

Den foreslagna 6 punkten motsvarar till sitt sakinnehall den gillande ly-
delsen av 31b § 2 mom., men for tydlighetens skull fogas till punkten en
hénvisning till det krav pa arbetshistoria som avses i 1 punkten.

Enligt gillande lydelse av 31c § 1 mom. andra meningen ska en arbets-
sOkande begira att en sysselséttningsplan for arbetssokande utarbetas inom
30 dagar efter att anstillningsforhallandet upphorde. Bestimmelsen over-
fors till den foreslagna paragrafens 3 mom. med vissa justeringar. Enligt
forslaget stryks skrivningarna om en begéran om utarbetandet av en syssel-
sattningsplan for arbetssokande. I stillet formuleras bestimmelsen om ut-
gaende fran forutsittningarna for att omfattas av omstéllningsskyddet. Syf-
tet med atgdrdsmodellen for omstédllningsskydd &r att arbetssokanden ska fa
sysselsittning sa fort som mojligt. Dirfor dr det dndamalsenligt att perso-
nen sjalv aktivt soker sig till arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
tens service, nir han eller hon omfattas av omstillningsskyddet. Aven om
arbetssokanden inte lingre sérskilt behdver be om att bli omfattad av om-
stillningsskyddet, forutsitts for detta dock enligt det foreslagna 3 mom.
forutom de villkor som anges i 1 mom. ocksa att personen registrerat sig
som arbetssokande inom 30 dagar fran det att anstillningsforhallandet upp-
horde eller att de villkor som giller permitteringens ldngd enligt 2 mom. 4
och 5 punkten uppfylldes. En person ska trots att han eller hon inte uppfyl-
ler den fastslagna tidsfristen anses omfattas av ritten till omstéllnings-
skydd, om orsaken till att registreringen och ddrmed arbetsansdkan gjordes
senare beror pa att arbetssokanden har utfort ett arbete som réknas in i ar-
betsvillkoret eller pa omstéindigheter som anges i 2 kap. 11 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa (sjukdom, institutionsvard, rehabiliter-
ing, varnplikt, civiltjinstgoring, frihetsstraff, studier etc) eller om det an-
nars &r oskaligt att vigra nagon ritt till omstédllningsskydd. Som exempel pa
godtagbara situationer dir en senare registrering kan accepteras kan bland
annat ett nytt anstillningsforhallande, ledighet som sammanhidnger med
fordldraskap, sjukdom, institutionsvard, rehabilitering, vérnplikt, civil-
tjanstgoring, frihetsstraff, studier, stipendieperiod, barnafodsel, vard av per-
son med nedsatt arbetsformaga eller aldring ndmnas.

Omnidmnandet av permitteringar i 3 mom. foranleds av den foreslagna
2 mom. 4 och 5 punkten och det faktum att anstillningsforhallandet pagar
vid permittering. Darfor foreslas det att det i 3 mom. dessutom bestdams att
en permitterad arbetssokande ska omfattas av omstillningsskyddet om den
arbetssokande registrerat sig som arbetssokande inom 30 kalenderdagar ef-
ter att den arbetssokande har uppfyllt de krav som giller permitteringens
langd enligt 4 och 5 punkten, det vill sdga har varit permitterad utan avbrott
i minst 180 kalenderdagar eller har fatt ett meddelande om permittering, en-
ligt vilket permitteringen tillsammans med en eventuell redan verkstilld
permittering kommer att paga i minst 180 kalenderdagar utan avbrott.

Enligt 4 mom. ska arbetsstkandens tid i arbete berdknas enligt en tillfor-
litlig utredning fran den arbetssokande eller arbetsgivaren. Bestammelsen
motsvarar gillande lydelse av 31b § 3 mom. Eftersom ritten till omstill-
ningsskydd paverkar storleken pa den arbetsloshetsforman som betalas ut
foreslas att grunden for berdknandet av arbetssokandes tid i arbete utokas,
sa att arbetshistorien inte bara beaktas utgaende fran arbetsgivarens medde-
lande. Som en tillforlitlig utredning betraktas till exempel ett arbetsintyg el-
ler matrikelutdrag, av vilket anstillningsforhallandets lingd framgar.

31c § Omstallningsskyddets giltighet. 1 paragrafen intas en bestimmelse om
hur linge en person ska omfattas omstillningsskyddet. Forslaget har sin
motsvarighet i gillande lydelse av 31e §. Eftersom den separata sysselsétt-
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ningsplanen slopas kan dven bestimmelserna om denna plan i / mom. stry-
kas. Giltighetstiden for en sysselsittningsplan for arbetssokande ersitts sa-
ledes med en bestimmelse om att en person ska omfattas av omstéllnings-
skyddet sa linge som han eller hon &r arbetssokande.

I 2 mom. foreslas att arbetssokanden inte lingre ska omfattas av om-
stillningsskyddet nédr hans eller hennes ritt till arbetsloshetsdagpenning
upphor till foljd av att maximitiden har gatt ut. Personen blir pa nytt berit-
tigad av omstillningsskyddet, om personen uppfyller nagot av de krav som
avses 1 31b § och &r arbetssokande. I sak motsvarar forslaget gillande ly-
delse av 31e § 2 mom. i fraga om giltighetstiden for sysselsittningsplanen
for arbetssokande till den del bestimmelsen har relevans for omstéllnings-
skyddet.

31d § Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens skyldigheter. Den
foreslagna paragrafen 6verensstimmer i sak med gillande lydelse av 31g §.
Aven framledes bor Ams ge en sé aktiv arbetsmarknadsservice som mojligt
for de som omfattas av omstillningsskyddet. I paragrafens / mom. intas en
bestimmelse om att Ams sa snart ett uppsiagningsforfarande har inletts ska
medverka till en kartliggning av de tjdnster som kan behovas. I lagtexten
fortydligas i dverensstammelse med praxis att Ams’ kartliggning av behov-
liga tjanster ska goras tillsammans med arbetsgivaren och personalens fore-
tradare. I momenten stryks omnidmnandet av att kartliggningen ska syfta
till att sa snabbt som mgjligt finna en ny sysselsdttning for den arbetsso-
kande. Bestimmelsen kan strykas eftersom det redan av 31a § foljer att om-
stidllningsskyddet som helhet ska syfta till att sa snabbt som mgjligt finna
en ny sysselsittning for en uppsagd eller av arbetsloshet hotad arbetstagare.

For att en kartldggning ska kunna erbjudas maste Ams fa ett meddelan-
de om uppsigningsforfarandet fran arbetsgivaren. Enligt arbetsavtalslagen
(9 kap. 3 a §) och lagen om samarbete inom foretag (48 §) ska ett medde-
lande om att ett uppsigningsforfarande har inletts lamnas till arbets- och
néringsbyraerna. Till meddelandet ska med arbetstagarens samtycke fogas
tillgdngliga uppgifter om arbetstagarens utbildning, arbetsuppgifter och ar-
betserfarenhet. Utgangspunkten med forslaget dr att motsvarande medde-
lande dven kommer att limnas till den aldndska motsvarigheten till rikets
arbets- och niringsbyraer, det vill séga till Ams.

Forutom att Ams ska informera om vilka tjédnster, atgarder och formaner
som myndigheten kan tillhandahalla ska Ams enligt 2 mom. striva efter att
sa snabbt som mojligt efter att en sysselséttningsplan har upprittats erbjuda
de tjanster och atgirder som ingar i sysselséttningsplanen. Nagon garanti
for en subjektiv ritt till arbete och atgérder finns saledes inte for den arbets-
sokande.

31e-31g §§. Sysselsdittningsplanens giltighet, Sysselsdttningsplanens for-
hallande till olika handlingsplaner, Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens skyldigheter. Bestimmelserna 31e-31g §§ foreslas upphévda.
Bestimmelser som motsvarar de i 31e § om sysselsittningsplanens giltighet
foreslas intagna i en ny 31c § om omstillningsskyddets giltighet. Eftersom
de separata planerna sasom handlingsplan for arbetssokande och sysselsitt-
ningsplanen for arbetssokande slopas kan dven bestimmelserna om forhal-
landet mellan dessa tva planer i 31f § strykas. Bestimmelser Ams’ skyldig-
heter i 31g § foreslas till stor del 6verforda till en ny 31d §.

40 § Syftet med de stodinriktade dtgdrderna. Ett centralt mal vid reformen
av det arbetsmarknadspolitiska systemet pa Aland ar 2006 var att stirka ar-
betssokandenas mojligheter att soka arbete. I syfte att na detta mal lades de-
lar av serviceprocessen om bland annat genom att en handlingsplan for ar-
betssokande numera gors upp for den arbetslosa arbetssokanden. Behovet



av en handlingsplan hidnger dven samman med ritten till sysselsattnings-
stod. I paragrafens 3 mom. finns ett krav pa att en handlingsplan for arbets-
s6kande maste upprittas for den person som berérs av den stodinriktade &t-
girden innan ett sysselsdttningsstdd ska kunna beviljas. Eftersom hand-
lingsplanen for arbetssokande foreslas ersatt med en sysselsittningsplan
behovs en uppdatering av bestimmelsen i 3 mom. med en hinvisning till
den nya sysselsittningsplanen.

35 § Arbetsprovning for personer med nedsatt arbetsformdga. Till paragra-
fens 1 mom. fogas nya bestimmelser, enligt vilka lagen om integritetsskydd
i arbetslivet (FFS 759/2004) i tillampliga delar ska iakttas pa den som an-
ordnar arbetsprévningen och den som deltar i arbetsprovningen. Avsikten
med forslaget dr att de som deltar i arbetsprovningen ska behandlas pa ett
sa likvirdigt sdtt som mojligt med alla andra som dr verksamma pa arbets-
platsen dven till den del det giller integritetsskydd, jimstilldhet och dis-
kriminering.

Bestammelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet ska tillimpas
pa arbetsprovningen i fraga om behandling av personuppgifter for den som
deltar i arbetsprovning (2 kap. 3 §,4 § 1 och 2 mom., 5 § 1, 3 och 4 mom.),
behandling av uppgifter om narkotikabruk fér den som deltar 1 arbetsprov-
ningen, pa tester och kontroller fér den som deltar i arbetsprévning samt
dirmed sammanhingande krav (3 kap. 6§, 7§ 1-3 mom., 9 och 10 §§,
4 kap. 14 och 15 §§), pa kameradvervakning pa arbetsplatsen for den som
anordnar arbetsprovningen (5 kap. 16 och 17 §§) och pa hamtning och 6pp-
nande av e-postmeddelanden som hor till den som deltar i arbetsprovningen
(6 kap. 18-20 §§). Aven bestimmelserna om tillsyn och straff ska tillimpas
pa den arbetsprovning som ordnas enligt landskapslagen (7 kap. 22 och
24 §§). En del av bestimmelserna i lagen om integritetsskydd i1 arbetslivet
dr att hiinfora till rikets behorighet, men har med stéd av 19 § 3 mom. sjalv-
styrelselagen kunnat intas i den foreslagna lagéindringen.

Aven landskapslagen (1989:27) om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och min och landskapslagen
(2005:66) om forhindrande av diskriminering i landskapet Aland foreslés
vara tillampliga pa den som deltar i arbetsprovningen. Genom forslaget till-
godoses jamlikhetsbestimmelsernai 6 § 2 och 4 mom. grundlagen.

Samtidigt foreslas det att det till 2 mom. fogas en ny 4 punkt med be-
stimmelser enligt vilka arbetsprovning inte ska tillhandhallas. Enligt for-
slaget ska arbetsprovning inte tillhandhallas for sddana uppgifter for vilka
anordnaren av arbetsprovningen kriver ett intyg over narkotikatest enligt
6 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet, om den enskilde inte vill upp-
visa det ndimnda intyget. Forslaget hinger samman med de nya bestimmel-
ser som foreslas inga i paragrafens 1 mom. Utgangspunkten &r att bestim-
melserna om uppvisande av intyg 6ver narkotikatest i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet ocksa ska tillimpas vid arbetsprovning. Behovet av nar-
kotikatest och intyg Over ett test kan finnas om det pa grund av sérskilda
krav som giller arbetsuppgifterna dr nodvéndigt att arbetstagaren testas for
att reda ut hans eller hennes arbets- och funktionsformaga. Intyget Gver
narkotikatest innehaller kénsliga uppgifter om personens hilsotillstand.
Forslaget motsvarar bestimmelserna om uppvisande av straffregisterutdrag
i landskapslagen (2004:3) om kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som skall arbeta med barn. Enligt sistnimnda landskapslags 2 § 3 mom.
kan den som deltar i arbetspraktik, arbetslivstrining och arbetsprévning
vigra ta emot sadana uppgifter som omfattas av kravet pa uppvisandet av
straffregisterutdrag. Ams féar séledes inte utan personens samtycke ingé av-
tal om sadan arbetsprovning dir det ingar uppgifter som omfattas av land-
skapslagens tillimpningsomrade. Syftet med bestimmelsen dr att ge dem
som deltar i en stodinriktad atgidrd mojlighet att utan forlust av sysselsétt-
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ningsstod eller andra formaner vigra ta emot uppgifter som omfattas av for-
farandet for utredning av brottslig bakgrund. Landskapsregeringen anser att
lagstiftningen bor vara motsvarande dven nér det giller uppvisande av intyg
over narkotikatest enligt 6 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Per-
sonen ska ha mojlighet att vigra delta i en arbetsprovning som forutsitter
uppvisande av intyg dver narkotikatest.

Eftersom en ny punkt 4 fogas till 2 mom. fordras vissa tekniska juster-
ingar av momentets punkt 2 och 3.

37 § Stod for personer med nedsatt arbetsformdga. 1 paragrafens 1 mom.
foreslas en dndring i fraga om hénvisningen till arbetsmarknadsstodet enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Enligt gidllande lydelse av momentet
ska det dagtraktamente en person med nedsatt arbetsformaga kan beviljas
uppga till ett belopp som &r lika stort som arbetsmarknadsstodet enligt
9 kap. 1 § 1 och 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. I och med
en dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa genom FFS 1188/2009
flyttades bestimmelserna om arbetsmarknadsstodets belopp fran rikslagens
9 kap. 1 § till 7 kap. 4 §. Genom forslaget far momentet en hénvisning till
korrekt lagrum i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Forslaget medfor
ingen #@ndring 1 sak.

42a § Beviljande av stod till arbetsgivare som bedriver ndringsverksamhet.
For att anpassa regelverket som styr sysselsdttningsstod till arbetsgivare till
EG:s bestammelser om statligt stod, foreslas att en ny paragraf fogas till la-
gen som foreskriver om beviljande av sysselsittningsstod for anstédllning
till arbetsgivare som bedriver nidringsverksamhet.

Enligt paragrafens / mom. ska sysselsattningsstod for anstidllning bevil-
jas en arbetsgivare som bedriver ndringsverksamhet i form av stdd enligt
den allmidnna gruppundantagsférordningen, nir den som ska anstillas med
sysselsittningsstod har varit arbetslos 6ver sex manader innan stodet bevil-
jades, saknar yrkesutbildning, har fyllt 50 ar eller har nedsatt arbetsforma-
ga. Den allménna gruppundantagsforordningen #4r bendmningen pa kom-
missionens férordning (EG) nr 800/2008 genom vilken vissa kategorier av
stod forklaras forenliga med den gemensamma marknaden enligt artiklar-
na 87 och 88 i fordraget. De i paragrafen foreslagna malgrupperna 6verens-
stimmer med definitionen av arbetstagare med sdmre forutséttningar re-
spektive arbetstagare med funktionshinder i artikel 2 1 den allmiinna grupp-
undantagsforordningen. Paragrafen foreslas inte omfatta ensamforsorjare,
personer som arbetar inom en sektor eller ett yrke dir det rader obalans
mellan konen eller personer som tillhor en etnisk minoritet och som maste
forbittra sina sprakkunskaper, sin yrkesutbildning eller sin arbetslivserfa-
renhet for att forbéttra sina mojligheter for att fa fast anstéllning. Enligt
landskapslagstiftningen #r utgangspunkten for beviljande av sysselsitt-
ningsstdd i fraga om alla arbetslosa att det uppskattas att man med hjilp av
sysselsittningsstod kan framja sysselséttning pa den Oppna arbetsmarkna-
den. Enbart det att personen dr ensamforsorjare, har ett yrke forknippat med
obalans mellan konen eller tillhor en etnisk minoritet utgor enligt 40 och
42 §§ landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet ingen grund
for att bevilja sysselsittningsstod for anstéllning. Det att grupperna limnas
bort fran bestimmelsen innebdr inte att sysselséttningsstod for anstéllning
inte kan beviljas till exempel for att frimja sysselsittningen av ensamfor-
sorjare.

Bestimmelsen foreslas vara tillimplig endast pa arbetsgivare som be-
driver néringsverksamhet. Nagon nidrmare definition av vad som avses med
niringsverksamhet kommer inte att intas i paragrafen. Som néaringsidkare
betraktas atminstone alla arbetsgivare som édr verksamma i bolagsform. Nér
det giller foreningar och stiftelser bedoms det fran fall till fall om de omfat-



tas av tillimpningsomradet for bestimmelsen. Nar Ams bedomer huruvida
en arbetsgivare dr en ndringsidkare dr det av visentlig betydelse om arbets-
givaren producerar produkter och tjdnster i konkurrensforhéllanden och om
den som ska anstillas med sysselsittningsstod ska anstillas for att utfora
uppgifter som uttryckligen betraktas som niringsverksamhet. Nar Ams be-
domer verksamhetens art kan myndigheten vid sin tolkning ta hjdlp av de
beslut som skattemyndigheten fattat med stdd av inkomstskattelagen (FFS
1535/1992). Oavsett skattemyndighetens beslut dr det dock alltid Ams som
sjéalvstdandigt avgor om den verksamhet som arbetsgivaren bedriver till sin
natur och omfattning dr sddan att den snedvrider konkurrensen. Ams har
redan med stod av 44 § 1 punkten fatt ta stdllning till motsvarande tolk-
ningar. Sysselsittningsstdd kan beviljas med nuvarande villkor, nédr den
som anstélls med sysselsittningsstod utfér uppgifter som myndigheten inte
betraktar som niringsverksamhet. Det finns @ven situationer da en del av
arbetsgivarens verksamhet dr niringsverksamhet. Da beviljas sysselsitt-
ningsstod i fraga om dem som blir sysselsatta i niaringsverksamhet pa de
villkor som giller for arbetsgivare som bedriver nédringsverksamhet. Néar
det giller personer som blir sysselsatta i andra uppgifter beviljas sysselsitt-
ningsstéd enligt nuvarande villkor.

Enligt paragrafens 2 mom. ska sysselsittningsstod for anstillning bevil-
jas i form av stod av mindre betydelse, sa kallade de minimis-stdd, om den
arbetsgivare som ansokt om sysselsittningsstod for anstillning anses bedri-
va sadan néringsverksamhet som avses i 1 mom. och den som ska anstéllas
med sysselsattningsstod inte hor till nagon av de malgrupper som avses i
1 mom. Enligt artikel 2 i kommissionens férordning (EG) nr 1998/2006 om
tillampning av artiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod av mindre betydelse
anses stdod vara av mindre betydelse om det totala beloppet av stod av
mindre betydelse som beviljas ett och samma féretag inte Overstiger
200 000 euro under en period av tre beskattningsar. I bedomningen beaktas
utover det ar da stodet soks ocksa de tva tidigare beskattningsaren. Om det
sammanlagda beloppet av de minimis-stdd for stodatgdrden dverstiger detta
maximibelopp, kan de minimis-férordningen inte tillimpas pa stodet ens i
fraga om den del som inte overstiger maximibeloppet. I ett sadant fall kan
forordningen inte dberopas nér den aktuella stodatgiarden beviljas, och inte
heller senare. Enligt EG-férordningen ska myndigheten uttryckligen under-
ritta stodmottagaren att stodet i fraga har beviljats som de minimis-stod.
Foretaget ska pa motsvarande sitt underritta myndigheten om samtliga de
minimis-stod som foretaget beviljats under de tre aren.

44 § Begrdnsande faktorer som utesluter beviljandet av stod. Enligt géllan-
de lydelse av paragrafens / punkt kan sysselsittningsstdd for anstéllning
inte beviljas, om stodet skulle snedvrida konkurrensen mellan andra som
erbjuder samma produkter eller tjianster. Enligt framstillningen ska syssel-
sdttningsstod for anstillning beviljas pa lika villkor till alla arbetsgivare
som bedriver ndringsverksamhet, antingen enligt gruppundantagsforord-
ningen eller i form av de minimis-stdd (se 42a §). Avsikten med de fore-
slagna bestimmelserna &r att sdkerstélla att konkurrensneutralitet mellan
foretag uppnas. Av den anledningen édr behovet av en sérskild bestimmelse
som forhindrar snedvridning av konkurrensen inte nodvéandig och paragra-
fens 1 punkt kan upphévas.

Enligt gillande lydelse av paragrafens 2 punkt kan sysselsittningsstod
for anstillning inte beviljas om arbetsgivaren under de nio manaderna nér-
mast innan ansdkan inlimnades av produktionsmissiga eller av ekonomis-
ka skdl har sagt upp eller permitterat arbetstagare i samma eller likadana
uppgifter alternativt forkortat deras arbetstid. Den allminna gruppundan-
tagsforordningens artikel 40 och 41 innehaller bestimmelser om stod i form
av lonesubventioner for rekrytering av arbetstagare med sdmre forutsétt-
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ningar och for anstillning av arbetstagare med funktionshinder. Gruppun-
dantagsforordningens stdd i form av lonesubvention motsvaras i land-
skapslagstiftningen av sysselséttningsstdod for anstéllning. Enligt punkt 4 i
savil artikel 40 som 41 konstateras att om rekryteringen, jamfort med ge-
nomsnittet de foregaende tolv manaderna, inte medfor en nettodkning av
antalet anstillda i det berorda foretaget maste arbetsplatserna ha blivit va-
kanta efter frivillig uppségning, funktionshinder, pension av aldersskal, fri-
villig minskning av arbetstid eller avskedande pa grund av forsummelse
och inte till f6ljd av uppsédgningar pa grund av overtalighet. Granskningspe-
rioden for hela systemet, det vill sdga i fraga om sysselsittningsstod for an-
stillning enligt landskapslagstiftningen och stod i form av 16nesubvention
enligt den allminna gruppundantagsforordningen, bor vara enhetlig. Land-
skapsregeringen foreslar darfor att granskningsperioden pa nio manader i
paragrafens 2 punkt dndras till en period pa tolv manader.

45 § Sysselsdttningsstidets belopp. Paragrafens 3 mom. foreslas dndrad och
anpassad till de maximibelopp for stod som den allminna gruppundantags-
forordningen medger. Samtidigt foreslas att termen 16n i momentets forsta
mening ersitts med den i den allmédnna gruppundantagsforordningen veder-
tagna termen lonekostnader. Med lonekostnader avses det totala belopp
som stodmottagaren faktiskt betalar for den berdrda sysselsittningen, vilket
inkluderar bruttolon fore skatt, obligatoriska avgifter och premier. Enligt
forslaget kan sysselséttningsstodet for anstillning hogst vara sa stort som
lonekostnaderna for den som anstills med stodet.

Enligt artikel 40 i den allminna gruppundantagsforordningen kan max-
imibeloppet av stdd for rekrytering av arbetstagare med sdmre forutsitt-
ningar vara hogst 50 procent av lonekostnaderna. For arbetstagare med
funktionshinder far maximibeloppet far stodet enligt artikel 41 i den all-
ménna gruppundantagsférordningen vara hogst 75 procent av 1onekostna-
derna. Med anledning av den allmiinna gruppundantagsforordningens max-
imigranser for stod foreslas att det till 3 mom. fogas nya bestimmelser som
reglerar sysselsittningsstod for anstéllning i fraga om arbetsgivare som be-
driver ndringsverksamhet i enlighet med 42a §. Sysselsittningsstdod som
beviljas for anstéllning av arbetslosa med sdmre forutséttningar, det vill
sdga personer som varit arbetslos dver sex manader, saknar yrkesutbildning
eller har fyllt 50 ar, foreslas kunna utgora hogst 50 procent av 16nekostna-
derna. Om stodet giller arbetslosa med nedsatt arbetsformaga far maximi-
beloppet vara hogst 75 procent av 16nekostnaderna.

49 § Forutsdttningar for beviljande av stod. Enligt forslaget fogas nya be-
staimmelser till 2 mom., enligt vilka vissa i lagtexten angivna bestimmelser
om arbetsgivare och arbetstagare i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
ska tillimpas pa den som anordnar arbetspraktiken och den som deltar i
praktiken, om inte nagot annat foreskrivs nagon annanstans i lag. Syftet
med forslaget &r att alla som dr verksamma pa en arbetsplats ska behandlas
pa ett sa jamlikt sétt som mojligt.

Bestdmmelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet ska tillimpas
pa behandling av personuppgifter for den som deltar i arbetspraktik (2 kap.
38,48 10ch2mom.,5 § 1,3 och 4 mom.), pa behandling av uppgifter om
narkotikabruk for den som deltar i praktiken, pa tester och kontroller for
den som deltar i arbetspraktik samt ddrmed sammanhingande krav (3 kap.
6§, 7§ 1-3mom., 9 och 10 §§, 4 kap. 14 och 15 §§), pa kameradvervak-
ning pa arbetsplatsen for den som anordnar arbetspraktiken (5 kap. 16 och
17 §§) och pa hamtning och dppnande av e-postmeddelanden som hor till
den som deltar i arbetspraktiken (6 kap. 18-20 §§). Aven bestimmelserna
om tillsyn och straff ska tillimpas pa den arbetspraktik som ordnas enligt
landskapslagen (7 kap. 22 och 24 §§). Ett flertal av bestimmelserna &r att



hinfora till rikets behorighet, men har med stdd av 19 § 3 mom. sjélvstyrel-
selagen kunnat intas i den foreslagna lagéndringen.

Genom hinvisningarna till landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén och landskapsla-
gen om forhindrande av diskriminering i landskapet Aland och lagarnas
tillamplighet pa den som deltar i arbetspraktiken tillgodoses jamlikhets-
aspekten enligt 6 § grundlagen.

50 § Begriinsningar i fraga om arbetspraktik. Forutom en mindre spraklig
justering av paragrafrubriken och inledningssatsen till paragrafen foreslar
landskapsregeringen att det till paragrafen fogas en ny 4 punkt med be-
staimmelser enligt vilka arbetspraktik inte ska anvisas. Enligt forslaget ska
arbetspraktik inte anvisas den arbetsskande for sddana uppgifter for vilka
anordnaren av arbetspraktik kriver ett intyg 6ver narkotikatest enligt 6 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet, om den enskilde inte vill uppvisa
det nimnda intyget. Forslaget hinger samman med de nya bestimmelser
om integritetsskydd i arbetslivet som foreslas inga i 49 § 2 mom. Utgangs-
punkten dr att bestimmelserna om uppvisande av intyg dver narkotikatest i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet ocksa ska tillimpas vid arbetsprak-
tik. Behovet av narkotikatest och intyg over ett test kan finnas om det pa
grund av sirskilda krav som giller arbetsuppgifterna dr nodviéndigt att ar-
betstagaren testas for att reda ut hans eller hennes arbets- och funktions-
formaga. Intyget 6ver narkotikatest innehéller kénsliga uppgifter om perso-
nens hélsotillstand. Forslaget motsvarar bestimmelserna om uppvisande av
straffregisterutdrag i landskapslagen om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som skall arbeta med barn. Enligt sistndamnda landskapslags 2 §
3 mom. kan den som deltar i arbetspraktik, arbetslivstrining och arbets-
provning vigra ta emot sadana uppgifter som omfattas av kravet pa uppvi-
sandet av straffregisterutdrag. Ams far saledes inte utan personens sam-
tycke inga avtal om sadan arbetspraktik dér det ingar uppgifter som omfat-
tas av landskapslagens tillimpningsomrade. Syftet med bestimmelsen ér att
ge dem som deltar i en stodinriktad atgiard mojlighet att utan forlust av sys-
selsittningsstod eller andra formaner vigra ta emot uppgifter som omfattas
av forfarandet for utredning av brottslig bakgrund. Landskapsregeringen
anser att lagstiftningen bor vara motsvarande dven nér det géller uppvisan-
de av intyg Over narkotikatest enligt 6 § i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet. Personen ska ha mojlighet att vigra delta i en arbetspraktik som
forutsétter uppvisande av intyg 6ver narkotikatest.

Eftersom en ny punkt 4 fogas till paragrafen krivs dven vissa tekniska
justeringar av paragrafens punkt 2 och 3.

58 § Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av stod. Enligt forslaget upp-
dateras paragrafens / mom. 5 punkt med den nya folkpensionslagen (FFS
568/2007) samt med de reformer av arbetspensionssystemet som tridde i
kraft i borjan av ar 2007. Hanvisningen i 5 punkten till lagen om rehabili-
teringspenningen foreslas kompletterad med ett forfattningsnummer. Sam-
tidigt foreslas en spraklig justering av inledningssatsen till paragrafens
1 mom. s att ordet skall dndras till ska.

61 § Allmdnna forutsdttningar for beviljande av stod. Genom framstill-
ningen anpassas landskapslagens regelverk om sysselséttningsstod till EG:s
bestimmelser om stod av mindre betydelse, sa kallade de minimis-stod. Av
motsvarande skidl som sysselsittningsstodet for anstéllning till vissa delar
enligt 42a § 2 mom. foreslas reglerad som de minimis-stod, foreslas syssel-
séttningsstod for start av foretagsverksamhet komma att beviljas i form de
minimis-stdd. En bestimmelse om detta intas i paragrafens 2 mom. I sam-
manhanget dr det dock virt att patala att beviljandet av sysselsdttningsstod
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for start av foretagsverksamhet skiljer sig fran beviljandet av sysselsitt-
ningsstdd for anstéllning i och med att sysselséttningsstdd for start av fore-
tagsverksamhet alltid géller enskilda personer, medan beslut om sysselsitt-
ningsstdd for anstillning géller arbetsgivare. Enligt EG-domstolens veder-
tagna praxis avses med foretag varje enhet som utdvar ekonomisk verk-
samhet, oavsett enhetens juridiska form och séttet for dess finansiering eller
vinstsyfte. Trots att ett beslut om sysselsdttningsstod for start av foretags-
verksamhet giller enskilda personer anses stodet rikta sig till féretagsverk-
sambhet, eftersom stddet i praktiken beviljas for att starta foretagsverksam-
het pa heltid. Av stodets namn framkommer dven att sysselséttningsstodet
giller start av foretagsverksamhet. Enligt lagens 62 § 4r dessutom en av
forutsittningarna for att sysselsattningsstddet ska kunna beviljas, att det fo-
retag som ska startas har forutsittningar att bli 16nsamt.

62 § Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av stod. Enligt gillande lydel-
se av paragrafens 8 punkt kan sysselsittningsstod for start av foretagsverk-
samhet beviljas, om stddet inte snedvrider konkurrensen mellan andra som
erbjuder samma produkter eller tjdnster. Enligt den foreslagna dndringen av
61 § ska sysselsittningsstod for start av foretagsverksamhet beviljas pa lika
villkor till alla sokande i form av de minimis-stod. Avsikten med de fore-
slagna bestimmelserna #r att sdkerstélla att konkurrensneutralitet mellan
foretagsverksamheten uppnas. Av den anledningen dr behovet av en sir-
skild bestimmelse som forhindrar snedvridning av konkurrensen inte nod-
vindig och paragrafens 8 punkt kan upphévas.

I och med att punkt 8 upphivs krivs vissa tekniska justeringar av para-
grafens punkt 6 och 7.

Ikrafttridelsebestimmelse. Landskapsregeringen foreslar att ikrafttradelse-
dagen for landskapslagen med stdd av 20 § 2 mom. sjélvstyrelselagen 1dm-
nas oppen for landskapsregeringen att fatta beslut om. Avsikten &r att lagen
ska trida i kraft sa fort som mojligt.

I ikrafttridelsebestimmelsens 2 mom. foreslas att om en person uppfyl-
ler villkoren pa arbetshistoria for att bli omfattad av omstillningsskyddet i
enlighet med 31b § innan lagen trader i kraft, tillimpas 31c § som var gil-
lande vid ikrafttradandet till den del det &r fraga om att framfora begéran. 1
praktiken innebdr detta att Ams inte har nagon skyldighet att separat, utan
att arbetssokanden begir det, undersoka om arbetssokanden som har upp-
fyllt villkoren fore lagens ikrafttridelse omfattas av omstédllningsskyddet.
Den arbetssokanden ska saledes sjilva begira att det undersoks om de om-
fattas av omstidllningsskyddet och utarbetandet av en sysselsittningsplan
inom 30 dagar fran det att anstéllningsforhallandet upphorde. Efter att lagen
har tritt i kraft ska det dock utarbetas en sysselsittningsplan till alla som
omfattas av omstéllningsskyddet, oberoende av om de har uppfyllt villko-
ren att bli omfattade av omstéllningsskyddet fore eller efter ikrafttradandet.

Pa de handlingsplaner for arbetssokande, specificerade handlingsplaner
for arbetssokande och reviderade specificerade handlingsplaner for arbets-
sOkande samt sysselsdttningsplaner for arbetssokande, vilka har utarbetats
fore denna lags ikrafttradande, skulle enligt 3 mom. tillampas vad som i den
foreslagna landskapslagen foreskriver om sysselsattningsplaner.

I fraga om stod for arbetsprovning samt anstdllning och arbetspraktik
tillimpas enligt 4 mom. de nuvarande bestimmelserna, om de stddinriktade
atgirderna har 6verenskommits innan den foreslagna lagen triader i kraft.



Lagtext

Landskapsregeringen foreslar att foljande lagar antas.

1.
LANDSKAPSLAG
om éindring av landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med lagtingets beslut

upphéivs 2 § 11, 14 och 21 punkten landskapslagen (2003:71) om till-
lampning i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

andras 1§ 1 mom. 1 punkten, 2 § 3, 3a, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 13a, 18 och
20 punkten, inledningssatsen till 3 §, 3 § 2 punkten, 7 §, rubriken for 9 §,
9 § 3 mom. och 10 §, av dessa lagrum 1 § 1 mom. 1 punkten och 7 § sadana
de lyder i landskapslagen 2006/38, 2 § 3a, 4, 7, 9 och 13a punkten och 10 §
sadana de lyder i landskapslagen 2008/80 och 3 § sadan den lyder i land-
skapslagen 2006/12 samt

fogas till lagens 2 §, sadan paragrafen lyder i landskapslagen 2008/80,
nya la, 3b, 5a, 17, 19, 19a, 19b och 19c punkter, av dessa punkter 17 och
19 punkterna i stillet for de 17 och 19 punkter som upphévts genom land-
skapslagen 2008/80, och till lagen en ny 6 §, i stillet for den 6 § som upp-
hivts genom landskapslagen 2006/12, som foljer:

1§
Lagens syfte och tillaimpningsomrade

I syfte att trygga en i landskapet Aland bosatt arbetslos arbetssokandes
ekonomiska mdjligheter att soka arbete och forbéttra sina forutsittningar att
komma in pa eller atervinda till arbetsmarknaden ersitts de ekonomiska
forluster som arbetslosheten fororsakar i enlighet med lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (FFS 1290/2002), med i denna lag angivna avvikelser,
till den del lagen om utkomstskydd for arbetslosa innehaller bestimmelser
om

1) arbetsldshetsdagpenning som betalas som grunddagpenning och den
dartill anslutna forhdjningsdelen, omstéllningsskyddstilligg samt barnfor-
hojningen och

28
Bestimmelser som inte tilldimpas
Med stéd av denna lag ska foljande bestammelser i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa inte tillimpas i landskapet:

3) 2 kap. 18 § om en plan som ersitter sysselséttningsplanen och som
ska utarbetas eller revideras eller som har utarbetats eller reviderats,

3a) 2 kap. 18 a § om vigran att utarbeta eller revidera en plan som ersit-
ter sysselsdttningsplanen,

3b) 2 kap. 19 § 1 mom. om vigran att delta i integrationsatgérd eller an-
nan service enligt den plan som ersitter sysselsittningsplanen,

4) 2 kap. 20 § om att folja den plan som ersitter sysselséttningsplanen,

5a) 6 kap. 3b § 1 mom. om vad som Overenskommits i en plan som er-
sétter en sysselsattningsplan,

6) 6 kap. 3c§ 1 och 2 mom. om en plan som ersétter en sysselsitt-
ningsplan,
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7) 7kap. 1 § 2 mom. om lonesubventioners inverkan pa arbetsloshets-
formaner,

8) 7 kap. 2 § om ritt till arbetsmarknadsstdd i form av integrationsstod,

9) 7 kap. 3 § 2 och 3 mom. om ritt till arbetsmarknadsstod i form av re-
sebidrag,

10) 7kap. 5§ 2 mom. om forhojningsdel under tiden for sysselsitt-
ningsfrimjande service och tiden mellan sadana serviceatgirder som Gver-
enskommits i en plan som ersitter en sysselsittningsplan,

13a) 8 kap. 4 a § 1 mom. 2 punkten om vad som avtalats i den plan som
ersitter sysselsdttningsplanen,

17) 10 kap. 2 § 4 mom. om arbetsloshetsformaner under tiden for ar-
betsverksambhet i rehabiliteringssyfte,

18) 10 kap. 2 § 6 mom. om ritt till arbetsloshetsforman for studietiden
for en studerande som deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,

19) 10 kap. 3 § 2 mom. om integrationsatgérder for invandrare,

19a) 10 kap. 4 § om avvikande tillimpning av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa under tiden for sysselséttningsfridmjande service,

19b) 10 kap. 5§ om sirskilda bestimmelser om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning,

19¢) 10 kap. 6 § om ersittning for uppehille,

20) 11 kap. 2 § 2 mom. om att forete de utredningar som forutsétts en-
ligt arbets- och niringsbyrans utlatande,

38
Forvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa ankommer pa statens myndigheter ska i landskapet i fraga om de ar-
betsloshetsforméaner som omfattas av denna lag handhas av landskapsreger-
ingen, dock sa

2) att de uppgifter och befogenheter som enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa ankommer pa en arbets- och niringsbyra i landskapet an-
kommer pa Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

6§
Sysselsdttningsframjande dtgdiirder
Om det i lagen om utkomstskydd for arbetslosa héinvisas till sysselsitt-
ningsframjande service ska det i landskapet avse sysselsittningsfrimjande
atgiarder och utbildning enligt landskapslagen (2006:8) om arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet och landskapslagen (1988:39) om sysselséttnings-
frimjande utbildning.

78
Sysselsdittningsplan
Om det i lagen om utkomstskydd for arbetslosa hénvisas till en syssel-
sattningsplan ska det i landskapet avse en sysselsittningsplan enligt land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

9§
Scirskilda bestdmmelser om vistelse utanfor landskapet som paverkar
arbetsvillkoret och maximitid och om utldndska medborgares riitt till
arbetsloshetsformdner



Aven den som inte #r finsk medborgare har riitt till arbetsloshetsforma-
ner enligt denna lag enligt de forutsittningar som anges i 2 kap. 1a§
1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa under forutsittning att de in-
ternationella 6verenskommelser som anges i paragrafen dven binder land-
skapet.

10§
Arbetsmarknadsstod i form av resebidrag
Med avvikelse fran bestimmelserna i 7 kap. 3 § 1 mom. andra meningen
lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska den som far arbetsmarknadsstod
vara berittigad till arbetsmarknadsstéd som betalas som resebidrag.

Denna lag trider i kraft den

Beloppen av omstillningsskyddstilligget i 6 kap. 1 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa motsvarar det poéngtal for folkpensionsindex
enligt vilket beloppet av de folkpensioner som betalats ut i januari 2001 har
beréknats.

Om en sysselsittningsplan for arbetssokande som gjorts upp for en ar-
betssokande fore denna lags ikrafttridande innehaller sokande av arbete pa
eget initiativ efter det att anstéllningsférhallandet upphort, har den arbets-
sOkande trots vad som bestdms i 6 kap. 3 ¢ § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa ritt till omstéllningsskyddstilligg under tiden for ar-
betssokande pa eget initiativ till och med tre manader efter att denna lag
tritt 1 kraft.

LANDSKAPSLAG
om indring av landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet

I enlighet med lagtingets beslut

upphiivs 26§ 2mom., 27§, 3le-31g§§, 44 § 1 punkten och 62§
8 punkten landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet,
av dessa lagrum 31e-31g §§ sadana de lyder i landskapslagen 2006/39,

andras 17 § 1 mom., 18 § 1 mom., 18 § 2 mom. 4 och 5 punkten, 19 §
2mom., 20§, 21§, inledningssatsen till 24 § 2mom., 24§ 2 mom.
1 punkten, rubriken for 6 kap., 28-31 §§, rubriken for 6a kap., 31a-31d §§,
35§ 1 mom., inledningssatsen till 35§ 2mom., 35§ 2mom. 2 och
3 punkten, 37 § 1 mom., 40 § 3 mom., 44 § 2 punkten, 45 § 3 mom., 49 §
2 mom., rubriken till 50 §, inledningssatsen till 50 §, 50 § 2 och 3 punkten,
inledningssatsen till 58 § 1 mom., 58 § 1 mom. 5 punkten, inledningssatsen
till 62 § och 62 § 6 och 7 punkten, av dessa lagrum 28 och 30 §§ sadana de
lyder i landskapslagen 2008/81, rubriken for 6a kap. sadan den lyder i land-
skapslagen 2006/39, 31a-31d §§ sadana de lyder i landskapslagen 2006/39
samt

fogas till 18 § 2 mom. en ny 6 punkt, till lagen en ny 30a §, till 35§
2 mom. en ny 4 punkt, till lagen en nya 42a §, till 50 § en ny 4 punkt och
till 61 § ett nytt 2 mom. som foljer:
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17 §
Registrering som arbetssokande

Den som soker arbete och personligen begir det kan registreras som ar-
betssokande vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten. Registre-
ringen kan goras genom ett personligt besok hos myndigheten eller pa an-
nat av arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten anvisat sitt. Den
som soker arbete vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska
ldmna behovliga uppgifter och utredningar om sin yrkeskompetens, arbets-
historia, utbildning och arbetsformaga. Om den som soker arbete begir att
fa registreras som arbetssokande ska de uppgifter som han eller hon lamnar
foras in i det informationssystem som avses i landskapslagen (2006:10) om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om ett informationssystem for ar-
betsforvaltningens kundbetjdning. Genom landskapsforordning utfirdas vid
behov ndrmare bestimmelser om forfaringssittet vid registreringen.

18 §
Arbetsansokans giltighetstid

En arbetsansokan anses ha triitt i kraft den dag da en begéran om regi-
strering som arbetssokande har ldmnats till arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten pa det sétt som anges i 17 §. Den arbetssokande ska halla
sin arbetsansokan i kraft pa det sitt som arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten kriver.

En ansokan upphor att vara i kraft om den arbetssokande

4) inte inom den tid och pa det sitt som har avtalats i sysselsittningspla-
nen meddelar arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten om hur han
eller hon har foljt planen,

5) inte deltar i atgdrder som syftar till att klarldgga arbetsformagan eller
arbetskonditionen och som #r nédvindiga for att klarldgga hans eller hen-
nes servicebehov eller

6) inte langre uppfyller de villkor for registrering av utldndsk arbetsso-
kande som anges i 19 §.

19§
Registrering av utldndsk arbetssokande

Om inte nagot annat foljer av internationella avtal som édr bindande for
landskapet, registreras dven andra utlindska medborgare och statslosa per-
soner som inte omfattas av bestimmelserna i I mom. som arbetssokande sa
som anges i denna lag, om de har ritt att utfora forvirvsarbete med stod av
ett uppehallstillstand och uppehallstillstandet inte dr férenat med nagra be-
griansningar som giller arbetsgivaren.

20§
Information till arbetssokande

Den som registreras som arbetssokande ska i samband med registrering-
en eller omedelbart dérefter informeras om omstindigheter som hdnfor sig
till arbetssokandet och om den service som arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten kan erbjuda honom eller henne. Den arbetssokande ska
dven upplysas om hans eller hennes skyldighet att hélla arbetsansokan i
kraft samt om omstéllningsskydd enligt 6a kap.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska dessutom vid behov
informera den arbetslosa arbetssokande om andra tjdnster och atgédrder som
syftar till att frimja hans eller hennes sysselsittning, om den arbetssékan-
dens skyldigheter enligt 21 § samt om de viktigaste arbetsmarknadspolitis-



ka forutsittningarna for erhallande av arbetsloshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstod.

21§
Krav pa aktivitet hos arbetslosa arbetssokande

En arbetslos arbetssokande har en allmin skyldighet att aktivt soka arbe-
te och utbildning. En arbetslos arbetssokande ér ocksa skyldig att delta i in-
tervjuer for arbetssokande samt i utarbetandet och revideringen av en sys-
selséttningsplan enligt bestimmelserna i 6 kap.

En arbetslos arbetssokande, for vilken det har utarbetats en sysselsitt-
ningsplan, dr skyldig att f6lja sin plan samt att sdka sig till och delta i servi-
ce och atgirder som frimjar hans eller hennes mojligheter att finna ett arbe-
te. En arbetslos arbetssokande dr dessutom skyldig att inom den tidsfrist
och pa det sitt som avtalats i planen meddela hur han eller hon har foljt
planen.

24§
Arbetsformedlingstjdnster till arbetsgivare

Genom arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens arbetsformed-
ling ska arbetsgivaren fa

1) hjédlp med att finna ldmpliga arbetssokande till lediga arbetsplatser,
presentation och uppstéllande av forslag pa basis av de uppgifter om plats-
ansokningar, utbildning, yrke och arbetshistoria som finns registrerade om
arbetssokande vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten,

6 kap.
Intervjuer med arbetslosa och sysselséittningsplan

28§
Intervjuer med arbetssokande

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ordnar en forsta inter-
vju med den arbetssokande inom en manad fran det att han eller hon har re-
gistrerats som arbetssokande vid myndigheten, om detta inte med beaktan-
de av den arbetssokandens situation dr uppenbart onddigt.

Fortsatta intervjuer med den arbetssokande ska ordnas med jimna mel-
lanrum med utgangspunkt fran den arbetssokandens servicebehov. Arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten ska dock alltid ordna en intervju
med den arbetssokande efter att arbetslosheten oavbrutet har fortgatt i tre
respektive sex manader. Efter sex méanaders arbetsloshet ska en intervju all-
tid ordnas med sex manaders mellanrum. En intervju behover inte ordnas
enligt detta moment, om det med beaktande av arbetssokandens situation &r
uppenbart onddigt.

29§
Intervjuernas innehall

I den forsta intervjun med den arbetssokande granskas och kompletteras
uppgifterna i anslutning till arbetsansékan, bedoms behovet av service, ut-
arbetas en sysselsittningsplan samt avtalas om séttet att utriitta drenden hos
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten samt kontakten mellan
myndigheten och arbetssdkanden. Som ett led i bedomningen av servicebe-
hovet gor arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten en bedémning av
den arbetslosa arbetssokandens forutsittningar att fa arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden samt sannolikheten for forlingd arbetsloshet. I de fortsatta
intervjuerna bedoms dessutom hur resultatrikt sokandet av arbete varit och
hur sysselséttningsplanen har foljts. Samtidigt revideras planen.
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I samband med att den arbetssokande intervjuas erbjuder arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten arbets- och utbildningstillfdllen som
lampar sig for den arbetssokande samt andra tjinster i enlighet med servi-
cebehovet och sysselsittningsplanen.

Genom landskapsforordning utfdardas vid behov ndarmare bestimmelser
om intervjuer med arbetssdkande.

30§
Sysselsdttningsplan

Arbetslosa arbetssokande och arbetssokande som omfattas av omstill-
ningsskyddet enligt 6a kap, vilka har registrerat sig som arbetssokande vid
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten, har ritt till en sysselsitt-
ningsplan. Om det inte dr uppenbart onddigt, ska sysselsittningsplanen ut-
arbetas senast vid den forsta intervjun med den arbetssokande.

Sysselséttningsplanen ska revideras i samband med intervjun med den
arbetssokande eller pa begiran av den arbetssokande, om det inte &r uppen-
bart onodigt. Sysselsittningsplanen ska utan dréjsmal ses Gver om den ar-
betssokandens ritt till arbetsmarknadsstod vid arbetsloshet har dragits in
med stod av 8 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Med den arbetssokandens samtycke kan arbetsgivaren delta i utarbetan-
det eller revideringen av sysselsittningsplanen.

30a §
Sysselsdttningsplanens innehall

Sysselsittningsplanen ska utformas med utgangspunkt fran den arbets-
sokandens egna mal i fraga om arbete och utbildning samt det uppskattade
servicebehovet.

I planen intas en dverenskommelse om sokande efter arbete samt om
olika atgirder som stoder arbetssokandet och framjar sysselsittningen. Sys-
selsdttningsplanen kan vid behov innehalla 6verenskommelser om atgérder
som forbéttrar kompetensen, arbetsmarknadsfirdigheterna och funktions-
formagan, atgarder som hénfor sig till klarldiggande av arbetsformagan eller
hilsotillstandet eller andra atgirder som arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten tillhandahaller. Om det i sysselsittningsplanen intas be-
stimmelser om olika for arbetsgivaren avgiftsbelagda tjdnster, maste ar-
betsgivaren ge sitt samtycke till bestimmelsen.

Arbetssokanden och arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska
komma 6verens om genomférande och uppfoljning av sysselsittningspla-
nen. Om arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten forutsétter nagon
annan redogorelse for hur planen har f6ljts, dn arbetssokandens eget med-
delande enligt 21 § 2 mom., ska detta skrivas in i sysselséttningsplanen.

Sysselsattningsplanen ska undertecknas av den arbetssdkande och ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten. Den arbetssokande ska fa ett
exemplar av den undertecknade planen.

Genom landskapsforordning utfdardas vid behov ndrmare bestimmelser
om sysselséttningsplanen.

31§
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens allmdnna skyldigheter
Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska inom ramen for de
anslag som har anvisats myndigheten aktivt férmedla arbete och informera
om utbildning samt tillhandahalla tjénster och atgidrder som ingar i syssel-
sdttningsplanen samt f6lja hur planen genomfors och for sin del se till att
serviceprocessen framskrider.



6a kap.
Omstéllningsskydd

31a§
Omstiillningsskyddets allminna innehall

Syftet med ett omstéllningsskydd enligt denna lag &r att sa snabbt som
mojligt finna en ny sysselsittning for en uppsagd eller av arbetsloshet hotad
arbetstagare.

Den atgirdsmodell som omstillningsskyddet utgor bestar av de tjdnster
och atgirder som har 6verenskommits i sysselsittningsplanen samt av and-
ra tjdnster och atgéarder som utvecklar yrkesfardigheterna.

Om mojligheten for den enskilde att erhalla sérskilda formaner ur land-
skapets medel i samband med omstillningsskyddet finns bestimmelser i
landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

31b §
Forutsdttningar for omstdllningsskydd

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska undersoka om den
arbetssokande uppfyller de i denna paragraf angivna forutsittningarna for
omstillningsskydd i samband med att en sysselséttningsplan utarbetas eller
revideras.

Omstillningsskyddet omfattar arbetssokande som registrerat sig som ar-
betssokande vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten och

1) som arbetsgivaren har sagt upp av sadana ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker som avses i 7 kap. 3, 7 eller 8 §§ i arbetsavtalslagen
(FFS 51/2001) och som fore uppsdgningstidens utgang skulle ha en arbets-
historia pd sammanlagt minst tre ar hos samma arbetsgivare eller olika ar-
betsgivare,

2) som nir anstédllningsforhallandet upphor har statt i ett anstéllnings-
forhallande for viss tid till samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre ar el-
ler i anstillningsforhallanden for viss tid till samma arbetsgivare i samman-
lagt minst 36 manader under de senaste 42 manaderna,

3) vars anstéllningsforhallande har upphort pa grund av att arbetsavtalet
gillde for viss tid och som nér anstéillningsforhallandet upphor har en ar-
betshistoria hos samma eller olika arbetsgivare pa sammanlagt minst fem ar
under de sju ar som foregar upphdorandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och som nir han eller hon far
meddelandet om permittering har den arbetshistoria som avses i 1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott minst 180 dagar och som da
har den arbetshistoria som avses i 1 punkten eller

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsav-
talslagen sedan en oavbruten permittering har varat minst 200 dagar och
som nér anstillningsforhallandet upphor har den arbetshistoria som avses i
1 punkten.

For att arbetssokanden ska omfattas av omstillningsskyddet forutsétts
utdver det som bestdms i 1 mom. att den arbetssokande har registrerat sig
som arbetssokande inom 30 dagar fran det att anstillningsforhallandet upp-
horde eller att det krav pa permitteringens lingd som avses i 1 mom. 4 eller
5 punkten uppfylldes. Om en registrering har gjorts efter den angivna tids-
fristen omfattas arbetssokanden av omstéllningsskyddet om den forsenade
registreringen beror pa tid i arbete som riknas in i arbetsvillkoret, eller om-
standigheter som avses i 2 kap. 11 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, eller om det av annan anledning dr oskéligt att forvédgra den ar-
betssokande ritten att omfattas av omstéllningsskyddet.

Arbetssokandens tid i arbete ska berdknas enligt en tillforlitlig utredning
fran den arbetssokande eller arbetsgivaren.
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31c §
Omstdllningsskyddets giltighet
En person omfattas av omstillningsskyddet sa ldnge som han eller hon
ir arbetssokande.
Den arbetssokande omfattas inte lingre av omstillningsskyddet nér hans
eller hennes ritt till arbetsloshetsdagpenning som betalas av landskapets
medel upphor till f6ljd av att maximitiden har gatt ut.

31d §
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens skyldigheter

Sa snart ett uppsiagningsforfarande som beskrivs i 31b § har inletts och
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten har fatt kinnedom om detta
fran arbetsgivaren genom ett meddelande ska myndigheten tillsammans
med arbetsgivaren och personalens foretridare medverka till en kartlagg-
ning av de tjdnster som kan behdvas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska dessutom informera
om vilka tjdnster, atgirder och formaner som myndigheten kan tillhanda-
halla. Dartill ska myndigheten strdva efter att sa snabbt som mdojligt efter att
en sysselsdttningsplan har upprittats i enlighet med denna lag erbjuda de
tjanster och atgiarder som ingar i sysselsittningsplanen.

35§
Arbetsprovning for personer med nedsatt arbetsformdaga

Personer med nedsatt arbetsformaga kan genom arbetsprovning erbjudas
en mojlighet att prova pa ett nytt arbetsomrade. Arbetsprovningen utgor
inte ett anstillningsforhallande. Anordnaren av arbetsprovningen ansvarar
for arbetarskyddet for den som deltar i en arbetsprévning enligt bestammel-
serna i arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) och i lagen om unga arbetstaga-
re (FFS 998/1993). Om inte annat #r foreskrivet i denna eller ndgon annan
lag, ska pa arbetsprovning tillimpas vad som bestams i 2 kap. 3§, 4§ 1
och 2mom., 5§ 1, 2 och 4 mom., 3 kap. 6§, 7§ 1-3 mom., 9 och 10 §§,
4 kap. 14 och 15 §§, 5 och 6 kap. samt 7 kap. 21 § 2 mom., 22 och 24 §§ i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (FFS 759/2004). Nir lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet tillimpas pa arbetsprovningen jamstills den som
anordnar arbetsprovningen med en arbetsgivare och den som deltar i ar-
betsprovningen med en arbetstagare. Landskapslagen (1989:27) om till-
lampning 1 landskapet Aland av lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
mén och landskapslagen (2005:66) om forhindrande av diskriminering i
landskapet Aland ska tillampas pa den som deltar i arbetsprévningen.

Personer med nedsatt arbetsformaga ska inte anvisas arbetsprévning

2) for samma eller liknande uppgifter f6r vilka den som anordnar ar-
betsprévning, under de nio manaderna innan arbetsprévningen inleddes, av
produktionsmaéssiga eller ekonomiska orsaker har sagt upp eller permitterat
anstéllda eller forkortat deras arbetstid,

3) om arbetsprovningen skulle féranleda att anstéllda hos den som an-
ordnar arbetsprévningen sdgs upp eller permitteras eller att villkoren for de-
ras anstillningsforhallanden forsamras eller

4) for sadana uppgifter for vilkas utforande den som anordnar arbets-
provningen forutsétter ett intyg dver narkotikatest enligt 6 § i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet, om den enskilde inte vill uppvisa det nimnda
intyget.



378§
Stod for personer med nedsatt arbetsformdga

For att trygga forsorjningen for en person med nedsatt arbetsformaga
kan ett dagtraktamente beviljas for den tid undersokningar av hélsotillstand
och arbetskondition pagar samt for den tid en arbetsprovning pagar. Dag-
traktamentet uppgar till ett belopp som ér lika stort som arbetsmarknads-
stodet enligt 7 kap. 4 § 1 och 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (FFS 1290/2002). Beloppet justeras sa som foreskrivs i lagen om folk-
pensionsindex (FFS 456/2001).

40§
Syftet med de stodinriktade datgirderna
En allmin forutsittning for att sysselséttningsstod ska kunna beviljas
enligt denna lag &r att en sysselsittningsplan enligt 6 kap. har utarbetats.

42a §

Beviljande av stod till arbetsgivare som bedriver ndringsverksamhet

Till arbetsgivare som bedriver niringsverksamhet beviljas sysselsitt-
ningsstod for anstidllning i form av stod enligt kommissionens férordning
(EG) nr 800/2008 genom vilken vissa kategorier av stdd forklaras forenliga
med den gemensamma marknaden enligt artiklarna 87 och 88 i1 fordraget
(allméin gruppundantagsférordning), nédr den som ska anstillas med syssel-
sdttningsstod har varit arbetslos 6ver sex manader innan stodet beviljades,
saknar yrkesutbildning, har fyllt 50 ar eller har nedsatt arbetsformaga.

For anstillning av andra dn i 1 mom. avsedda arbetslosa arbetssokande
beviljas sysselsittningsstdd for anstillning i form av stéd enligt kommis-
sionens forordning (EG) nr 1998/2006 om tillimpningen av artiklarna 87
och 88 i fordraget pa stod av mindre betydelse.

44 §
Begrdnsande faktorer som utesluter beviljande av stod
Sysselséttningsstdd for anstillning kan inte beviljas
2) om arbetsgivaren under de tolv manaderna nirmast innan ansokan in-
ldamnades av produktionsmissiga eller ekonomiska skél har sagt upp eller
permitterat arbetstagare i samma eller likadana uppgifter alternativt forkor-
tat deras arbetstid,

45 §
Sysselsdttningsstodets belopp
En arbetsgivare kan dock hogst beviljas ett stod som motsvarar 16ne-
kostnaderna for den som anstélls med stddet. Sysselséttningsstdd som be-
viljas en arbetsgivare enligt 42a § 1 mom. for anstillning av en person som
varit arbetslos 6ver sex manader, saknar yrkesutbildning eller har fyllt 50 ar
far utgora hogst S0 procent av l6nekostnaderna och for anstéllning av en
person som har nedsatt arbetsformaga hogst 75 procent av 16nekostnaderna.

49 §
Forutsdttningar for beviljande av stod

Med arbetspraktik avses praktik utan anstillningsforhallande pa en ar-
betsplats. Den som anordnar arbetspraktiken ansvarar for praktikantens ar-
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betarskydd enligt bestimmelserna i arbetarskyddslagen och i lagen om
unga arbetstagare. Om inte annat dr foreskrivet i denna eller nagon annan
lag, ska pa arbetspraktik tillimpas vad som bestdms i 2 kap. 3 §, 4 § 1 och
2 mom., 5 § 1, 2 och 4 mom., 3 kap. 6 §, 7 § 1-3 mom., 9 och 10 §§, 4 kap.
14 och 15 §§, 5 och 6 kap. samt 7 kap. 21 § 2 mom., 22 och 24 §§ i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet. Nar lagen om integritetsskydd i arbetslivet
tillimpas pa arbetspraktiken jamstélls den som anordnar praktiken med en
arbetsgivare och den som deltar i praktiken med en arbetstagare. Land-
skapslagen (1989:27) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om jim-
stdlldhet mellan kvinnor och min och landskapslagen (2005:66) om for-
hindrande av diskriminering i landskapet Aland ska tillimpas pa den som
deltar i arbetsprovningen.

50§
Begriinsningar i fraga om arbetspraktik

Arbetssokande ska inte anvisas arbetspraktik

2) for samma eller liknande uppgifter f6r vilka den som anordnar ar-
betspraktik, under de nio manaderna innan arbetspraktiken inleddes, av
produktionsmissiga eller ekonomiska orsaker har sagt upp eller permitterat
anstéllda eller forkortat deras arbetstid,

3) om arbetspraktiken skulle féranleda att anstédllda hos den som anord-
nar praktiken sédgs upp eller permitteras eller att villkoren for deras anstill-
ningsforhallanden forsdmras eller

4) for sadana uppgifter for vilkas utférande den som anordnar arbets-
praktiken fOrutsitter ett intyg 6ver narkotikatest enligt 6 § i lagen om integ-
ritetsskydd i arbetslivet, om den enskilde inte vill uppvisa det nimnda inty-
get.

58§
Sdrskilda forutsdittningar for beviljande av stod

En forutsittning for att sysselséttningsstod vid deltidsarbete ska kunna
beviljas dr

5) att den arbetstagare eller tjinsteman som Overgar till deltidsarbete
inte for samma tid erhaller arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod enligt landskapslagen om tillimpning i1 landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, alders- eller sjukpension enligt folkpensionsla-
gen (FFS 568/2007), alderspension, deltidspension, rehabilitering eller in-
validpension enligt nagon arbetspensionslag, generationsvixlingspension
enligt lagen om generationsvixlingspension for lantbruksforetagare (FFS
1317/1990), sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning, sjuk-
dagpenning eller specialvardspenning enligt sjukforsikringslagen eller re-
habiliteringspenning eller rehabiliteringsunderstod enligt lagen om rehabili-
teringspenning (FFS 611/1991) och

61§
Allmdnna forutsdttningar for beviljande av stod
Sysselsattningsstod for start av foretagsverksamhet beviljas i form av
stod enligt kommissionens forordning (EG) nr 1998/2006 om tillimpningen
av artiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod av mindre betydelse.



62§
Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av stod

En forutsittning for att sysselsittningsstod for start av foretagsverksam-
het ska kunna beviljas dr

6) att foretagsverksamheten inte har inletts innan beslut om att stod be-
viljas har fattats och

7) att foretagsverksamheten uppenbarligen inte skulle kunna inledas
utan att den arbetssokande beviljas stdd.

Denna lag trider i kraft den

Om forutsittningarna for att omfattas av ett omstéllningsskydd enligt
31b § uppfylls fore denna lags ikrafttridelse, tillimpas 31c § i sin lydelse
vid ikrafttridandet av denna lag till den del det ir fraga om framforande av
en begdran.

Pa handlingsplaner for arbetssokande, specificerade handlingsplaner for
arbetssokande och reviderade, specificerade handlingsplaner for arbetsso-
kande samt sysselsittningsplaner for arbetssokande, som har utarbetats fére
denna lags ikrafttridande, tillimpas vad som i denna lag foreskrivs om en
sysselsdttningsplan.

I fraga om arbetsprovning samt anstéllning och arbetspraktik med sys-
selsittningsstod som Overenskommits fore denna lags ikrafttradande till-
lampas de bestimmelser som gillde vid ikrafttridandet.

Mariehamn den

Lantrad

Foredragande ledamot
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Parallelltexter

Parallelltexter till landskapsregeringens framstéllning nr xx/2009-2010



