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1
LANDSKAPSLAG .
om iAndring av landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med lagtingets beslut

upphiivs 2 § 11, 14 och 21 punkten landskapslagen (2003:71) om tillampning i land-
skapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

dndras 1 § 1 mom. 1 punkten, 2 § 3, 3a, 4, 6,7, 8,9, 10, 13a, 18 och 20 punkten, in-
ledningssatsen till 3 §, 3 § 2 punkten, 7 §, rubriken for 9 §, 9 § 3 mom. och 10 §, av des-
sa lagrum 1 § 1 mom. 1 punkten och 7 § sadana de lyder i landskapslagen 2006/38, 2 §
3a, 4, 7, 9 och 13a punkten och 10 § sadana de lyder i landskapslagen 2008/80 och 3 §
sadan den lyder i landskapslagen 2006/12 samt

fogas till lagens 2 §, sadan paragrafen lyder i landskapslagen 2008/80, nya 1a, 3b, Sa,
17, 19, 19a, 19b och 19c punkter, av dessa punkter 17 och 19 punkterna i stéllet for de
17 och 19 punkter som upphévts genom landskapslagen 2008/80, och till lagen en ny

6 §, 1 stéllet for den 6 § som upphivts genom landskapslagen 2006/12, som foljer:

Gallande lydelse

1§

Lagens syfte och tillimpningsomrade

I syfte att trygga en i landskapet Aland
bosatt arbetslos arbetssokandes ekonomis-
ka mojligheter att soka arbete och forbittra
sina forutsittningar att komma in pa eller
atervinda till arbetsmarknaden ersitts de
ekonomiska forluster som arbetslosheten
fororsakar i enlighet med lagen om ut-
komstskydd  for  arbetslosa  (FFS
1290/2002), med i denna lag angivna av-
vikelser, till den del lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa innehéller bestim-
melser om

1) arbetsloshetsdagpenning som betalas
som grunddagpenning och den dirtill an-
slutna forhdjningsdelen, tilléigget for sys-
selsidttningsplan samt barnforhdjningen
och
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Foreslagen lydelse

1§

Lagens syfte och tillimpningsomrade

I syfte att trygga en i landskapet Aland
bosatt arbetslos arbetssokandes ekonomis-
ka mojligheter att soka arbete och forbittra
sina forutsittningar att komma in pa eller
atervinda till arbetsmarknaden ersitts de
ekonomiska forluster som arbetslosheten
fororsakar i enlighet med lagen om ut-
komstskydd  for  arbetslosa  (FFS
1290/2002), med i denna lag angivna av-
vikelser, till den del lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa innehéller bestim-
melser om

1) arbetsloshetsdagpenning som betalas
som grunddagpenning och den dirtill an-
slutna forhojningsdelen, omstéllnings-
skyddstilléigg samt barnférhojningen och



28
Bestdmmelser som inte tillimpas
Med stdd av denna lag ska foljande be-
stimmelser i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa inte tillampas i landskapet:

3a) 2kap. 20§ 1 mom. om aktive-
ringsplan och integrationsplan,

Ny 3b punkt

4) S5kap. 3§ 3 mom. andra meningen
om sammansatt stod eller hogsta forhojda
16nesubvention,

Ny 5a §

6) 7kap. 1§ 2mom. i fraga om ar-
betsmarknadsstdod som kan utbetalas till
arbetssokande for den tid han eller hon
deltar i integrationsatgdrder for invandrare
och i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte,

7) Tkap. 1§ 4 mom. om l6nesubven-
tioners inverkan pa arbetsloshetsformaner,

8) 7 kap. 4 § om arbetsmarknadsstod i
form av integrationsstod,
9) 7 kap. 5 § 3 mom. om resebidrag,

10) 7 kap. 7 § om arbetsmarknadsstdd
under tiden for arbetsverksambhet i rehabi-
literingssyfte,

11) 7 kap. 8 § 2 mom. om ersittning
for uppehiille for den som deltar i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

13a) 8kap. 4a§ 1 mom. om aktive-
rings- och integrationsplan,

14) 8 kap. 5 § om vigran att delta i
och avbrytande av integrationsatgirder,

Ny 17 punkt

2§
Bestdmmelser som inte tillimpas
Med stod av denna lag ska foljande be-
stimmelser i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa inte tillampas i landskapet:
1a) 1 kap. 5§ 10 a punkten om plan
som ersitter sysselsittningsplanen,
3a) 2 kap. 18 a § om viigran att utar-
beta eller revidera en plan som ersétter
sysselséittningsplanen,
3b) 2 kap. 19 § 1 mom. om vigran att
delta i integrationsatgird eller annan
service enligt den plan som ersitter sys-
selsdttningsplanen,
4) 2 kap. 20 § om att folja den plan
som ersitter sysselsittningsplanen,

5a) 6 kap. 3b § 1 mom. om vad som
overenskommits i en plan som ersitter
en sysselsittningsplan,

6) 6 kap. 3¢§ 1 och 2 mom. om en
plan som ersitter en sysselsittnings-
plan,

7) 7 kap. 1 § 2 mom. om lénesubven-
tioners inverkan pa arbetsloshetsfor-
maner,

8) 7 kap. 2 § om riitt till arbetsmark-
nadsstod i form av integrationsstod,

9) 7 kap. 3 § 2 och 3 mom. om riitt till
arbetsmarknadsstod i form av resebi-
drag,

10) 7kap. 5§ 2mom. om forhdj-
ningsdel under tiden for sysselsittnings-
frimjande service och tiden mellan sa-
dana serviceatgirder som 6verenskom-
mits i en plan som ersétter en syssel-
sdttningsplan,

Punkt 11 upphdvs

13a) 8 kap. 4a§ 1 mom. 2 punkten
om vad som avtalats i den plan som er-
sétter sysselsdttningsplanen,

Punkt 14 upphdvs

17) 10 kap. 2 § 4 mom. om arbetslos-
hetsformaner under tiden for arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte,



18) 9kap. 5§ 1 mom. och 9kap. 6 §
2 mom. 2 punkten till den del bestammel-
serna beror arbetsverksamhetsperioder,

Ny 19-19c punkter

20) 11 kap. 2 § 2 mom. om av i arbets-
kraftskommissionens eller arbetskraftsby-
rans utlatande forutsatta utredningar,

21) 11 kap. 2 § 5 mom. 5 punkten om
dagar som personen deltagit i arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte,

38
Forvaltningsmyndighet
De forvaltningsuppgifter som enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa an-
kommer péa statens myndigheter skall i
landskapet i fraga om de arbetsloshetsfor-
maner som omfattas av denna lag handhas
av landskapsregeringen, dock sa
2) att de uppgifter och befogenheter
som enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa ankommer pa arbetskraftsbyra i
landskapet ankommer pa Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet.

Ny paragraf

78

Handlingsplan och sysselsdttningsplan

18) 10 kap. 2§ 6 mom. om ritt till
arbetsloshetsforman for studietiden for
en studerande som deltar i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning,

19) 10 kap. 3§ 2 mom. om integra-
tionsatgirder for invandrare,

19a) 10 kap. 4 § om avvikande till-
limpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa under tiden for sysselsétt-
ningsframjande service,

19b) 10 kap. 5§ om sirskilda be-
stimmelser om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning,

19¢) 10 kap. 6 § om ersittning for
uppehiille,

20) 11 kap. 2 § 2 mom. om att forete
de utredningar som forutsétts enligt ar-
bets- och niiringsbyrans utlatande,

38
Forvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa an-
kommer pé statens myndigheter ska i land-
skapet i fraga om de arbetsloshetsformaner
som omfattas av denna lag handhas av
landskapsregeringen, dock sa

2) att de uppgifter och befogenheter
som enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa ankommer pa en arbets- och
niringsbyra i landskapet ankommer pa
Alands arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndighet.

68§

Sysselsdittningsfrimjande atgdrder

Om det i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa hianvisas till sysselsittnings-
fraimjande service ska det i landskapet
avse sysselsidttningsfrimjande atgirder
och utbildning enligt landskapslagen
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet och landskapslagen
(1988:39) om sysselsittningsframjande
utbildning.

78
Sysselsdttningsplan



Om det i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa hénvisas till en jobbsokarplan
respektive en sysselséttningsplan skall det
i landskapet avse en handlingsplan for ar-
betssokande respektive en sysselsittnings-
plan for arbetssokande enligt landskapsla-
gen (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk
verksambhet.

9§

Sdrskilda bestdmmelser om vistelse
utanfor landskapet som paverkar
arbetsvillkoret och maximitid och om
utldndska medborgares rditt till
arbetsmarknadsstod

Aven den som inte ir finsk medborgare
har ritt till arbetsmarknadsstdd enligt den-
na lag enligt de forutséttningar som anges i
8 kap. 1 § lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa under forutsittning att de interna-
tionella Overenskommelser som anges i
paragrafen dven binder landskapet.

10§

Arbetsmarknadsstod i form av resebidrag

Med avvikelse fran bestimmelserna i
7 kap. 5 § 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa beviljas inte resebidrag pa
grundval av ett sadant anstéllningsforhal-
lande som har bérjat innan myndigheten
har beviljat bidrag.

Om det i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa hénvisas till en sysselsétt-
ningsplan ska det i landskapet avse en
sysselsittningsplan enligt landskapsla-
gen om arbetsmarknadspolitisk verk-
sambhet.

9§

Sdirskilda bestdmmelser om vistelse
utanfor landskapet som paverkar
arbetsvillkoret och maximitid och om
utldndska medborgares rditt till
arbetsloshetsformaner

Aven den som inte ir finsk medborgare
har ritt till arbetsloshetsformaner enligt
denna lag enligt de forutsittningar som
anges i 2 kap. 1 a § 1 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa under forutsitt-
ning att de internationella &verenskom-
melser som anges i paragrafen dven binder
landskapet.

10 §

Arbetsmarknadsstod i form av resebidrag

Med avvikelse fran bestimmelserna i
7 kap. 3 § 1 mom. andra meningen lagen
om utkomstskydd for arbetslosa ska den
som far arbetsmarknadsstod vara be-
riattigad till arbetsmarknadsstod som
betalas som resebidrag.

Denna lag triider i kraft den

Beloppen av omstillningsskyddstill-
lidgget i 6 kap. 1 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa motsvarar
det poingtal for folkpensionsindex en-
ligt vilket beloppet av de folkpensioner
som betalats ut i januari 2001 har be-
riaknats.

Om en sysselséittningsplan for ar-
betssokande som gjorts upp for en ar-
betssokande fore denna lags ikrafttri-
dande innehaller sokande av arbete pa
eget initiativ efter det att anstillnings-
forhallandet upphort, har den arbetsso-
kande trots vad som bestims i 6 kap.
3c¢§ 2mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa ratt till omstéllnings-
skyddstilligg under tiden for arbetsso-



kande pa eget initiativ till och med tre
manader efter att denna lag tritt i
kraft.

LANDSKAPSLAG
om iAndring av landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 26 § 2 mom., 27 §, 31e-31g §§, 44 § 1 punkten och 62 § 8 punkten land-
skapslagen (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet, av dessa lagrum 3le-
31g §§ sadana de lyder i landskapslagen 2006/39,

dndras 17 § 1 mom., 18 § 1 mom., 18 § 2 mom. 4 och 5 punkten, 19 § 2 mom., 20 §,
21 §, inledningssatsen till 24 § 2 mom., 24 § 2 mom. 1 punkten, rubriken for 6 kap., 28-
31 §§, rubriken for 6a kap., 31a-31d §§, 35 § 1 mom., inledningssatsen till 35 § 2 mom.,
35 § 2 mom. 2 och 3 punkten, 37 § 1 mom., 40 § 3 mom., 44 § 2 punkten, 45 § 3 mom.,
49 § 2 mom., rubriken till 50 §, inledningssatsen till 50 §, 50 § 2 och 3 punkten, inled-
ningssatsen till 58 § 1 mom., 58 § 1 mom. 5 punkten, inledningssatsen till 62 § och 62 §
6 och 7 punkten, av dessa lagrum 28 och 30 §§ sadana de lyder i landskapslagen
2008/81, rubriken for 6a kap. sadan den lyder i landskapslagen 2006/39, 31a-31d §§ sa-
dana de lyder i landskapslagen 2006/39 samt

fogas till 18 § 2 mom. en ny 6 punkt, till lagen en ny 30a §, till 35 § 2 mom. en ny
4 punkt, till lagen en nya 42a §, till 50 § en ny 4 punkt och till 61 § ett nytt 2 mom. som

foljer:

Gallande lydelse

17 §
Registrering som arbetssokande

Den som soker arbete och personligen
begir det kan registreras som arbetssokan-
de vid arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten. Registreringen kan goras
genom ett personligt besok hos myndighe-
ten eller pa annat av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten anvisat sitt.
Den som soker arbete vid arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten skall ldmna
behovliga uppgifter och utredningar om
sin yrkeskompetens, arbetserfarenhet, ut-
bildning och arbetsformaga. Om den som
soker arbete begir att fa registreras som
arbetssokande skall de uppgifter som han
eller hon lamnar foras in i det informa-
tionssystem som avses i landskapslagen
(2006:10) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om ett informationssystem
for arbetsforvaltningens kundbetjidning.

Foreslagen lydelse

17 §
Registrering som arbetssokande

Den som soker arbete och personligen
begir det kan registreras som arbetssokan-
de vid arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten. Registreringen kan goras
genom ett personligt besok hos myndighe-
ten eller pa annat av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten anvisat sitt.
Den som soker arbete vid arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten ska ldmna
behovliga uppgifter och utredningar om
sin yrkeskompetens, arbetshistoria, ut-
bildning och arbetsformaga. Om den som
soker arbete begir att fa registreras som
arbetssokande ska de uppgifter som han
eller hon lamnar foras in i det informa-
tionssystem som avses i1 landskapslagen
(2006:10) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om ett informationssystem
for arbetsforvaltningens kundbetjédning.
Genom landskapsforordning utfiardas
vid behov nirmare bestimmelser om
forfaringssiittet vid registreringen.



18 §
Arbetsansokans giltighetstid

En arbetsansokan anses ha tritt 1 kraft
den dag da den arbetssokande anmilt sig
som arbetssokande hos arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten pa det sitt
som anges i 17 §. Den arbetssokande skall
halla sin arbetsansokan i kraft pa det sitt
som arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten kriver.

En ansokan upphor att vara i kraft om
den arbetssdkande

4) inte for arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten lidgger fram sadana
uppgifter eller utredningar som kridvs en-
ligt 30 § 2 mom. eller

5) inte deltar i atgdrder som syftar till
att klarldgga arbetsforméagan eller arbets-
konditionen och som dr nédvéndiga for att
klarldgga hans eller hennes servicebehov.

19§
Registrering av utlindsk arbetssokande

Om inte nagot annat foljer av interna-
tionella avtal som &dr bindande for land-
skapet, registreras dven andra utldndska
medborgare och statslésa personer som
inte omfattas av bestammelserna i 1 mom.
som arbetssokande sa som anges i denna
lag, om de har ritt att utfora forvirvsarbete
med stod av ett uppehallstillstand av kon-
tinuerlig karaktir och uppehallstillstan-
det inte dr forenat med nagra begrinsning-
ar som géller arbetsgivaren.

20§
Information till arbetssokande

Den som registreras som arbetssokande
skall i samband med registreringen eller
omedelbart direfter informeras om den
service som arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten kan erbjuda honom
eller henne. Den arbetssokande skall dven
upplysas om hans eller hennes skyldighet
att halla arbetsansokan i kraft.

18 §
Arbetsansokans giltighetstid

En arbetsansokan anses ha tritt 1 kraft
den dag da en begiran om registrering
som arbetssokande har limnats till ar-
betsmarknads- och studieservicemyndig-
heten pa det sitt som anges i 17 §. Den ar-
betssokande ska halla sin arbetsansdkan i
kraft pa det sitt som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten kriver.

En ansokan upphor att vara i kraft om
den arbetssokande

4) inte inom den tid och pa det siitt
som har avtalats i sysselsiittningsplanen
meddelar arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten om hur han eller
hon har foljt planen,

5) inte deltar i atgdrder som syftar till
att klarldgga arbetsforméagan eller arbets-
konditionen och som dr nédvéndiga for att
klarldgga hans eller hennes servicebehov
eller

6) inte liingre uppfyller de villkor for
registrering av utlindsk arbetssokande
som angesi 19 §.

19§
Registrering av utlindsk arbetssokande

Om inte nagot annat foljer av interna-
tionella avtal som 4r bindande for land-
skapet, registreras dven andra utldndska
medborgare och statslosa personer som
inte omfattas av bestimmelserna i 1 mom.
som arbetssokande sa som anges i denna
lag, om de har ritt att utfora forvirvsarbete
med stod av ett uppehallstillstand och up-
pehéllstillstandet inte dr forenat med nagra
begrinsningar som giller arbetsgivaren.

20§
Information till arbetssokande

Den som registreras som arbetssdkande
ska i samband med registreringen eller
omedelbart direfter informeras om om-
stindigheter som hinfor sig till arbets-
sokandet och om den service som arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten
kan erbjuda honom eller henne. Den ar-
betssokande ska dven upplysas om hans
eller hennes skyldighet att halla arbetsan-



Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten skall dessutom informera
den arbetslosa arbetssokande om omstin-
digheter som hinfor sig till arbetsso-
kandet, vid behov om andra tjdnster och
atgdrder som syftar till att frimja hans el-
ler hennes sysselsittning, om den arbets-
sokandes skyldigheter enligt 21 § samt om
pafoljderna vid forsummelse av skyl-
digheten enligt 18 § 1 och 2 mom. och
om viktiga arbetsmarknadspolitiska forut-
sittningar for erhéllande av arbetsloshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod.

21§
Krav pa aktivitet hos arbetslosa
arbetssokande

En arbetslos arbetssokande har en all-
min skyldighet att aktivt soka arbete eller
utbildning samt att vid behov soka sig till
och delta i service och atgérder som fram-
jar hans eller hennes mojligheter att finna
ett arbete.

24§

Arbetsformedlingstjdnster till arbetsgivare

Genom arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndighetens arbetsféormedling skall
arbetsgivaren fa

1) hjédlp med att finna limpliga arbets-
sokande till lediga arbetsplatser, presenta-
tion och uppstillande av forslag pa basis
av de uppgifter om platsansdkningar, ut-
bildning, yrke och arbetserfarenhet som
finns registrerade om arbetssokande vid
arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten,

sokan i kraft samt om omstillningsskydd
enligt 6a kap.

Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten ska dessutom vid behov in-
formera den arbetslosa arbetssokande om
andra tjinster och atgidrder som syftar till
att framja hans eller hennes sysselsittning,
om den arbetssokandens skyldigheter en-
ligt 21 § samt om de viktigaste arbets-
marknadspolitiska forutsittningarna for
erhallande av arbetsloshetsdagpenning el-
ler arbetsmarknadsstod.

21§
Krav pa aktivitet hos arbetslosa
arbetssokande

En arbetslos arbetssokande har en
allmén skyldighet att aktivt soka arbete
och utbildning. En arbetslos arbetsso-
kande ar ocksa skyldig att delta i inter-
vjuer for arbetssokande samt i utarbe-
tandet och revideringen av en syssel-
siattningsplan enligt bestimmelserna i
6 kap.

En arbetslos arbetssokande, for vil-
ken det har utarbetats en sysselsitt-
ningsplan, ir skyldig att folja sin plan
samt att soka sig till och delta i service
och atgirder som frimjar hans eller
hennes mojligheter att finna ett arbete.
En arbetslos arbetssokande éir dessutom
skyldig att inom den tidsfrist och pa det
sitt som avtalats i planen meddela hur
han eller hon har f6ljt planen.

24§

Arbetsformedlingstjdnster till arbetsgivare

Genom arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndighetens arbetsformedling ska
arbetsgivaren fa

1) hjédlp med att finna ldmpliga arbets-
sokande till lediga arbetsplatser, presenta-
tion och uppstillande av forslag pa basis
av de uppgifter om platsansokningar, ut-
bildning, yrke och arbetshistoria som
finns registrerade om arbetssokande vid
arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten,



26 §

Arbetsformedlingstjdnster till enskilda

Arbetslosa arbetssokande som har
registrerats som arbetssokande har
dessutom i enlighet med 6 kap. ritt till
en handlingsplan for arbetssokande.
Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten skall regelbundet ge den
arbetssokande tillfdlle att delta i inter-
vjuer for arbetssokande i syfte att utar-
beta, se over eller revidera planen.

27§
Intervjuer med arbetslosa arbetssokande

En arbetslos arbetssokande kallas
inom en manad efter det att han eller
hon har registrerats som arbetslos ar-
betssokande vid arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten till en forsta
intervju for arbetssokande, om detta
inte med beaktande av hans eller hennes
situation ir onddigt. Vid intervjun kart-
liaggs den arbetsloses mal med arbetsso-
kandet, granskas och kompletteras
uppgifterna i anslutning till arbetsanso-
kan, utreds tillgiingliga arbets- och ut-
bildningsalternativ, bedoms behovet av
service samt triffas en éverenskommel-
se om fornyad arbetsansokan, fortsatta
intervjuer och fortsatta atgirder.

Vid senare intervjuer bedoms resul-
taten i fraga om sokande av arbete och i
vilken man planerna har forverkligats
samt utreds tillgingliga servicealterna-
tiv och overenskoms om fortsatta atgir-
der. I detta ssmmanhang bedoms ocksa
behovet av undersokningar i syfte att
utreda arbetsformagan och hilsotill-
standet.

Genom landskapsforordning utfar-
das vid behov nirmare bestimmelser
om intervjuer med arbetssokande.

6 kap.
Handlingsplan for arbetssokande

28 §
Olika typer av handlingsplaner
Arbetsmarknads- och studieservice-

myndigheten skall tillsammans med den
som har registrerat sig som arbetslos ar-
betssokande utarbeta en handlingsplan for

26 §
Arbetsformedlingstjdnster till enskilda

Paragrafens 2 mom. upphdvs

Paragrafen upphdvs

6 kap.
Intervjuer med arbetslosa och
sysselsittningsplan

28 §
Intervjuer med arbetssokande
Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten ordnar en forsta intervju
med den arbetssokande inom en manad
fran det att han eller hon har registre-



arbetssokande. Om det inte dr uppenbart
onodigt, skall planen utarbetas senast nir
den arbetssokande har varit arbetslos i fem
manader utan avbrott. Om den arbetsso-
kande varit arbetslos utan avbrott i minst
fem manader, skall planen vara specifice-
rad.

En reviderad, specificerad handlings-
plan for arbetssokande ska utarbetas om en
arbetslos arbetssokande

1) har fatt arbetsloshetsdagpenning un-
der maximitiden och ritten till arbetslos-
hetsdagpenning har upphort enligt 6 kap. 7
eller 9 §§ i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (FFS 1290/2002) eller

2) pa basis av arbetslosheten har fatt
arbetsmarknadsstod under minst 500 da-
gar.

Den reviderade, specificerade hand-
lingsplanen for arbetssokande ska utan
dr6jsmal ses Gver om den arbetssokandes
ritt till arbetsmarknadsstdod vid arbetslos-
het har dragits in med stéd av 8 kap. 4 a § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Bestimmelser om sysselsittningsplan
for arbetssokande som sagts upp av eko-
nomiska eller produktionsmissiga orsaker
finns 1 6a kap.

29§
Handlingsplanens innehdall
Handlingsplanen for arbetssokande

skall innehélla en beddmning av den ar-
betslosa arbetssokandes kunnande och
servicebehov. I planen Overenskoms om
sysselsdttningsframjande atgdrder och vid
behov Ovriga atgidrder som forbéttrar ar-
betsmarknadsfardigheterna och funktions-
formagan.

En specificerad handlingsplan for ar-
betssokande skall innehalla arbets- eller
utbildningsplatser som den arbetslosa ar-
betssokande kan soka, andra sysselsitt-
ningsfrimjande atgérder eller atgérder som
hénfor sig till utredande av arbetsformagan
eller hilsotillstandet.

En handlingsplan enligt savdl 1 som
2 mom. skall undertecknas av den arbets-
sokande och arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten. Den arbetslosa ar-
betssokande skall fa ett exemplar av den
undertecknade planen.

Genom landskapsforordning utfirdas
vid behov nédrmare bestammelser om
handlingsplaner for arbetssokande.

rats som arbetssokande vid myndighe-
ten, om detta inte med beaktande av
den arbetssokandens situation ar up-
penbart onodigt.

Fortsatta intervjuer med den arbets-
sokande ska ordnas med jimna mellan-
rum med utgangspunkt fran den arbets-
sokandens servicebehov. Arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten ska
dock alltid ordna en intervju med den
arbetssokande efter att arbetslosheten
oavbrutet har fortgatt i tre respektive
sex manader. Efter sex manaders ar-
betsloshet ska en intervju alltid ordnas
med sex manaders mellanrum. En in-
tervju behover inte ordnas enligt detta
moment, om det med beaktande av ar-
betssokandens situation dr uppenbart
onodigt.

29§
Intervjuernas innehall

I den forsta intervjun med den ar-
betssokande granskas och kompletteras
uppgifterna i anslutning till arbetsanso-
kan, bedoms behovet av service, utarbe-
tas en sysselsittningsplan samt avtalas
om sittet att utritta Arenden hos ar-
betsmarknads- och studieservicemyn-
digheten samt kontakten mellan myn-
digheten och arbetssokanden. Som ett
led i bedomningen av servicebehovet
gor arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten en bedéomning av den
arbetslosa arbetssokandens forutsétt-
ningar att fa arbete pa den Oppna ar-
betsmarknaden samt sannolikheten for
forlingd arbetsloshet. I de fortsatta in-
tervjuerna bedoms dessutom hur resul-
tatrikt sokandet av arbete varit och hur
sysselsittningsplanen har foljts. Samti-
digt revideras planen.

I samband med att den arbetssokan-
de intervjuas erbjuder arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten arbets-
och utbildningstillfiallen som lidmpar sig
for den arbetssokande samt andra
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30§
Den arbetslosa arbetssokandens
skyldigheter

En arbetslos arbetssokande dr skyldig
att delta i intervjuer for arbetssokande, i
utarbetandet av handlingsplanen for ar-
betssokande och i service och atgirder
som har Overenskommits i handlingspla-
nen.

En arbetslos arbetssokande, for vilken
det har utarbetats en specificerad hand-
lingsplan for arbetssokande eller en syssel-
sédttningsplan for arbetssokande, ir skyldig
att folja planen till den del man i den har
kommit Overens om det som avses 1 29 §
2mom. En arbetslos arbetssokande éar
dessutom skyldig att pa det sitt som har
avtalats 1 handlingsplanen eller sysselsitt-
ningsplanen pa bestimda tider meddela
arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten hur han eller hon har f6ljt planen.
Om arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten forutsitter ndgon annan re-
dogorelse for hur planen har foljts, ska
detta skrivas in i handlingsplanen eller
sysselséttningsplanen.

Om den arbetssokande forsummar att
iaktta de skyldigheter han eller hon har en-
ligt 1 mom. och 2 mom. giller vad som
bestims 1 6 § 2 mom. 4 punkten i land-
skapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa eller vad som med stéd av land-
skapslagen bestims i 2 kap. 20 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (FFS
1290/2002).

Skyldigheten enligt 2 mom. giller un-
der den tid personen ir arbetslos arbetsso-
kande. Skyldigheten upphér nir personen
uppfyller arbetsvillkoret som forutsitts for
arbetsloshetsdagpenning.

Ny paragraf

tjanster i enlighet med servicebehovet
och sysselsiattningsplanen.

Genom landskapsforordning utfir-
das vid behov nirmare bestimmelser
om intervjuer med arbetssokande.

30§
Sysselsdttningsplan

Arbetslosa arbetssokande och ar-
betssokande som omfattas av omstéill-
ningsskyddet enligt 6a kap, vilka har
registrerat sig som arbetssokande vid
arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten, har ritt till en sysselsitt-
ningsplan. Om det inte ar uppenbart
onodigt, ska sysselsittningsplanen utar-
betas senast vid den forsta intervjun
med den arbetssokande.

Sysselsittningsplanen ska revideras i
samband med intervjun med den ar-
betssokande eller pa begiran av den ar-
betssokande, om det inte ir uppenbart
onodigt. Sysselséittningsplanen ska utan
drojsmal ses over om den arbetssokan-
dens ritt till arbetsmarknadsstod vid
arbetsloshet har dragits in med stod av
8kap. 4 a§ i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Med den arbetssokandens samtycke
kan arbetsgivaren delta i utarbetandet
eller revideringen av sysselsittningspla-
nen.

30a §
Sysselsiittningsplanens innehall
Sysselséittningsplanen ska utformas
med utgangspunkt fran den arbetsso-
kandens egna mal i fraga om arbete och
utbildning samt det uppskattade servi-
cebehovet.



31§
Arbetsmarknads- och
studieservicemyndighetens skyldigheter

Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten skall aktivt formedla arbete
och informera om utbildning samt tillhan-
dahélla tjanster och atgidrder som ingar i
handlingsplanen samt f6lja hur planen
genomfors och for sin del se till att servi-
ceprocessen framskrider.

Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten skall tillhandahédlla sadan
sysselsdttningsframjande service som in-
gar i den reviderade specificerade hand-
lingsplanen och for arbetslosa arbetsso-
kande ordna 6vriga atgdrder enligt planen,
dock inom grénserna for de anslag som har
anvisats arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten.

I planen intas en Overenskommelse
om sokande efter arbete samt om olika
atgirder som stoder arbetssokandet och
framjar sysselsdttningen. Sysselsatt-
ningsplanen kan vid behov innehalla
overenskommelser om atgirder som
forbattrar kompetensen, arbetsmark-
nadsfirdigheterna och funktionsférma-
gan, atgirder som hinfor sig till klar-
liggande av arbetsformagan eller hilso-
tillstandet eller andra atgéiirder som ar-
betsmarknads- och studieservicemyn-
digheten tillhandahaller. Om det i sys-
selsidttningsplanen intas bestimmelser
om olika for arbetsgivaren avgiftsbe-
lagda tjinster, maste arbetsgivaren ge
sitt samtycke till bestimmelsen.

Arbetssokanden och arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten ska
komma 6verens om genomforande och
uppfoljning av sysselsidttningsplanen.
Om arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten forutsiitter nagon annan
redogorelse for hur planen har foljts, in
arbetssokandens eget meddelande enligt
21 § 2 mom., ska detta skrivas in i sys-
selsdttningsplanen.

Sysselsittningsplanen ska under-
tecknas av den arbetssokande och ar-
betsmarknads- och studieservicemyn-
digheten. Den arbetssokande ska fa ett
exemplar av den undertecknade planen.

Genom landskapsforordning utfar-
das vid behov nirmare bestimmelser
om sysselsittningsplanen.

31§

Arbetsmarknads- och
studieservicemyndighetens allminna
skyldigheter

Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten ska inom ramen for de an-
slag som har anvisats myndigheten ak-
tivt formedla arbete och informera om
utbildning samt tillhandahalla tjéinster
och atgirder som ingar i sysselsitt-
ningsplanen samt félja hur planen
genomfors och for sin del se till att ser-
viceprocessen framskrider.

11
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6a kap.
Sysselséttningsplan for arbetssokande

31a §
Sysselsdttningsplanen som en del av ett
omstdllningsskydd

En sysselséttningsplan for arbetssokan-
de kan erbjudas en arbetstagare under de
forutsittningar som anges i 31b §. Syssel-
sdttningsplanen utgér en del av ett om-
stdllningsskydd vars syfte dr att sa snabbt
som mojligt finna en ny sysselsittning for
en uppsagd eller av arbetsloshet hotad ar-
betstagare.

Den atgirdsmodell som omstillnings-
skyddet utgér kan, forutom sysselsitt-
ningsplanen och de tjinster och atgirder
som Overenskommits i planen, bestd av
andra tjinster och atgirder som utvecklar
yrkesfardigheterna.

Om mojligheten for den enskilde att
erhalla sdrskilda formaner ur landskapets
medel i samband med omstédllningsskyddet
finns bestimmelser i landskapslagen om
tillimpning i landskapet Aland av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

31b §
Ratten till en sysselsdttningsplan

Ritt till en sysselsittningsplan for ar-
betssokande har en arbetssokande som ar-
betsgivaren har sagt upp av ekonomiska
eller produktionsméssiga orsaker, som fore
uppsdgningstidens utgéng skulle ha en ar-
betshistoria pa sammanlagt minst tre ar
hos samma arbetsgivare eller olika arbets-
givare och som har registrerat sig som ar-
betssokande vid arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten. Ritt till en syssel-
sdttningsplan for arbetssokande har dess-
utom en arbetssokande som nér anstéll-
ningsforhallandet upphor har haft ett an-
stdllningsforhallande for viss tid till sam-
ma arbetsgivare utan avbrott i minst tre ar
eller har haft anstillningsforhallanden for
viss tid till samma arbetsgivare i samman-
lagt minst 36 manader under de senaste 42
manaderna.

Med en person som sagts upp av eko-
nomiska eller produktionsmissiga orsaker
jamstélls en arbetssokande som har sagt
upp sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap.
7 § 1 arbetsavtalslagen (FFS 55/2001) se-

6a kap.
Omstillningsskydd

31a§
Omstiillningsskyddets allminna innehall

Syftet med ett omstillningsskydd en-
ligt denna lag &r att sa snabbt som mdoj-
ligt finna en ny sysselséittning for en
uppsagd eller av arbetsloshet hotad ar-
betstagare.

Den atgirdsmodell som omstill-
ningsskyddet utgor bestar av de tjinster
och atgiirder som har éverenskommits i
sysselsittningsplanen samt av andra
tjanster och atgirder som utvecklar yr-
kesfirdigheterna.

Om mojligheten for den enskilde att
erhalla sirskilda formaner ur landska-
pets medel i samband med omstill-
ningsskyddet finns bestiimmelser i land-
skapslagen om tilliimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

31b §
Forutsdttningar for omstillningsskydd

Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten ska undersoka om den ar-
betssokande uppfyller de i denna para-
graf angivna forutsiittningarna for om-
stillningsskydd i samband med att en
sysselséittningsplan utarbetas eller revi-
deras.

Omstillningsskyddet omfattar ar-
betssokande som registrerat sig som ar-
betssokande vid arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten och

1) som arbetsgivaren har sagt upp av
sadana ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som avses i 7 kap. 3, 7
eller 88§ i arbetsavtalslagen (FFS
51/2001) och som fore uppsidgningsti-
dens utgang skulle ha en arbetshistoria
pa sammanlagt minst tre ar hos samma
arbetsgivare eller olika arbetsgivare,

2) som nir anstillningsforhallandet
upphor har statt i ett anstillningsforhal-
lande for viss tid till samma arbetsgiva-
re utan avbrott i minst tre ar eller i an-
stiallningsforhallanden for viss tid till



dan en permittering utan avbrott har varat
minst 200 dagar.

Arbetssokandens tid 1 arbete beriknas
enligt det meddelande om uppsidgning som
arbetsgivaren ldmnat till arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten. Tiden kan
dven berdknas pa basen av ett arbetsintyg
eller annan tillforlitlig utredning fran den
arbetssokande.

31c §
Utarbetande av en sysselsdttningsplan
En sysselséttningsplan for arbetssokan-
de skall utarbetas utan drojsmal nir en ar-
betssokande som uppfyller forutsittning-

samma arbetsgivare i sammanlagt
minst 36 manader under de senaste 42
manaderna,

3) vars anstillningsforhallande har
upphort pa grund av att arbetsavtalet
gillde for viss tid och som nér anstill-
ningsforhallandet upphor har en ar-
betshistoria hos samma eller olika ar-
betsgivare pa sammanlagt minst fem ar
under de sju ar som foregar upphoran-
det,

4) som permitteras for minst 180 da-
gar och som nér han eller hon far med-
delandet om permittering har den ar-
betshistoria som avses i 1 punkten,

5) som har varit permitterad utan
avbrott minst 180 dagar och som da har
den arbetshistoria som avses i
1 punkten eller

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i
enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalsla-
gen sedan en oavbruten permittering
har varat minst 200 dagar och som nir
anstillningsforhallandet upphor har
den arbetshistoria som avses i
1 punkten.

For att arbetssokanden ska omfattas
av omstillningsskyddet forutsitts ut-
over det som bestiams i 1 mom. att den
arbetssokande har registrerat sig som
arbetssokande inom 30 dagar fran det
att anstillningsforhallandet upphorde
eller att det krav pa permitteringens
lingd som avses i 1mom. 4 eller
5 punkten uppfylldes. Om en registre-
ring har gjorts efter den angivna tids-
fristen omfattas arbetssokanden av om-
stillningsskyddet om den forsenade re-
gistreringen beror pa tid i arbete som
riknas in i arbetsvillkoret, eller om-
standigheter som avses i 2 kap. 11§
2mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, eller om det av annan anled-
ning ir oskiiligt att forvigra den arbets-
sokande ritten att omfattas av omstill-
ningsskyddet.

Arbetssokandens tid i arbete ska be-
riknas enligt en tillforlitlig utredning
fran den arbetssokande eller arbetsgi-
varen.

31c §
Omstillningsskyddets giltighet
En person omfattas av omstillnings-
skyddet sa linge som han eller hon ir
arbetssokande.

13



14

arna for en sysselséttningsplan enligt
31b § begir det. Arbetssokanden har inte
rétt till en sysselséttningsplan om begiran
framstélls senare 4n 30 dagar efter det att
anstillningsforhallandet upphorde, om det
inte dr oskiligt att ritten forvigras.

Sysselséttningsplanen for arbetssokan-
de utarbetas av arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten tillsammans med
den som &r berittigad till en sysselsitt-
ningsplan. Med arbetssokandens samtycke
kan @dven arbetsgivaren delta i utarbetandet
av sysselsittningsplanen.

31d §
Sysselsdttningsplanens innehall

Sysselséttningsplanen for arbetssokan-
de skall innehalla en utredning Gver den
arbetssokandes mojligheter till sysselsitt-
ning och utbildning samt hans eller hennes
forutsittningar och ambitioner att syssel-
sittas pa den Oppna arbetsmarknaden. I
planen intas dven en dverenskommelse om
arbetssokandes sokande efter arbete pa
eget initiativ och olika atgdrder for att
stodja detta. Vid utarbetandet av syssel-
sédttningsplanen skall dessutom i tillimpli-
ga delar iakttas vad som i 29 § 1 mom. fo-
reskrivs om innehéllet i handlingsplanen
for arbetssokande.

Om det i sysselsittningsplanen intas

bestimmelser om olika for arbetsgivaren
avgiftsbelagda tjdnster, maste arbetsgiva-
ren ge sitt samtycke till bestimmelsen.
En sysselsdttningsplan for arbetssokande
skall undertecknas av dem som deltagit i
utarbetandet av planen. Den arbetslosa ar-
betssokande skall fa ett exemplar av den
undertecknade planen.

3le §
Sysselsdttningsplanens giltighet

Sysselsittningsplanen for arbetsso-
kande ér i kraft sa linge personen som
omfattas av planen &r arbetssokande.
Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten och den arbetssokande re-
viderar och Kkompletterar sysselsitt-

ningsplanen vid behov.
Sysselséttningsplanen for arbetsso-
kande upphor att gilla nédr personen
som omfattas av planen begir det eller
nir han eller hon pa nytt uppfyller for-
utsittningarna for en sysselsittnings-
plan enligt 31b § och en ny sysselsiitt-

Den arbetssokande omfattas inte
liingre av omstillningsskyddet nir hans
eller hennes ritt till arbetsloshetsdag-
penning som betalas av landskapets
medel upphor till foljd av att maximiti-
den har gatt ut.

31d §
Arbetsmarknads- och
studieservicemyndighetens skyldigheter

Sa snart ett uppsigningsforfarande
som beskrivs i 31b § har inletts och ar-
betsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har fatt kinnedom om detta
fran arbetsgivaren genom ett medde-
lande ska myndigheten tillsammans
med arbetsgivaren och personalens fo-
retridare medverka till en kartliggning
av de tjinster som kan behovas.

Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten ska dessutom informera
om vilka tjanster, atgirder och forma-
ner som myndigheten kan tillhandahal-
la. Dartill ska myndigheten striava efter
att sa snabbt som mojligt efter att en
sysselsiittningsplan har upprittats i en-
lighet med denna lag erbjuda de tjins-
ter och atgirder som ingar i sysselsitt-
ningsplanen.

Paragrafen upphdvs



ningsplan utarbetas tillsammans med
honom eller henne. Sysselsittningspla-
nen upphor att gilla ocksa nir den ar-
betssokandes ritt till arbetsloshetsdag-
penning som betalas av landskapets
medel upphor till foljd av att maximiti-
den har gatt ut.

31f §
Sysselsiittningsplanens forhallande till
olika handlingsplaner

En sysselsiittningsplan for arbetsso-
kande ersiitter en handlingsplan for ar-
betssokande.

Om den arbetssokande varit arbets-
los i fem manader utan avbrott skall
sysselsidttningsplanen revideras med
iakttagande av bestimmelserna i 6 kap.
om specificerad handlingsplan for ar-
betssokande.

31g§
Arbetsmarknads- och
studieservicemyndighetens skyldigheter

Sa snart ett uppsigningsforfarande
som beskrivs i 31b § har inletts och ar-
betsmarknads- och studieservicemyn-
digheten fatt kiinnedom om detta fran
arbetsgivaren genom ett meddelande
skall myndigheten medverka till en
kartlaggning av de tjainster som kan be-
hovas for att sa snabbt som mojligt fin-
na en ny sysselséittning for den arbets-
sokande.

Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten skall dessutom informera
om vilka tjinster, atgirder och féorma-
ner som myndigheten kan tillhandahal-
la. Dartill skall myndigheten striiva ef-
ter att sa snabbt som maojligt efter att en
sysselsidttningsplan for arbetssokande
har uppriittats i enlighet med denna lag
erbjuda de tjinster och atgirder som
ingar i sysselsittningsplanen.

35§
Arbetsprovning for personer med nedsatt
arbetsformaga
Personer med nedsatt arbetsformaga
kan genom arbetsprovning erbjudas en
mojlighet att prova pa ett nytt arbetsomra-
de. Arbetsprovningen utgdr inte ett an-
stdllningsforhallande. Anordnaren av ar-
betsprovningen ansvarar for arbetarskyd-

Paragrafen upphdvs

Paragrafen upphdvs

35§
Arbetsprovning for personer med nedsatt
arbetsformaga
Personer med nedsatt arbetsformaga
kan genom arbetsprovning erbjudas en
mojlighet att prova pa ett nytt arbetsomra-
de. Arbetsprovningen utgdr inte ett an-
stiallningsforhallande. Anordnaren av ar-
betsprovningen ansvarar for arbetarskyd-

15



16

det for den som deltar i en arbetsprovning
enligt bestimmelserna i arbetarskyddsla-
gen (FFS 738/2002) och i lagen om unga
arbetstagare (FFS 998/1993).

Arbetsprovning kan inte tillhandahallas

2) for samma eller liknande uppgifter
for vilka den som anordnar arbetsprov-
ning, under de nio méanaderna innan ar-
betsprovningen inleddes, av produktions-
missiga eller ekonomiska orsaker har sagt
upp eller permitterat anstillda eller forkor-
tat deras arbetstid eller

3) om arbetsprovningen skulle féranle-
da att anstillda hos den som anordnar ar-
betsprovningen sdgs upp eller permitteras
eller att villkoren for deras anstillnings-
forhallanden forsamras.

Ny 4 punkt

37§
Stod for personer med nedsatt
arbetsformaga
For att trygga forsorjningen for en per-
son med nedsatt arbetsformaga kan ett
dagtraktamente beviljas for den tid under-
sOkningar av hilsotillstaind och arbetskon-
dition pagar samt for den tid en arbets-
provning pagar. Dagtraktamentet uppgar
till ett belopp som é&r lika stort som ar-

det for den som deltar i en arbetsprévning
enligt bestimmelserna i arbetarskyddsla-
gen (FFS 738/2002) och i lagen om unga
arbetstagare (FFS 998/1993). Om inte
annat ir foreskrivet i denna eller nagon
annan lag, ska pa arbetsprovning till-
Limpas vad som bestimsi2 kap.3§,4 §
1 och 2mom., 5§ 1, 2 och 4 mom.,
3kap. 6§, 7§ 1-3mom., 9 och 10 §§,
4 kap. 14 och 15 §§, 5 och 6 kap. samt
7 kap. 21 § 2 mom., 22 och 24 §§ i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (FFS
759/2004). Nir lagen om integritets-
skydd i arbetslivet tillimpas pa arbets-
provningen jimstills den som anordnar
arbetsprovningen med en arbetsgivare
och den som deltar i arbetsprovningen
med en arbetstagare. Landskapslagen
(1989:27) om tilliimpning i landskapet
Aland av lagen om jimstilldhet mellan
kvinnor och min och landskapslagen
(2005:66) om forhindrande av diskrimi-
nering i landskapet Aland ska tillimpas
pa den som deltar i arbetsprovningen.

Personer med nedsatt arbetsformaga
ska inte anvisas arbetsprovning

2) for samma eller liknande uppgifter
for vilka den som anordnar arbetsprov-
ning, under de nio manaderna innan ar-
betsprovningen inleddes, av produktions-
miéssiga eller ekonomiska orsaker har sagt
upp eller permitterat anstillda eller forkor-
tat deras arbetstid,

3) om arbetsprovningen skulle foranle-
da att anstéllda hos den som anordnar ar-
betsprovningen sdgs upp eller permitteras
eller att villkoren for deras anstillnings-
forhallanden forsdmras eller

4) for sadana uppgifter for vilkas ut-
forande den som anordnar arbetsprov-
ningen forutsitter ett intyg éver narko-
tikatest enligt 6 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet, om den enskilde inte
vill uppvisa det ndmnda intyget.

37§
Stod for personer med nedsatt
arbetsformaga
For att trygga forsorjningen for en per-
son med nedsatt arbetsformaga kan ett
dagtraktamente beviljas for den tid under-
sOkningar av hélsotillstaind och arbetskon-
dition pagar samt for den tid en arbets-
provning pagar. Dagtraktamentet uppgar
till ett belopp som é&r lika stort som ar-



betsmarknadsstodet enligt 9 kap. 1 § 1 och
2 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (FFS 1290/2002). Beloppet juste-
ras sa som foreskrivs i lagen om folkpen-
sionsindex (FFS 456/2001).

40 §
Syftet med de stodinriktade atgdrderna
En allmin forutséttning for att syssel-
sédttningsstod skall kunna beviljas enligt
denna lag &dr att en handlingsplan for ar-
betssokande enligt 6 kap. har utarbetats.

Ny paragraf

44 §

Begrdnsande faktorer som utesluter

beviljande av stod

Sysselséttningsstod for anstillning kan
inte beviljas

1) om stodet skulle snedvrida kon-
kurrensen mellan andra som erbjuder
samma produkter eller tjinster,

2) om arbetsgivaren under de nio ma-
naderna nirmast innan ansdkan inldmna-
des av produktionsmissiga eller ekono-
miska skil har sagt upp eller permitterat
arbetstagare i samma eller likadana upp-
gifter alternativt forkortat deras arbetstid,

betsmarknadsstodet enligt 7 kap. 4§ 1
och 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (FFS 1290/2002). Beloppet ju-
steras sa som foreskrivs i lagen om folk-
pensionsindex (FFS 456/2001).

40 §
Syftet med de stodinriktade datgirderna
En allmin forutsittning for att syssel-
sdttningsstod ska kunna beviljas enligt
denna lag &r att en sysselséttningsplan en-
ligt 6 kap. har utarbetats.

42a §
Beviljande av stod till arbetsgivare som
bedriver ndringsverksamhet

Till arbetsgivare som bedriver nir-
ingsverksamhet beviljas sysselsittnings-
stod for anstillning i form av stod enligt
kommissionens forordning (EG) nr
800/2008 genom vilken vissa kategorier
av stod forklaras forenliga med den ge-
mensamma marknaden enligt artiklar-
na 87 och 88 i fordraget (allmén grupp-
undantagsforordning), néir den som ska
anstillas med sysselsiittningsstod har
varit arbetslos 6ver sex manader innan
stodet beviljades, saknar yrkesutbild-
ning, har fyllt 50 ar eller har nedsatt
arbetsformaga.

For anstillning av andra dn i 1 mom.
avsedda arbetslosa arbetssokande bevil-
jas sysselsittningsstod for anstillning i
form av stod enligt kommissionens for-
ordning (EG) nr 1998/2006 om tillamp-
ningen av artiklarna 87 och 88 i fordra-
get pa stod av mindre betydelse.

44 §
Begrdnsande faktorer som utesluter
beviljande av stod
Sysselsittningsstod for anstidllning kan
inte beviljas

Punkt I upphdvs

2) om arbetsgivaren under de tolv ma-
naderna nidrmast innan ansdkan inlimna-
des av produktionsmissiga eller ekono-
miska skdl har sagt upp eller permitterat
arbetstagare i samma eller likadana upp-
gifter alternativt forkortat deras arbetstid,

17
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45 §
Sysselsdttningsstodets belopp

En arbetsgivare kan dock hogst beviljas
ett stdd som motsvarar den 16n som betalas
till den sysselsatte fore innehallning av
den forsdkrades i lag foreskrivna avgifter
och skatter och arbetsgivarens i lag fore-
skrivna socialskyddsavgift och arbetspen-
sionsforsdkrings-, olycksfallsforsékrings-
och arbetsloshetsforsdkringspremie samt
obligatorisk grupplivforsidkringspremie.

49 §

Forutsdttningar for beviljande av stod

Med arbetspraktik avses praktik utan
anstillningsforhallande pa en arbetsplats.
Den som anordnar arbetspraktiken ansva-
rar for praktikantens arbetarskydd enligt
bestammelserna i arbetarskyddslagen och i
lagen om unga arbetstagare.

50§

Begrdnsande faktorer som utesluter
beviljandet av sysselsdttningsstod for
arbetspraktik
Sysselséttningsstdd kan inte beviljas

45 §
Sysselsdttningsstodets belopp

En arbetsgivare kan dock hogst be-
viljas ett stod som motsvarar lonekost-
naderna for den som anstills med sto-
det. Sysselséttningsstod som beviljas en
arbetsgivare enligt 42a § 1 mom. for an-
stillning av en person som varit arbets-
1os over sex manader, saknar yrkesut-
bildning eller har fyllt 50 ar far utgora
hogst 50 procent av lonekostnaderna
och for anstillning av en person som
har nedsatt arbetsformaga hogst 75
procent av lonekostnaderna.

49 §

Forutsdttningar for beviljande av stod

Med arbetspraktik avses praktik utan
anstillningsforhallande pa en arbetsplats.
Den som anordnar arbetspraktiken ansva-
rar for praktikantens arbetarskydd enligt
bestammelserna i arbetarskyddslagen och i
lagen om unga arbetstagare. Om inte an-
nat #dr foreskrivet i denna eller nagon
annan lag, ska pa arbetspraktik tillim-
pas vad som bestims i 2kap. 3§, 48 1
och 2 mom., 5§ 1, 2 och 4 mom., 3 kap.
68§,7§ 1-3mom., 9 och 10 §§, 4 kap. 14
och 15 §§, 5 och 6 kap. samt 7 kap. 21 §
2 mom., 22 och 24 §§ i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet. Nir lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet tilliimpas pa
arbetspraktiken jimstills den som an-
ordnar praktiken med en arbetsgivare
och den som deltar i praktiken med en
arbetstagare. Landskapslagen (1989:27)
om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om jamstéilldhet mellan kvinnor
och min och landskapslagen (2005:66)
om forhindrande av diskriminering i
landskapet Aland ska tillimpas pa den
som deltar i arbetsprovningen.

50§
Begriinsningar i fraga om arbetspraktik

Arbetssokande ska inte anvisas ar-



2) for samma eller liknande uppgifter
for vilka den som anordnar arbetspraktik,
under de nio manaderna innan arbetsprak-
tiken inleddes, av produktionsmissiga el-
ler ekonomiska orsaker har sagt upp eller
permitterat anstéllda eller forkortat deras
arbetstid eller

3) om arbetspraktiken skulle foranleda
att anstillda hos den som anordnar prakti-
ken sdgs upp eller permitteras eller att
villkoren for deras anstdllningsforhallan-
den forsdmras.

Ny 4 punkt

58§
Sdrskilda forutsdittningar for beviljande av
stod

En forutsittning for att sysselsittnings-
stod vid deltidsarbete skall kunna beviljas
ar

5) att den arbetstagare eller tjansteman
som Overgar till deltidsarbete inte for
samma tid erhaller arbetsloshetsdagpen-
ning eller arbetsmarknadsstéd enligt land-
skapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, arbetsloshetsdagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, al-
derdoms-, invaliditets- eller arbetsloshets-
pension enligt folkpensionslagen (FFS
347/1956), alders-, invalid-, arbetslGshets-
eller deltidspension enligt nagon arbets-
pensionslag, generationsvixlingspension
enligt lagen om generationsvixlingspen-
sion  for lantbruksforetagare  (FFS
1317/1990), sérskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning, sjukdag-
penning eller specialvardspenning enligt
sjukforsidkringslagen eller rehabiliterings-
penning eller rehabiliteringsunderstéd en-
ligt lagen om rehabiliteringspenning och

61§
Allmdnna forutsdttningar for beviljande av
stod

betspraktik

2) for samma eller liknande uppgifter
for vilka den som anordnar arbetspraktik,
under de nio manaderna innan arbetsprak-
tiken inleddes, av produktionsmaéssiga el-
ler ekonomiska orsaker har sagt upp eller
permitterat anstillda eller forkortat deras
arbetstid,

3) om arbetspraktiken skulle foranleda
att anstéllda hos den som anordnar prakti-
ken sdgs upp eller permitteras eller att
villkoren for deras anstillningsforhallan-
den forsimras eller

4) for sadana uppgifter for vilkas ut-
forande den som anordnar arbetsprak-
tiken forutsitter ett intyg 6ver narkoti-
katest enligt 6 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet, om den enskilde inte
vill uppvisa det nimnda intyget.

58§
Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av
stod
En forutsittning for att sysselsittnings-
stod vid deltidsarbete ska kunna beviljas &r

5) att den arbetstagare eller tjansteman
som oOvergar till deltidsarbete inte for
samma tid erhaller arbetsloshetsdagpen-
ning eller arbetsmarknadsstdd enligt land-
skapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, arbetsloshetsdagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, al-
ders- eller sjukpension enligt folkpen-
sionslagen (FFS 568/2007), alderspen-
sion, deltidspension, rehabilitering eller
invalidpension enligt nagon arbetspen-
sionslag, generationsvéxlingspension en-
ligt lagen om generationsvixlingspension
for lantbruksforetagare (FFS 1317/1990),
sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller
fordldrapenning, sjukdagpenning eller
specialvardspenning enligt  sjukforsik-
ringslagen eller rehabiliteringspenning el-
ler rehabiliteringsunderstdéd enligt lagen
om rehabiliteringspenning (FFS 611/1991)
och

61§
Allmdnna forutsdttningar for beviljande av
stod

19
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Nytt 2 mom.

62 §
Sdrskilda forutsdittningar for beviljande av
stod

En forutsittning for att sysselséttnings-
stod for start av foretagsverksamhet skall
kunna beviljas dr

6) att foretagsverksamheten inte har in-
letts innan beslut om att stéd beviljas har
fattats,

7) att foretagsverksamheten uppenbar-
ligen inte skulle kunna inledas utan att den
arbetssokande beviljas stod och

8) att stodet inte snedvrider konkur-
rensen mellan andra som erbjuder
samma produkter eller tjanster.

Sysselséttningsstod for start av fore-
tagsverksamhet beviljas i form av stod
enligt kommissionens forordning (EG)
nr 1998/2006 om tillimpningen av artik-
larna 87 och 88 i fordraget pa stod av
mindre betydelse.

62 §
Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av
stod
En forutsittning for att sysselséttnings-
stod for start av foretagsverksamhet ska
kunna beviljas dr
6) att foretagsverksamheten inte har in-
letts innan beslut om att stod beviljas har
fattats och
7) att foretagsverksamheten uppenbar-
ligen inte skulle kunna inledas utan att den
arbetssokande beviljas stdd.

Ny 8 punkt

Denna lag trider i kraft den

Om forutsiattningarna for att omfat-
tas av ett omstillningsskydd enligt 31b §
uppfylls fore denna lags ikrafttridelse,
tillimpas 31c § i sin lydelse vid ikraft-
tridandet av denna lag till den del det
ir fraga om framforande av en begiran.

Pa handlingsplaner for arbetssokan-
de, specificerade handlingsplaner for
arbetssokande och reviderade, specifi-
cerade handlingsplaner for arbetsso-
kande samt sysselséittningsplaner for
arbetssokande, som har utarbetats fore
denna lags ikrafttridande, tillampas
vad som i denna lag foreskrivs om en
sysselséittningsplan.

I fraga om arbetsprovning samt an-
stillning och arbetspraktik med syssel-
siattningsstod som Gverenskommits fore
denna lags ikrafttriadande tillimpas de
bestimmelser som gillde vid ikrafttri-
dandet.




